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APRESENTACAO

O Governo Municipal, através do Departamento de Educacdo e Esportes tem o objetivo de monitorar as metas do Plano Municipal de Educacéo —
PME para o Decénio de 2015/2025- Lei n°® 1.075/2015.

A comisséo Coordenadora do Plano Municipal de Educacdo foi composta para que tenha dentre suas atividades o monitoramento e a avaliacdo do
Plano, bem como uma equipe técnica através da portaria N° 231/2021 e N° 232/2021.

A equipe técnica estudou e avaliou cada meta e suas estratégias, bem como as previsdes or¢camentarias, reavaliando o prazo para o cumprimento de
cada meta. Para isso foram realizados estudos sobre a atual situagcdo das metas e o que € esperado até o final da Vigéncia deste Plano, com a organizacao de

todos os dados obtidos sobre a educagdo no municipio e a garantia de que o compromisso com a Educacdo Municipal esteja sendo observada de perto.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO
COMISSAO COORDENADORA — ATO N° 231/2021

Camara Municipal De Uniflor- Parana- Representantes do Poder Legislativo:

Titular: Elaine Nunes Franzoni Poieli
CPF: 039.281.319-07

Suplente: Maycon Carlos de Oliveira
CPF: 086.393.439 — 00

EQUIPE TECNICA DO PME - ATO N° 232/2021

Representantes do Departamento de Educacao e Esportes:

e Mariley Neves Ribeiro Zanchetti

e Samara Alessandra Turchetti Kinoshita
e Fernanda Isis Carolino Santos Silva

e Pamela Thais Belafrante Duraes

Representante de Financas (Contador) da Prefeitura Municipal de Uniflor - PR:

e Patricia Juliana Gongalez



ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

O Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Uniflor Parand, aprovado através da Lei n° 1.075/2015, foi coordenado pelo Departamento
Municipal de Educacéo e Esportes de Uniflor, pelos membros da Comissdo Coordenadora e pela Comisséo Técnica, que foram formadas por representantes
do Departamento de Educacdo, de Financas do Poder Executivo e da Camara de Vereadores, frisando sempre as acOes que norteiam a estrutura de
acompanhamento das metas, as quais foram amplamente discutidas com as Equipes Técnica e Coordenadora deste PME, lista- se abaixo os principais

pontos desse monitoramento:

e Agenda de Trabalho;

e FEtapa 1;

e FEtapa 2;

e Relatorios de Monitoramento e Avaliacéo;

e Audiéncia Publica.



ETAPA 1 - ORGANIZACAO DO TRABALHO

As equipes citadas acima foram convocadas para se reunir no Departamento de Educacéo, conforme o cronograma na agenda de trabalho de 2023.
Nas reunibes foi realizada a leitura e avaliacdo das metas, submetas e estratégias estabelecidas em 2015 no momento da sua elaboracdo, até o momento

atual, além das observacGes feitas pela equipe de trabalho.

ETAPA 2 -ESTUDO DO PLANO

Foi feita a analise seguindo a ordem cronoldgica das metas e, para todas as metas analisadas, foram convidados representante da Educacao Infantil,
do Ensino Fundamental e do Colégio Estadual, objetivando expor a real situacdo da educacdo a fim de se fazer um comparativo e apresentar dados

relevantes ao processo de Monitoramento e avaliagdo do Plano.

SOBRE O MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano Municipal de Educacéo € bienal e as alteracdes do texto do Plano somente serdo permitidas via Audiéncia Pablica.
Neste relatorio que segue, encontra-se a relacdo das 20 metas do Plano Municipal de Educacdo, contendo um quadro detalhado da meta do periodo

observado, o resultado do periodo observado, informacdes relevantes sobre a execucdo, acompanhados da fonte de comprovacéo do indicador.



METAS DO PLANO MUNICIPPAL DE EDUCACAO OBSERVADA NO PERIODO

Meta 1:Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da Vigéncia deste PME.

Populagdo de 4 a 5 anos que
. frequenta a pré-escola . (informe aqui o prazo do Alcangou ~
Indicador 1A x 100 Prazo: indicador) indicador? Nao

Populagdao de 4 a 5 anos de idade

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no
periodo (dado 75% 77% 89,1% 90,2% 95,7% 71,08% | 92,15% -
oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)

Populagdo de 0 a 3 anos que
frequenta a creche ) . . .. Alcangou .
EREER 100 Prazo: (informe aqui o prazo do indicador) indicador? Sim
Populagdo de 0 a 3 anos de idade

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 28,80% 30,30% 34,80% 37,80% 40% 43,80% | 46,80% 50%
Meta executada no
periodo (dado 60,6% 72% 72% 75% 100% 74,47% | 68,08%
oficial)

Fonte: Dado Oficial = https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/
Fonte: IPARDES - Projecao da Populacéo dos Municipios do Parané - Revisdo 2018 (Tabulag¢bes Especiais PNE).
Dados Municipais: MINICENSO, realizado agosto de 2023, juntamente com entes responsaveis, Escolas Municipais, Colégio Estadual e Departamento de Salde.



https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/

L e PrevisGes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status L. Observagoes
Or¢camentarias estratégia?
1.1. Construir e equipar o Centro Municipal de
Educacéo Infantil, em regime de colaboracéo O projeto ainda estd em andamento no
entre a Unido, o estado e o Municipio, até o que diz respeito a aumento da unidade
quinto ano de vigéncia do PME (estrutura PPA escolar que esta em obra. E parcialmente
fisica: salas de aula, sanitérios, sala de LOA . feito, tendo em vista que foram realizadas
L) L Em desenvolv. Parcialmente ~ ~ .
professor, espaco ludico, secretaria, biblioteca, LDO adequacdes como, estacdo de gas,
laboratdrio de informética) objetivando bainheiro com acessibilidade, rampas,
contemplar a oferta de 100% (cem por cento) toldo da entrada substituido e outros
da populacéo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de reparos.
idade. 2021
Profissionais da Educacao Infantil, garantindo, . « P
. . 2016 LOA Em desenvolv. Sim Departamento de Educagdo para com os
progressivamente, o atendimento por L
L. ~ s LDO professores da Rede Municipal de
profissionais com formagéo superior; N
Educacdo.
1.3. Priorizar 0 acesso a educacdo Infantil e
estimular a oferta do Atendimento Educacional Além de dispor de profissionais
especializado aos alunos com deficiéncia, qualificados nas unidades escolares, a
transtornos globais do desenvolvimento e altas | 2016 Em desenvolv. Sim educag¢do municipal neste ano de 2023,
habilidades ou superdotacéo, assegurando a passou a contar com o apoio de uma
educacdo especial nessa etapa da Educacéo equipe multidisciplinar.
Basica;

1.4. Implementar, em carater complementar, O trabalho é desenvolvido através da Rede
programas de orientacdo e apoio as familias de Protecdo de forma articulada das
por meio da articulacdo das areas de Educacao, . areas de Educacdo, Saude e Assisténcia

; PR . Em desenvolv. Sim .
salde e Assisténcia Social, com foco no Social, e Conselho Tutelar.
desenvolvimento integral das criancas de até 3
(trés) anos de idade;
2016
1.5. Fortalecer o acompanhamento e o 2017 Em desenvolv. Sim Anualmente o Departamento de




monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na Educacdo Infantil, em especial
dos beneficiarios de Programas Sociais, em
colaboracéo com as familias e com os 6rgdos
publicos de assisténcia social, salde e protecao
a infancia;

1.6. Promover periodicamente levantamento
de criangas em idade correspondente a
Educacdo Infantil, em parceria com 6rgdos

Educacdo e Esportes realiza a Busca
ATIVA juntamente com entes
responsdveis, Escolas Municipais,
Colégio Estadual e Departamento de
Saude, Conselho Tutelar.

E feito anualmente um
levantamento juntamente com entes
responsaveis,

publicos de assisténcia social, salde e protecao Em desenvolv. Sim L
a infancia, reservando o direito de opcdo da Escolas MUHICIpaIS: Conselho
familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) Tutelar e Saude.
anos, 2016
1.7. Realizar em regime de colaboragdo com a
Unido e o Estado, a cada biénio, levantamento O Departamento de Educacdo e
da demanda manifesta na educacéo Infantil, 2016 Em desenvolv. Sim Esportes realiza a Busca ATIVA
como forma de planejar e verificar o juntamente com entes responsaveis.
atendimento;
1.8. Garantir no Centro de Educaco Infantil a Os Profissionais Docentes que atuam no
admissdo de profissionais habilitados, por Centro de ed.ucéga? 'nfant'! no momento
. L. . em sua maioria sdo através de PSS, no
meio de Concurso Publico, para atuarem como | 2016 Em desenvolv. Parcialmente ,
Docente e Coordenador Pedagdgico com entanto o qoncurso esta em a”daf“e.“?
~ . . para regularizar a demanda da Instituigdo.
formacdo de acordo com a legislacao vigente;
1.9. Promover campanhas de conscientizacdo
em parceria com 0rgdos publicos e através dos O Departamento de Educacdo e Esportes
meios de comunicacao, quanto a realiza divulgac3o sonora, e em midias.
obrigatoriedade de Educacdo infantil para 2016 Em desenvolv. Sim
criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade
como sendo a primeira etapa da educacédo
Basica;
1.10. Assegurar o transporte escolar, em 2016 | PNATE, PETE |Em desenvolv. Sim O Departamento de Educac3do e Esportes
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regime de colaboracdo entre Unido, Estado e
Municipio atendendo aos principios béasicos de
seguranca exigidos pelo Departamento
Nacional de Transito (DNT) e as normas de
acessibilidade que garantam a seguranca das
criancas com deficiéncia levando em
consideracdo o tempo de permanéncia e idade
minima dos alunos e assegurando que cada
ente assuma suas responsabilidades de forma a
garantir a escolarizacdo dos alunos da
educacdo Infantil residentes na zona rural

juntamente com a Prefeitura Municipal
assegurar o transporte escolar, em
regime de colaboragéo entre Unido,
Estado e Municipio atendendo aos

principios basicos de seguranca

exigidos pelo Departamento Nacional

de Transito (DNT) e as normas de
acessibilidade.

1.11. Contemplar, em até dois anos, apos a

Foi solicitada a nova gestao, e estao

A . PPA
vigéncia do PME, monitor para acompanhar 0s | 2021 LOA : analisando as possibilidades de
~ . . Em desenvolv. Parcialmente ~ , .

alunos da Educacéo Infantil residentes na zona LDO contratacio ou possivel remanejamento
rural durante o trajeto do transporte escolar; de pessoal para atender essa demanda.
1.12. Garantir em cada turno Coordenacao
Pedagdgica para o Centro de Educacéo s

g. gieap . Q. 2017 Em desenvolv. Sim Estratégia ja contemplada.
Infantil, com graduacdo em Pedagogia com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
1.13. Acompanhar e avaliar periodicamente 0
trabalho desenvolvido na instituicdo, através 2021 PPA Em desenvolv. Sim Estratégia ja contemplada.
de Assessoria Pedagogica;

PPA-2018- 2021
1.14. Adequar o Centro de Educagdo Infantil oo
com padrdes minimos de acessibilidade, 07.02.12.365.0003.2. . O Projeto estd em andamento sobre a
. . . 2018 | 150 Em desenvolv. Parcialmente - . .
visando o atendimento de criangas com O 1 12.365.0003.2 supervisdo da Prefeitura Municipal.

necessidades educacionais especiais os

1.15. Garantir a aquisicdo de materiais PPA. LOA. LDO

dI !versct)s (Nbrlnque_:dos, uttensmoi para 07.07.12.365.0003.2.

alimentacdo, equipamentos, materiais . s .

¢ quip 2016 |2%° Em desenvolv. Sim Estratégia ja contemplada, e continua.

administrativos e de seguranca) adequado a
faixa etaria e as necessidades do
desenvolvimento do trabalho educacional, nas

07.02.12.365.0003.2.

025
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instituicOes de educacgéo Infantil

1.16. Realizar cursos de primeiros socorros,
dentre outros (cuidados basicos das criangas)
para todos os profissionais da educacéo
Infantil, em parceria com a salde;

2018

Em desenvolv.

Sim

Estratégia ja contemplada, e intensificada
anualmente nesta gestao.

1.17. Garantir, em até dois anos, a inclusdo do
Professor de Educacdo Fisica na Educacéo
Infantil;

2016

PPA,LOA,LDO

Em desenvolv.

Sim

Estratégia ja contemplada.

1.18. Assegurar que no Municipio sejam
aplicados na Educagdo Infantil, outros recursos
municipais além do percentual minimo
estabelecido no art. 212 da Constitui¢do
Federa.

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

Estratégia complementada com recurso
livre quando necessario..

1.19. Assegurar a oferta periodica de reunides
e momentos de interacdo com os pais dos
alunos, atendidos nas instituicGes de Educacgéo
Infantil, como forma de integra-los ao
processo educacional.

2017

N3o requer
Orgamento

Em desenvolv.

Sim

Estratégia ja contemplada.

1.20. Assegurara atendimento integral na
educacdo Infantil as criancas das familias as
quais as maes/responsaveis trabalham fora ou
em que a crianga se encontra em situacao de
vulnerabilidade social.

2017

Em desenvolv.

Sim

Estratégia ja contemplada.

1.21. Desenvolver anualmente distribuicdo do
namero de alunos por sala de aula conforme
legislacdo vigente.

2015

N3ao Requer
Orgamento

Em desenvolv.

Parcialmente

Estratégia contemplada parcialmente,
pois o CMEI esta em reforma e ampliacdo.

1.22. Estabelecer que os padr6es minimos de
infraestrutura para o funcionamento adequado
da Instituicdo de educacéo Infantil
contemplem espacos para recepcao, sala de

2015

Em desenvolv.

Parcialmente

O projeto estd em processo de andlise
pela engenheira da Prefeitura Municipal.
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professores, de servigos administrativos,
pedagogicos e de apoio, salas para atividades
das criancas, com boa ventilacéo e iluminagéo,
com mobiliario e equipamentos adequados,
instalacOes sanitarias com acessibilidade e
adequada para o uso das criancas e adultos,
bercario com &rea livre para movimentagéo
das criancas, solario, area coberta para
atividades externas, area verde, parque infantil,
brinquedoteca, dentre outras;

1.23. Ofertar anualmente palestras, cursos e
discussdes objetivando analisar com as

E ofertado orientacdo por meio da Equipe

o ~ : LOA,LD
familias as questdes relativas ao trabalho 2015 PPA,LOALDO Em desenvolv. Parcialmente Multidisciplinar que passou a atuar neste
desenvolvido na Rede Municipal de forma a ano de 2023, .
integra-los no processo pedagogico.
1.24. Implantar, ambientes educacionais . o
. . . R Nao . Meta dentro do prazo de vigéncia de
informatizados garantindo o acesso a 2025 Em desenvolv. Parcialmente
. N . orgamentada Plano.
tecnologia na Educacéo Infantil;
1.25. Adotar progressivamente o atendimento
em tempo integral, se necessario, para as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, o
¢ ( ) ( ) N 2021 - Em desenvolv. Sim Estratégia ja contemplada.
conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a educagéo
Infantil;
_ PPA
1.26. Implantar gradativamente no Centro de LOA
Educacéo Infantil biblioteca com acervo 2021 LDO Em desenvolv. Sim Estratégia j& contemplada.
adequado e de qualidade;
1.27. Garantir, em parceria com a Unido e o PPA,LOA,LDO Extratée g t0 e dentro d
estado, em todas as novas construces, espacos > riaii'zzr\; agncingnmism:r;srtz °
para a Educacdo infantil de acordo coma 2024 Em desenvolv. Parcialmente P 8 ’

normatizacdo técnica sanitaria da Secretaria de
salde, como tambeém mobiliérios,

contemplada parcialmente, pois o CMEI
estd em reforma e ampliacao.
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equipamentos e materiais pedagégicos,
respeitando as normas de acessibilidade, as
especificidades geograficas e culturais locais

1.28. Garantir as criancas de até 5 (cinco)
anos, alimentagdo escolar com cardapio

elaborado e acompanhado por nutricionista PNAE Estratéeia i4 lad
atendendo as especificidades, sequindo padrdo | 2016 | (PREFEITURA |Em desenvolv. Sim strategia ja contemplada,
de qualidade estabelecido pelo Programa MUNICIAPL) acompanhamento nutricional
Nacional de Alimentacao Escolar, a partir da

aprovacdo do PME

1.29. Garantir a efetivacdo do Projeto Politico-

Pedagogico e do regimento Escolar, bem como

a sua implementacdo com a participacao NAO . s

efetiva dF; comuni%lade escolgr comE)orgme a 2015 | oreamenTo | EM desenvolv. Sim Estratégia ja contemplada.

Legislagdo vigente, a partir da aprovagao do
PME.

14




Meta 2: Universalizar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14

(quatorze) anos e garantir que pelos menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ano de 2024.

inf .
Populagdo de 6 a 14 anos que freqiienta o ensino fundamental de 9 anos Prazo: o o:;nzz Z‘lu' ° Alcancou N3o
INDICADOR 2A x 100 ' i: e indicador?
Populagdo de 6 a 14 anos de idade
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95% 100%
Meta executada no periodo 82,7% |79,4% | 71,0% |832%| 91,5% | 82,62%
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extra oficial)
Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental | ('"fo:;"zizcc')“' °l Alcancou Ndo
INDICADOR 2B concluido o b indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 98%
Meta executada no periodo i i
(dado oficial) 65,1% | 73,0% 64,5% | 93,6%

Obs.: O indicador 2B é inviavel para o Municipio.

Fonte: Dado Oficial = https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/

Fonte: IPARDES - Projecao da Populacio dos Municipios do Parané - Revisdo 2018 (Tabulag¢bes Especiais PNE).

Dados Municipais: MINICENSO, realizado agosto de 2023, juntamente com entes responsaveis, Escolas Municipais, Colégio Estadual e Departamento de Salde.
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Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes Orcamentarias

Status

2.1 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Saude para que
até o final do primeiro ano (aprovacdo deste Plano) seja realizado mini
censo da populacdo de 6 a 14 anos de idade no municipio, tendo em
vista dados apresentados desatualizados;

2015

Minicenso

Concluida.

2.2 - Assegurar a universalizagdo do atendimento escolar do Ensino
Fundamental dos anos iniciais, garantindo o acesso e permanéncia, e a
aprendizagem de todos os alunos na escola;

2015

N3o orgamentada

Em desenvolvimento continuamente.

2.3 - Promover a busca ativa de criangas fora da escola em parceria,
com Orgdos Publicos de Assisténcia Social, Saude, Conselho Tutelar e o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA);

2015

N3o requer orgamento

Concluida

2.4 - Sistematizar e manter mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos alunos principalmente do 19, 22 e 32 anos do
Ensino Fundamental como reforgo escolar;

2015

Em desenvolv.

2.5 - Estabelecer parcerias, para proporcionar a formac¢do continuada
aos professores do Ensino Fundamental, instrumentalizando-os para o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas como previsto na legislagdo
vigente;

2016

PPA, LDO, LOA

Em desenvolv.

2.6 - Realizar Concurso Publico para profissionais da educagao durante
a vigéncia deste Plano com vistas a atender as necessidades dos
estabelecimentos de ensino;

2016

Em desenvolv.

2.7 - Assegurar e manter em todas as instituicdes de ensino na
vigéncia deste Plano, sistema de avaliacdo visando o diagndstico do
nivel de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino a fim de direcionar acGes para a superacao das
dificuldades apresentadas objetivando a melhoria da qualidade do
ensino;

2016

Em desenvolv.
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2.8. Viabilizar recursos financeiros em parceria com o Estado e Unido
na aquisicao de terreno e na construcao de Escola Municipal para
atendimento ao Ensino Fundamental, anos inicial (com blocos
pedagdgicos, blocos tecnolégicos, anfiteatro, espacos de recreacao
aberto e coberto, quadra coberta com vestuario, refeitério, drea para
estacionamento, e demais dependéncias, assim como aquisicao de
mobilidrios, equipamentos e materiais pedagdégicos, conforme padrées
estabelecidos);

2024

Estado e Unido

Em desenvolv.

2.9 - Oferecer programas e/ou medidas de acompanhamento com
equipe multidisciplinar aos alunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais
com defasagem no processo de ensino/aprendizagem através da
Secretaria Municipal de Educagdo;

2024

Em desenvolv.

2.10 - Implantar politicas publicas para corre¢ao da distorgao
idade/ano para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental garantindo o
efetivo aprendizado do aluno

2021

Concluida.

2.11 - Garantir o direito ao atendimento adequado aos alunos com
necessidades educacionais especiais na Rede Municipal de Ensino e/ou
em instituicdes especializadas, com profissionais especializados,
fazendo as adequacgdes necessdrias nos Projetos Politicos Pedagdgicos,
em parcerias com os servigos publicos de Saude e Assisténcia Social;

2016

Em desenvolv.

2.12 - Articular parceria com Estado e Unido para ampliacdo e
reformas dos estabelecimentos de ensino, respeitando padrdo de
qualidade e infraestrutura conforme legislagao;

2017

Em desenvolv.

2.13 - Ampliar acervo bibliogréfico para uso do professor, bem como
manter atualizado o acervo da biblioteca, realizando periodicamente
novas aquisi¢oes, a partir da aprovac¢ao do Plano Municipal de
Educacdo;

2021

PPPA,LOA,LDO

Concluida

2.14 - Manter e estimular durante a vigéncia deste Plano a efetiva
atuacdo dos Conselhos Escolares e APMF na gestdo das escolas da
Rede Municipal de Ensino;

2025

Concluida.

2.15 - Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos alunos por meio do
estreitamento das relagGes entre escolas e familias;

2017

Concluida e continua.

2.16 - Implantar, ampliar e manter programas de incentivo as

2017

Em desenvolv.

17




atividades artisticas, culturais e esportivas incentivando e ampliando a
participacao das criancas e adolescentes do municipio, a partir da
aprovacao deste Plano;

2.17 - Manter na vigéncia deste Plano a qualidade da merenda escolar,
com o acompanhamento periddico da Nutricionista as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino;

2015

Concluida.

2.18 - Contratar profissionais e servicos que assegurem a integridade e
seguranca das instalagdes escolares especialmente em hordrios de ndo
atendimento e recessos escolares, objetivando a promogao, a
valorizagdo, a conservagao e a manutenc¢do do patrimonio publico, a
partir da aprovagao deste Plano;

2015

Concluida

2.19 — Adequar no Plano de Carreira o numero de alunos do 12 ano
para no maximo 20, tendo em vista a melhoria no atendimento das
dificuldades apresentadas.

2017

Concluida
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Meta 3: Universalizar até 2016, o atendimento escolar para a popula¢do de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, ataxa liquida de matriculas do Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Populagdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta (informe
a escola aqui o prazo | Alcancou -
P : N
INDICADOR 3A x 100 razo do indicador? | 00
Populagdo de 15 a 17 anos indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no 58,5% | 77,8% | 65,1%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra 73,0% 64,5% 93,6% | 74,02% | 93,42%
oficial)
Populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino Médio (|r3forme
aqui o prazo | Alcangou ~
x 100 Prazo: . Nao
INDICADOR 3B . do indicador?
Populagdo de 15 a 17 anos -
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 85%
Meta executada no 49,5% | 512% | 451% | 54,0% | 464% | 90,4% |5844% | 78,94%
periodo (dado oficial)

Fonte: Dado Oficial = https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/

Fonte: IPARDES - Projecéo da Populacio dos Municipios do Parané - Revisdo 2018 (Tabulag¢bes Especiais PNE).

Dados Municipais: MINICENSO, realizado agosto de 2023, juntamente com entes responsaveis, Escolas Municipais, Colégio Estadual e Departamento de Saude.
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Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes Orcamentarias

Status

Executou estratégia?

3.1 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Saude para que
até final do primeiro ano de vigéncia deste PME seja realizado mini
censo da populagdo de 15 a 17 anos de idade no municipio;

2017

NAO ORCAMENTO

Concluida

Sim

3.2 - Incentivar politicas publicas para a corre¢éio da distor¢éo
idade/ano no Ensino Médio;

2025

N&o requer orgamento

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

3.3 - Estimular durante a vigéncia deste Plano a efetiva atuagéo dos
Conselhos Escolares e APMF e Grémio Estudantil na gestdo das escolas
da Rede Publica Estadual;

2025

N3o requer orcamento

Concluida

Sim

3.4 —Incentivar parcerias com a Unido, o Estado, a comunidade
organizada, as empresas privadas, com a finalidade de implementar
programas e projetos para o Ensino Médio;

2025

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

3.5 - Apoiar a promogdo da eficiéncia e da igualdade dos niveis de
desempenho dos alunos do Ensino Médio, acompanhando o
desenvolvimento de Sistemas de Avaliagdo existentes (SAEB e ENEM) e
outros que venham a ser implantados;

2025

N3o or¢camentada

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

3.6. Manter Programas e Projetos Federais e Estaduais de atividades
especificas, olimpiadas e outros, para o ensino da Lingua Portuguesa,
da Matemdtica e das Ciéncias, de forma a alcangar nos anos indicados,
os indices previstos na PISA (Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes);

2025

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

3.7 - Incentivar parcerias com outros setores municipais e com ensino
superior para o desenvolvimento de projetos ligados a Educagdo
Ambiental, Violéncia, Prostitui¢do, Trabalho Infantil, Preven¢do de
Gravidez, Drogas e Doengas Sexualmente Transmissiveis, facilitando
campanhas, palestras, conferéncias, debates e semindrios;

2018

N3o requer Orcamento

Em desenvolv.

Parcialmente

3.8 - Incentivar parcerias com o Estado e a Unido para apoio técnico, e
financeiro para construgbes, reformas, ampliacées e aquisicdes de
equipamentos, e mobilidrios, a partir do sequndo ano de vigéncia deste
Plano de forma progressiva;

2018

Em desenvolv.

Parcialmente

3.9 - Realizar de maneira integrada aos setores de esporte e cultura,
programa de incentivo as prdticas esportivas, culturais e artisticas;

2017

Concluida

Parcialmente
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3.10 - Promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de
Assisténcia Social, Saude e Conselho Tutelar;

2021

N&o requer Orgcamento

Concluida.

Sim

3.11 — Manter parcerias junto ao Conselho Tutelar, CRAS, Saude dentre
outras na prevencdo da evasdo escolar motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discrimina¢do, criando rede de protec¢do contra
formas associadas de exclusdo;

2017

N3o requer orgamento

Concluida.

Sim

3.12 - Manter o transporte escolar para os alunos do ensino médio;

2025

PNATE/PETE

Concluida

Sim

3.13 — Atribuir a Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo a responsabilidade de promover vinculo com a rede estadual
de ensino com o intuito de viabilizar agbes ao combate a evasdo
escolar;

2025

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

3.14 — Estimular a formagdo continuada durante a jornada de trabalho
do professor, de forma que o mesmo possa efetivar sua prdxis e que
seja instrumentalizado a utilizar a metodologia interdisciplinar nas
Horas Atividade;

2025

PPA,LOA,LDO

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

3.15 —Viabilizar a reformulag¢do do curriculo, de maneira que os
contetdos sejam didatizados, com intuito de proporcionar aos
educandos o acesso aos conteudos historicamente acumulados pela
sociedade e que contribua para sua formagdo humana integral com
aprendizagem significativa.

2018

Em desenvolv.

Parcialmente

21




Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 04(quatro) a 17(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, 0 acesso a Educacdo Bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de ensino

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas, ou servi¢os especializados, publicos ou convencionados.

Populagéo de 04 a 17 anos que néo consegue de modo algum ou tem grande dificuldade para enxergar, ouvir caminhar e ou/ subir degraus ou ainda (mfor:me Alcanco
possui alguma deficiéncia mental/intelectual permanente que limite as suas atividades habituais e que frequenta a escola. aquio U
INDICADOR x 100 Prazo: | prazodo | . dicad Nao
4aA Populacéo de 04 a 17 anos que néo consegue de modo algum ou tem grande dificuldade para enxergar, ouvir, caminhar, e ou/ subir degraus ou ainda indicado Indica
possui alguma deficiéncia mental/intelectual que limite suas atividades habituais. r) or?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 2%
Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extra oficial)
Quantidade de matriculas em classes comuns de ensino regular ou EJA da Educacdo Bésica de alunos de 04 a 17 anos
com deficiéncias transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.
x 100
(informe
INDICADOR Total de matriculas de alunos de 04 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas aquio Alcancou .
4B habilidades ou superdotacao. Prazo: prazodo | indicador? Nao
indicador)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 6%
Meta

executada no

periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extra oficial)

38,5% 33,3% 71,4% | 62,0% - -

Obs.: Meta Inviavel, o relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demografico como fonte de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de resposta acerca de
deficiéncias foram elaboradas de modo distinto. Auséncia de padronizacao/definicdo conceitual, pois as fontes de dados sugeridas (Censo demografico e escolar) possuem conceitos diferentes de
deficiéncias. O censo demografico engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas os matriculados. N&do temos informacdes de transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo para as pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de desagregacdo municipal ano a ano.

Fonte: Dado Oficial = https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/

Fonte: IPARDES - Projecao da Populacao dos Municipios do Paranéa - Revisdo 2018 (Tabulac6es Especiais PNE).

Dados Municipais: MINICENSO, realizado agosto de 2023, juntamente com entes responsaveis, Escolas Municipais, Colégio Estadual e Departamento de Saude.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdoes Orcamentarias Status Executou estratégia?
4.1. Manter Convénio com a APAE de Nova Esperanga visando o
atendimento da Educag¢do Especial, e ampliar na Rede Municipal
de Ensino o atendimento de modo que, em cinco anos pelo menos
75% (setenta e cinco por cento) das pessoas com necessidades 2015 Nao Requer Concluida Sim
educacionais especiais, sejam atendidos e em dez anos, seja
alcang¢ada a meta de atender 100% (cem por cento) das criangas;

4.2. Orientar a populagdo sobre prevenc¢do de deficiéncias (causas
pré, pos-natais) através de campanhas continuas e permanentes a

e , . ~ Parcialmente, meta dentro do prazo de
serem desencadeadas na midia disponivel com o apoio do 2025 Nao requer Em desenvolv. ’ P

, , vigéncia.
Departamento de Saude, através dos seus programas e dos &
demais departamentos, de forma intersetorial;
4.3. Promover Campanhas de divulgagdo da vacina gratuita as , .
P gas g 2015 Concluida Sim

jovens e mulheres, visando a preven¢do de deficiéncias, Nao Requer

23


https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/

estabelecendo parcerias interinstitucionais, paraestatais e
privadas, em campanhas de prevencdo de deficiéncias;

4.4.Contemplar no Projeto Politico Pedagdgico — PPP das Escolas
Municipais e Estadual, conteudo relacionado a prevengdo de
deficiéncia, de forma disciplinar ou interdisciplinar

2017

N3o requer

Em desenvolv.

Sim

4.5. Garantir a aplica¢céo continua de testes de acuidade e visual
em todas as Instituicdes Escolares Municipais, em parceria com a
drea da saude, oferecendo apoio adequado, quando necessdrio
(tratamento, avaliagdo dudio métrica, dculos, proteses auditivas,
atendimento educacional especializado e manuteng¢do)

2017

Saude

Em desenvolv.

Parcialmente

4.6. Viabilizar campanhas de conscientiza¢éo na sociedade
através de informativos e divulgag¢do na midia sobre os direitos
(em todas as dreas) da pessoa com necessidades especiais, bem
como do Atendimento Educacional Especializado que é ofertado
pelo Municipio;

2017

Em desenvolv.

Parcialmente

4.7. Integrar o trabalho entre os Departamentos de Educagdo e
outros Departamentos, em especial o da Saude e Assisténcia
Social (com médicos, psicélogos, fonoaudidlogos, enfermeiros e
assistentes sociais) com o intuito de agilizar o atendimento
especializado as crian¢as que necessitarem;

2015

PPA, LOA,LDO2018-2021

Concluida

Sim

4.8. Priorizar, em parceria com os Departamentos Municipais,
Conselho Tutelar e Secretaria Estadual de Saude, o atendimento
das criangas encaminhadas através das escolas especiais,
regulares ou equipe avaliadora, a fim de agilizar as consultas,
exames, tratamentos e remédios;

2025

PPA, LOA, LDO

Em desenvolv.

Sim

4.9. Ofertar cursos de Libras, de Intérpretes e de Braille para
professores;

2025

Nao se Aplica

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do prazo de
vigéncia.

4.10 Garantir o acesso as tecnologias de comunica¢do ao aluno
com Necessidades Especiais, assegurando material adaptado em
todo ambiente escolar: livros, revistas, jornais, mdquinas Braille,
material de informdtica adaptado em parceria com o Estado e
Unido;

2025

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do prazo de
vigéncia.
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4.11 Garantir aos alunos Atendimento Educacional Especializado,
conforme necessidade identificada e promover a aquisicéo de
materiais e equipamentos para o atendimento dos alunos

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do prazo de

. A . 2025 vigéncia.
matriculados, com deficiéncias, transtornos globais do &
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; PPA, LOA, LDO
4.12 Garantir a avaliagéo diferenciada do aluno com deficiéncia
auditiva e visual no ensino regular e que se priorize o conteudo Parcialmente, meta dentro do prazo de

. e , - Em desenvolv. | .
adquirido, sendo permitido a ele expor seus conhecimentos de 2025 vigéncia.
acordo com sua especificidade
4.13 Assegurar no Projeto Politico Pedagdgico das escolas o
atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de seus 5015 N3ao se aplica Em desenvolv. |Sim
alunos, de acordo com suas especificidades;

4.14 Assegurar que todos os alunos com necessidades
educacionais especiais tenham acesso as adaptagdes curriculares 2017 N3ao se aplica Em desenvolv. |Sim
significativas ou ndo significativas, conforme suas necessidades
4.15 Garantir a todos os professores que trabalham na Sala de
Recursos ou com a Educag¢do Especial, a participa¢Go em todas as 5017 Nao se aplica Concluida Sim
atividades pedagdgicas da instituigdo;
4.16 Capacitar os profissionais da Educagéo Infantil para que PPA,LOA,LDO .

p p f. . ¢ f Hiparaq e Em desenvolv. |Sim
possam detectar e estimular as criangas com deficiéncias 2018
4.17 Incentivar a atualizag¢Go dos professores acerca dos avan¢os .

o . ~ . L " . Parcialmente, meta dentro do prazo de
cientificos na drea da Educagdo Especial e das suas aplicacbes no Nao se aplica Em desenvolv. | .~
. . 2025 vigéncia.
Atendimento Educacional;
4.18 Garantir um professor com especializa¢éo na drea do quadro
do magistério para atuar como apoio permanente nas salas de " . .
9 . p . poiop Nao se aplica Em desenvolv. |Parcialmente
aula com mais de um aluno incluso que apresentam 2017
comprovadamente transtornos mentais ou quadros emocionais;
4.19 Garantir transporte escolar gratuito e adaptado/acessivel as , .
a Concluida Sim
pessoas com deficiéncias; 2017
PNATE

4.20 Adaptar no prazo de cinco anos os prédios escolares jd em PPA, LOA,LDO Em desenvoly Parcialmente, meta dentro do prazo de
funcionamento, aos padrées bdsicos de infra-estrutura capazes de 2025 " |vigéncia.
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permitir a livre e fdcil locomogéo, em conformidade com os
principios de acesso universal;

4.21. Autorizar, a partir da vigéncia do Plano, somente a
construgdo e funcionamento de prédios escolares publicos e

N3o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do prazo de

privados, que possuam a infra-estrutura adequada ao 2025 vigéncia.
atendimento de pessoas com deficiéncias;

4.22 Buscar parceria junto ao Estado e a Unido para aumentar

gradativamente os recursos financeiros destinados a Educa¢éo 2025 Nao se aplica Em desenvolv. Sim

Especial.
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Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental

(informe
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Lejtura (nivel 1 da escala de aquio Alcangou o
A Prazo: — Nao
INDICADOR 5A proficiéncia) prazo do indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
M'et.a executada no periodo (dado 9,6% 9%
oficial)
Meta ex'e.cutada no periodo (dado 6,9% 6% 9% i i i i
extra oficial)
(informe
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de aquio Alcangou o
A Prazo: o Nao
INDICADOR 5B proficiéncia) prazo do indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
M.et.a executada no periodo (dado 14% i i i
oficial)
Meta ex.e.cutada no periodo (dado 10% 10% i i i -
extra oficial)
Estudantes com proficiéncia insuficiente em matemadtica (niveis 1 e 2 da escala de
proficiéncia). (informe
INDICADOR 5C Prazo:| 29Y'© Aleangou )
prazo do indicador?
indicador)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
M'et.a executada no periodo (dado 45% . . R
oficial)
Meta executada no periodo (dado 45% 45% . . -

Municipal).

Obs.: Comentarios sobre a Meta 5: Calculado conforme Relatdrio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacio - 2020 (INEP). Porém, a partir de 2021, o INEP
adotou outro instrumento e fonte de dados: a avaliagdo do 2° ano do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem resultado para todos os municipios. Dessa forma, para 0s municipios, a

série histérica fica interrompida por falta de dados publicados.

Dados extra oficiais: sondagem/ avaliacdo diagndstica interna, no ano de 2022 e 2023.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdoes Orcamentarias Status Executou estratégia?
5.1. Universalizar o atendimento de toda a clientela do Ensino
Fundamental nos cinco primeiros anos, garantindo o acesso e a 2017 N3o se aplica Em desenvolv. |Parcialmente
permanéncia de todas as criangas na escola;
5.2. Atender com prioridade os alunos dos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental com objetivo de, ao final deste ciclo, todos eles esteja 2017 N3o se aplica Em desenvolv. |Parcialmente
alfabetizado;
5.3. Aplicar métodos pedagdgicos que visem a melhoria do processo de , .
p. o pedagog q p 2017 Concluida Sim
alfabetizagdo;
5.4. Manter a oferta em turno complementar aos alunos que apresentem N . , .
o f . p q p 2017 N3o se aplica Concluida Sim
dificuldades de aprendizagem;
5.5. Aplicar regularmente testes para sondar a aprendizagem dos alunos ~ . .
’f . g . P N p g L 2017 N3o se aplica Em desenvolv. |Parcialmente
dos trés primeiros anos, avaliando sua evolugdo na alfabetizagdo
5.6. Implantar cursos de capacitagdo especificos para professores PPA, LOA,LDO .
F.) p £ pecificos para prof 2017 Em desenvolv. |Parcialmente
alfabetizadores
5.7. Possibilitar a freqiiéncia dos professores alfabetizadores em cursos
romovidos pelos drgdos oficiais ou instituicées privadas; - . , .
p p g f coes p 2017 N3o se aplica Concluida Sim
5.8. Realizar adesdo de todos os professores que trabalhem do primeiro 2017 N3o se aplica Concluida Sim
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ao terceiro ano no Programa PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizagcéo na
Idade Certa);

5.9. Fomentar o desenvolvimento de Tecnologias Educacionais e de
Praticas Pedagdgicas inovadoras que asseqgurem a alfabetiza¢do e
favorecam a melhoria do fluxo escolar, considerando as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

2025

PPA, LOA, LDO

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

Meta 6: Oferecer, em colaboracdo e cooperacdo com seus federados, educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da Educacdo Basica.

Numero de alunos da educagdo bdsica publica em tempo integral (|r3forme
aqui o prazo Alcangou .
x 100 Prazo: do indicador? Sim
INDICADOR 6A Numero total de matriculas nas escolas publica - '
indicador)
2019
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25%
Meta executada no o
periodo (dado oficial) 15%
Meta executada no
periodo (dado extra 15,30% | 24,9% | 21,0% | 37,6% 56,20% | 36,58%
oficial)
Nao
Numeros de escolas publicas com pelo menos um aluno que permanece no minimo 7 (informe
INDICADOR 6B horas didria em atividades escolares Prazo: | 29Ul © prazo . AI.can(_;ou
x 100 do indicador?
Numeros totais de matriculas nas escolas publicas. indicador)
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2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta executada no 3830% | 33,3% | 333% | -
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra 50% 50% 50%

oficial)

Fonte: Dado Oficial = https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/

Fonte: IPARDES - Projecao da Populacao dos Municipios do Paranéa - Revisdao 2018 (Tabulacbes Especiais PNE).
Dados Municipais: MINICENSO, realizado agosto de 2023, juntamente com entes responsaveis, Escolas Municipais, Colégio Estadual e Departamento de Saude.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdoes Orcamentarias Status Executou estratégia?
6.1. Buscar recursos financeiros junto a Unido e estado para construgdo,
ampliagdo e reestruturag¢do das escolas publicas, solicitando a instalagéo
de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informdtica, espagos Parcialmente, meta dentro do
para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitorios, 2025 - Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
banheiros e outros equipamentos, bem como da aquisi¢éo de material
diddtico e da formagGo de recursos humanos para a Educagcdo em Tempo
Integral;
6.2. Adequar de forma satisfatdria o quadro de Professores e funciondrios .
q f o f .q f f Parcialmente, meta dentro do
nas escolas Municipais para o atendimento da demanda em Tempo LA
.. . 2025 - Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
Integral, oferecendo atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas com qualidade;
6.3. Organizar de forma satisfatdria o quadro de Professores e .
. g, . f f . q . f Parcialmente, meta dentro do
funciondrios nas escolas Municipais para o atendimento da demanda em A
L . 2024 Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
Tempo Integral, oferecendo atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas com qualidade; -
Parcialmente, meta dentro do
6.4. Dotar através da colaboragdo do Estado e da Unido, espagos para o prazo de vigéncia.
desenvolvimento de atividades culturais e atividades desportivas nas 2024 - Em desenvolv.

Escolas Municipais;
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6.5. Garantir o acesso a educag¢do em Tempo Integral para pessoas com
Deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades
ou Superdotag¢do na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando Atendimento Educacional Especializado complementar e
suplementar, ofertado em Salas de Recursos Multifuncionais da propria
escola ou em instituicées especializadas;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagdo Bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir

as médias Nacionais do IDEB.

(informe aqui | Alcangou
Meédia do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental Prazo:| oprazodo |indicador| Sim
INDICADOR 7A .
indicador) ?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 5.2 6.0
M.et.a executada no periodo (dado 59 64 i 59 i i
oficial)
Meta executada no periodo (dado
extra oficial)
Meédia do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental (Informe aqui A Ic.a M .
Prazo:| oprazodo |indicador| Sim
INDICADOR 7B .
indicador) ?
2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 48
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Mfet'a executada no periodo (dado 43 44 53 i i
oficial)
Meta executada no periodo (dado
extra oficial)
(informe aqui | Alcangou
NEEARERS Média do IDEB do Ensino Médio Prazo:| oprazodo |indicador| Nao
et indicador) ?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 3.5 3.8
M'et.a executada no periodo (dado 33 i 37 i 45 i i
oficial)
Meta executada no periodo (dado
extra oficial)
Fontes de Dados: Censo da Educacéao Basica e Prova Brasil 2015/2017/2019/2021
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo PrevisGes Orgamentarias Status Executou estratégia?
7.1.Programar e desenvolver atividades pedagdgicas, como salas de apoio
em contra turno para os alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, PPA,LDO.LOA .
. . e - 2017 Em desenvolv. |Sim
que representem baixo rendimento, com o objetivo de elevar a média do
IDEB
7.2. Efetuar a corregdo de fluxo (relagdo idade/ano), quando necessdrio, Parcialmente, meta dentro do
por meio de programas de acelera¢do e aprendizagem e de recuperagdo 2025 N3o requer Orgamento Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
paralela ao longo do curso da Rede Municipal de Ensino;
.. , ~ . Parcial te, meta dentro d
7.3. Assegurar na rede Municipal de Ensino a eleva¢do progressiva do arcia mer.1 ? m.e a dentro do
. . . ~ prazo de vigéncia.
nivel de desempenho alunos mediante a implantag¢do de um programa de
monitoramento que utilize os indicadores do Sistema Nacional de 2024 Em desenvolv.
Avaliag¢do da Educagdo Bdsica e dos Sistemas dos Estados e Municipios
que venham a ser desenvolvidos; i
7.4. Fortalecer o Monitoramento do acesso a escola, da permanéncia e do . Parcialmente, meta dentro do
2024 Nao requer Orgamento Em desenvolv.

desenvolvimento, garantindo aos beneficidrios de programas de

prazo de vigéncia.
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transparéncia de renda, combatendo situagdes de discriminagdo,
preconceito e violéncia, visando o sucesso o sucesso e a qualidade na
Educacgdo Bdsica Fundamental na Rede Municipal de Ensino, nos cinco
primeiros anos;

7.5. Desenvolver indicadores e mecanismo especificos de avaliagdo da
qualidade do Ensino

2024

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

7.6. Manter Programas e Projetos Federais e Estaduais de atividades
especificas, olimpiadas e outros, para o ensino da Lingua Portuguesa, da
Matemdtica e das Ciéncias, de forma a alcangar nos anos indicados, os
indices previstos na PISA (Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes);

2024

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

7.7. Formalizar, monitorar e executar o Plano de Ag¢ées Articuladas — PAR
do Municipio, dando cumprimento ds metas de qualidade estabelecidas
para a Educagdo Bdsica Publica e as estratégias de Apoio Técnico e
financeiro, voltadas a melhoria da Gestéo Educacional, a formagéo de
Professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a amplia¢Go e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da
infra-estrutura fisica da Rede Municipal de Ensino;

2024

N3o requer previsao
orcamentaria

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

7.8. Aperfeicoar programas/projetos de atendimento pedagdgico para as
escolas da Rede Municipal de Ensino, com vistas a melhoria da leitura,
interpretagdo de textos e resolugdo de problemas e, conseguintemente,
da diminuigcdo das taxas de abandono, reprovagdo e aprovagdo por
Conselho

2024

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.

7.9. Fortalecer a parceria com a UniGo para aquisi¢do de materiais de
apoio pedagdgico, como diciondrios, livros diddticos, obras literdrias,
materiais de laboratdrios, entre outros, inclusive em Braile;

2021

Sem previsdo orcamentdria

Em desenvolv.

Parcialmente

7.10. Constituir um conjunto de indicadores de avaliacdo institucional com
base no perfil do alunado e do Corpo de Profissionais de Educagdo, nas
condigles de infra-estrutura das escolas nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e outras dimensdes relevantes,
de maneira a se conhecer com profundidade e qualidade as condi¢ées
efetivas para o desenvolvimento do trabalho escolar, dos profissionais que
atuam na Educagéo Municipal e dos alunos que freqiientam as Escolas do
Municipio;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente, meta dentro do
prazo de vigéncia.
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7.11.Implementar instrumentos de avaliagdo, no dmbito da Rede
Municipal de Ensino, que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,

Parcialmente, meta dentro do

destacando-se a elaborag¢do de planejamento estratégico, a melhoria 2024 Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos
profissionais da Educag¢do e o aprimoramento da gestdo democrdtica;
7.12. Orientar as politicas da Rede Municipal de ensino de forma atingir as Parcialmente, meta dentro do
metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores 2024 Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
indices, garantindo equidade da aprendizagem;
7.13. Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para utilizagéio
pedagdgica no ambiente escolar em todas as unidades Escolares Publicas .
CoT . . , . ~ Parcialmente, meta dentro do
Municipais, criando inclusive mecanismos para implementag¢éo das PPA,LOA,LDO A
. . . . . 2025 Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
condigbes necessdrias para a universaliza¢do das bibliotecas nas
instituigées educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet
. ~ , o Parcialmente, meta dentro do
7.14. Garantir a formagdo continuada a todos os profissionais da PPA, LOA,LDO A
R . , N o 2025 Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
educagdo, visando a melhoria da qualidade da Educagdo no Municipio;
7.15. Estabelecer politicas de estimulo ds escolas que melhorarem o Parcialmente, meta dentro do
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da 2024 Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
diregcdo e da comunidade escolar.
7.16. Discutir coletivamente os indicadores de qualidade (IDEB- Indice de
Evasdo, Repeténcias e Distor¢do Idade/Série), buscando planejar acbes 2018 Em desenvolv. |Parcialmente
com vistas a melhoria da qualidade de ensino.
7.17. Assegurar matérias pedagdgicos e equipamentos necessdrios na PPA,LOA,LDO ,
. g (. peaagog quip 2018 T Em desenvolv. | Concluido
prdtica pedagdgica.
7.18. Desenvolver trabalhos com a comunidade escolar quantos aos dados .
. 2018 Em desenvolv. |Parcialmente
obtidos no IDEB.
7.19. Oferecer programas ou medidas de acompanhamentos .
. . . . . Parcialmente, meta dentro do
psicopédagdgicos e pedagdgicos aos alunos de ensino Fundamental co PPA, LDO, LOA A
. , 2024 Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
defasagem no processo de aprendizagem através do Departamento
Municipal de Educagdo.
7.20. Proporcionar programas de integragdo e socializacdo entre escola e - Parcialmente, meta dentro do
pais objetivando o acompanhamento do rendimento escolar de seus 2024 Em desenvolv. |prazo de vigéncia.

filhos.
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7.21. Garantir durante a vigéncia deste Plano o cumprimento do
percentual destinados a hora atividades dos profissionais da Educagdo de

Parcialmente, meta dentro do

C . . 2024 - Em desenvolv. |prazo de vigéncia.
acordo com a legislagdo vigente, com a legisla¢do vigente, com
atividades dos profissionais
7.22. Elaborar, até o seqgundo ano de vigéncia deste PME , considerando o .
diagndstico realizado, plano de agdo, em regime de colaboragdo Parcialmente, meta dentro do
g ' P €do, 9 £do, 2024 - Em desenvolv. |prazo de vigéncia.

resquardadas as responsabilidades, focando o alcance das metas do IDEB,
escalando, indices periddicos, articulados aos definidos neste PME.

Meta 8: Elevar a escolaridade, média da populacéo de dezoito (18) a vinte e quatro (24) anos de modo a alcangar minimo de doze anos de estudo até o ano

de dois mil e vinte e quatro (2024) para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, bem

como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

idade.

Soma dos anos de estudos das pessoas na faixa etdria de 18 a 24 anos de

(informe aqui o

Alcancgou indicador?

Populacdo de 18 a 24 anos de idades

B GE R X100 Prazo: prazo do N3o
Populagdo de 18 a 24 anos de idade. indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020| 2021 2022 | 2023 2024 2025
Meta prevista 10,2%
Meta executada no
periodo (dado oficial) i i i i i i
Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)
Alcancou indicador?
Soma dos anos de estudos das pessoas das pessoas residentes na drea rural . . Nao
com 18 a 24 anos de idades. JLlCIECTIC
INDICADOR 8B Prazo: prazo do
x 100 ..
indicador)

35




2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018

2019 | 2020

2021 2022 | 2023

2024

2025

Meta prevista

8,9%

Meta executada no

0,
periodo (dado oficial) 0%

Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)

Comentarios sobre a Meta 8:

Indicador 8A - Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informem anos de estudos todas as pessoas na faixa etdria selecionada. Informagdo

disponivel somente para anos censitarios. Indicador 8B - Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informem anos de estudos todas as

pessoas na faixa etdria selecionada. Informacdo disponivel somente para anos censitarios.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo PrevisGes Or¢gamentarias Status Execu,tcfu
estratégia?

81 Reduzir o /n?l/ce de analfabetismo presente na populacdo 2016 N3do Requer Orgamento Em desenvolv. | Parcialmente
acima de 15 (quinze) anos
8.2. Trabalhar em parceria com os governos estadual e Federal,
pela elevagdo da escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) 2017 - Em desenvolv. | Parcialmente
a 24 (vinte e quatro) anos;
8.3. Garantir a amplia¢éo do atendimento ao aluno por meio de
programas suplementares de material diddtico escolar, 2017 Concluida Sim
transporte, alimentagdo e assisténcia a saude PPA, LOA, LDO
8.4. Desenvolver, com apoio dos érgdos municipal, igrejas e da
sociedade civil organizada, levantamento da popula¢do adulta 2017 Ndo requer orcamento Em desenvolv. | Parcialmente
com baixa escolaridade;
8.5. .Imp/ementar agoes para (.J Educagao.deljovens Adultos que 2017 N3o requer orgamento Em desenvolv. | Parcialmente
estejam fora da escola garantindo a continuidade
8.6. Ofertar em regime de colaborag¢do com Estado e Unido, ;agf;aézsgze’
programas de formagdo e capac1tagqo para educadores do 2025 PPA,LOA LDO Em desenvolv. | do prazo de
programa de Jovens e Adultos envolvidos no esforco da vigéncia,

erradicac¢do do analfabetismo;
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8.7. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em

. ) A . , o 2017 Nao requer orgcamento Concluida Sim
parceria com as dreas de assisténcia social, satde e protecdo a
juventude;
8.8.Promover através do Departamento Municipal de Educagdo e Parcialmente
Esportes, campanhas de incentivo a popula¢éo quanto ao ’
. N meta dentro
atendimento na Educagdo de Jovens e Adultos — EJA — CEEBJA em o
. . . ) 2025 N3do orcamentada Em desenvolv. |do prazo de
parceria com os meios de comunicagdo (Imprensa escrita e falada, viedncia
Igrejas, Assisténcia Social, Saude e Protegdo a Infdncia, g )
Adolescéncia e Juventude);
8.9. Realizar levantamento com base nos dados do IBGE e Censos Censo demografico e .
o . o 2017 .. Em desenvolv. |Parcialmente
para verificar o grau de escolarizagédo da populagdo; Minicensos
8.10. Incentivar a participagdo dos alunos da Educagdo de Jovens
e Adultos em atividades recreativas, culturais e esportivas, em .
2018 Em desenvolv. |Parcialmente

parceria com os Departamentos Municipais de Cultura, Assisténcia
Social, entre outras, a partir da aprova¢éo do PME.
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagcdo com 15 (quinze) anos ou mais para 97% (noventa e sete por cento) e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

Populagdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada. (informe aquio Alcancou
x 100 Prazo: prazo do indicador?
R Populagdo com 15 anos ou mais de idade. indicador) Nao
2014 |2015| 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 94% 97%
Meta executada no
periodo (dado 89% 89% - -
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Populagdo com 15 anos ou mais de idade que néo concluiu os anos iniciais do Ensino . .
Fundamental (informe aqui o . Al.cangou
Prazo: prazo do indicador?
INDICADOR 9B A indicador) Sim
Populagdo com 15 anos ou mais de idade.
2014 (2015| 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50%
Meta executada no
periodo (dado 32% 38% 38% 38% - -

oficial)

Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)

Comentarios sobre a Meta:
Indicador 9 A - Inviavel. N&do existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou escrever. Informacéo disponivel somente para anos

censitarios.

Indicador 9 B - Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo funcional" foi
conceituado no PNE em

Movimento como baixa escolaridade. Informacéo disponivel somente para anos censitarios.
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Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

9.1. Assegurar a oferta da Educacgdo de Jovens e Adultos a todos
que ndo tiveram acesso a Educagdo Bdsica na idade propria;

2017

N3o requer orgamento

Em desenvolv.

Parcialmente

9.2. Implementar a¢des de alfabetiza¢do de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagdo bdsica

2017

N3o requer orgamento

Em desenvolv.

Parcialmente

9.3. Fortalecer, em parceria com os governos Federal e Estadual,
os programas de formagdo continuada dos educadores de jovens
e adultos, garantindo a qualidade no atendimento especifico,
inclusive as pessoas com deficiéncias;

2017

Em desenvolv.

Parcialmente

9.4. Reestruturar e fortalecer, no Departamento Municipal de
educagdo, agdes objetivando a promover a Educagdo de Jovens e
Adultos e a eliminag¢do do analfabetismo;

2017

N3o requer orgamento

Em desenvolv.

Parcialmente

9.5. Incentivar a continuidade do EJA no Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio;

2025

Ndo requer or¢amento

Em desenvolv.

Parcialmente,
meta dentro
do prazo de

vigéncia.

9.6. Implementar agées como forma de incentivo para que a
populag¢do analfabeta e de baixa escolarizagdo retorne aos
estudos;

2025

Em desenvolv.

Parcialmente,
meta dentro
do prazo de

vigéncia.

9.7. Implementar politicas de inclusGo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram cumprindo
medidas 9.8. Socioeducativas e em situagdo de rua, assegurando
os principios do ECA, de que trata a Lei n© 8.069, de 13 de julho
de 1990;

2024

Ndo requer orcamento

Em desenvolv.

Parcialmente,
meta dentro
do prazo de

vigéncia.

9.8. Realizar chamadas publicas regulares para a educagdo de
Jovens e Adultos, promovendo busca ativa em regime de
colaboragdo entre entes federados e em parceria com
organiza¢des da sociedade civil;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente,
meta dentro
do prazo de
vigéncia.

9.9. Criar programa de incentivo financeiro, de forma
progressiva, para todos os alunos matriculados no EJA Etapa .

2017

Em desenvolv.

Parcialmente
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Meta 10: Oferecer, em colaboracéo e cooperagcdo com o Estado no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos,
nos ensinos Fundamentais e Médios na forma integrada Educacéo profissional.

Numeros de matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos integrados a

Alcancou indicador?

Educacdo (informeaqui
Profissional de nivel fundamental e médio. q
Prazo:| o prazodo
INDICADOR 10A x 100 indicador) N30
Numero total de matriculas de jovens e adultos de nivel fundamental
e médio
2014 |2015| 2016 (2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executada no
, . 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)
e Comentarios sobre a Meta 10:
- O municipio nao oferta.
- T i ‘. Executo
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previs6es Or¢camentarias Status X u .u
estratégia?

10.1. GaNrant/r o ace§5f) .gr.atwto a .exames de certificag¢do da 2017 i Em desenvolv. | Sim
conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
10.2. Apoiar a expansdo da oferta gratuita de Educa¢do
Profissional, articuladamente com a UniGo e com o Governo .

. . 2024 - Em desenvolv. | Parcialmente
Estadual, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;
10.3. Promover, em parceria com as dreas de saude e assisténcia
social, o acompanhamento e monitoramento especifico de acesso 2015 Em desenvolv. | Parcialmente

a escola, para os segmentos populacionais considerados,
identificando motivo de auséncia e baixa frequéncia;

Ndo requer orcamento
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10.4. Incentivar e apoiar, a implantagdo da oferta de Educagdo

Parcialmente,
meta dentro

Profissional técnica de nivel médio nas redes publicas Estaduais de 2025 Em desenvolv.
. . e do prazo de
ensino, de acordo com a demanda existente no Municipio; A
vigéncia.
10.5. Cobrar que seja garantido o direito ao estudante a Parcialmente
Programas Nacionais de a¢ées de assisténcia social, financeira e meta dentro !
de apoio psicopedagdgico, que contribuam para garantir o acesso, 2025 Em desenvolv. do brazo de
a permanéncia, a aprendizagem e a conclusGo com éxito da vi g ncia
educagdo de Jovens e Adultos articulada a Educacdo Profissional; & '
10.6. Implementar com apoio do Governo Estadual e Federal
programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo jovem e Parcialmente,
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de meta dentro
. A . . 2025 Em desenvolv.
escolarizagdo formal e alunos com deficiéncia, com tecnologias do prazo de
assertivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva vigéncia.
dessa populagdo;
i ) - Parcialmente,
10.7. Constituir e desenvolver, em parceria com a Unido e com o meta dentro
Governo Estadual, Programa de Formagdo Profissional para a 2025 Em desenvolv.
o n do prazo de
populagdo da Educagdo de Jovens e Adultos A
vigéncia.
10.8. Estimular, juntamente com a SEED/NRE, a realizagéo de Parcialmente,
rojetos que visem a integrag¢do entre a Educagdo de Jovens e meta dentro
proj q ~ g. C . £ 2025 Em desenvolv.
Adultos e a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, sempre que do prazo de
necessdrio e vidavel; vigéncia.
10.9. Programar mecanismos de reconhecimento de saberes dos Parcialmente,
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na meta dentro
. o . o e . 2025 Em desenvolv.
articulagdo curricular nos cursos de formagdo inicial e continuada do prazo de
e dos cursos técnicos de nivel médio; vigéncia.
s L. o Parcialmente,
10.10 Apoiar técnico- logistico e ceder espagos publicos para a meta dentro
realizagdo da palestra, encontros e conferencias que a Educacgdo 2025 Em desenvolv. do brazo de
Profissional e Tecnoldgicos vier a promover no Municipio. viggncia
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Meta 11: Apoiar a expansdo da oferta de matriculas da Educacao Profissional Técnica em nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

INDICADOR 11A

(informe Alcancou
Numero absoluto de matriculas de educag¢do profissional técnico de aquio |. . ¢
> ‘. Prazo: indicador?
nivel médio. prazo do ~
s Nao
indicador)
2014 |2015| 2016 |2017 {2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

0%

0%

0% | 0%

0% | 0%

0%

0%

0%

0%

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)

Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)

Comentarios da Meta 11: O municipio ndo oferta a Educacao Profissional Técnica em nivel médio.

Meta 12: Elevar, em regime de colaboracdo e cooperacdo com os entes federados, a taxa bruta de matricula na Educacao superior para 50% (cinquenta por

cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

INDICADOR 12A

Populacdo que frequenta cursos de graduagdo

(informe aqui o

x 100 Prazo: prazo do inﬁlif:?jiorl;
Populagdo de 18 a 24 anos. indicador) )
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)
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Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)
Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou jd concluiu cursos de graduagdo (informe aqui o Alcancou
BT T x 100 Prazo: prazo do indicadgor?
Populacgdo de 18 a 24 anos. indicador) )
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no i i i i i i i i i i
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo PrevisGes Orgamentarias Status Executou estratégia?
12.1.. Garantir espago f/5/c<~) necessr.Jr/o‘e (J.dElqut?dO para o 2021 i Em desenvolv. | Parcialmente
funcionamento da Educagdo Superior a disténcia;
12.2. /ntient/var q oferta de .esltc.ngo remunerado como parte da 017 i Em desenvolv. | Parcialmente
Formacgdo Superior do Municipio;
12.3. Dar apoio técnico e logistico para a celebra¢do de convénios
com as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior com vistas a Parcialmente, meta dentro do
~ 2025 Em desenvolv. A
expansdo da oferta de cursos e de vagas para estudantes do prazo de vigéncia.
Municipio de Uniflor; -
12.4. Fornecer, em colabora¢Go com o Estado, transporte escolar 2025 i Em desenvolv. Parcialmente, meta/ estratégia

proprio aos estudantes

dentro do prazo de vigéncia.

e Comentarios sobre a Meta 12:

12 A - Invidvel para municipio: A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo Educacdo Superior ndo informa endere¢o do aluno; usar endereco da matricula
concentrard no municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu

territorio.

12 B - Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo Educacdo Superior ndo informa endereco do aluno; usar endereco da matricula
concentrard no municipio a faixa etéria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu

territorio.
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Meta 13: Elevar a qualidade da Educacdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivos exercicios no conjunto de

sistema de Educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)

Doutores.
Numeros de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior . .
100 Prazo: (mform.e agul o prazo do
ool o Numero total de docentes na Educagdo Superior ficltzeln,
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra 0%
oficial)
Numero de docentes com doutorado na educag¢do superior . .
100 Prazo: (mform-e agul o prazo do
ptfeaipleli Numero total de docentes na Educagdo Superior. picadoy
2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra 0% 0% 0% 0%
oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)

Comentarios sobre a Meta 13:

13 A - N&o se aplica a todos os municipios. O limitador é que o indicador s6 é possivel ser replicado para municipios em que ha oferta da Educagdo Superior. Ainda assim, o dado
¢ pouco fidedigno, pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP. A
alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no &mbito municipal.
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13 B - Nao se aplica a todos os municipios. O limitador é que o indicador s6 é possivel ser replicado para municipios em que ha oferta da Educagao Superior. Ainda assim, o dado
¢ pouco fidedigno, pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP. A

alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no &mbito municipal.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo PrevisOes Or¢gamentarias Status Executou estratégia?
13.1. Efetuar levantamento para dimensionar a demanda de .
N ) . . \ Parcialmente, meta/
formacgdo docente e questionar a respectiva oferta junto as .
P g ~ . . 2024 - Em desenvolv. |estratégia dentro do
instituicées publicas de Educag¢éo superior, de forma orgénica e A
. \ s oo . prazo de vigéncia.
articulada as politicas nacionais e estaduais;
13.2. Prever, no PCCS critérios e percentuais para liberagéo de Parcialmente, meta/
licengas para qualificagdo profissional em nivel de pds-graduagdo 2025 - Em desenvolv. |estratégia dentro do
latu sensu e stricto sensu, seqgundo critérios definidos no PCCS; prazo de vigéncia.
Parcialmente, meta/
13.3. Apoiar e incentivar a implementag¢do de cursos de pds- - ’
p p ¢ p 2025 Em desenvolv. |estratégia dentro do

graduag¢do na modalidade EAD no Municipio.

prazo de vigéncia.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres

e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

(informe
Numero total de titulados em nivel mestrado Prazo: aquro . Al.cangou
INDICADOR 14A prazo do |indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra 0% 0% 0% 0% 0% 0%
oficial)
(informe
. . , . Alcangou
INDICADOR 14B Numero total de titulados em nivel doutorado. Prazo:| aquio |. .
e indicador?
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‘ ‘ indicador) ‘

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra 0% 0% 0% 0% 0% 0%
oficial)

Comentarios sobre a Meta 14:

14 A - Nao se aplica a todos os municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado
apenas para o Estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao Estado onde foi concedido o titulo. O dado ndo é disponivel para municipios.

14 B - Néo se aplica a todos os municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado
apenas para o Estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao Estado onde foi concedido o titulo. O dado ndo é disponivel para municipios.

Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo PrevisGes Or¢gamentarias Status L .
estratégia?

14.1. Incentivar o Quadro Préprio do Magistério a participar de
cursos e formagdo de mestrado e doutorado de modo a alcangar 2025 - Em desenvolv. | Concluida
melhor desempenho na educagdo bdsica;

14.2. Estabelecer parcerias com as agéncias de fomento Estadual
e Federal, de maneira a reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das pessoas com deficiéncias a
programas de mestrado e doutorado

14.3. Acompanhar e estimular a elevagcGo gradual do numero de
matriculas na pds-graduacgdo stricto sensu, para titulagéo anual 2025 Em desenvolv. | Parcialmente
de mestres e doutores -

2025 - Em desenvolv. |Parcialmente
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e Estado, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacao dos
profissionais da Educacdo de que tratam os incisos I, Il, e 111, do caput do art.61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s

professores da Educacdo Basica da rede municipal de ensino possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

Quantidade de Docéncia com professores que possuem formacgdo superior compativel na drea
de conhecimento que lecionam (informe aqui o
Prazo: -
INDICADOR 15A x 100 prazo do indicador)
Quantidade total de docéncia de disciplina

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Meta executada no periodo
(dado oficial)
Meta executada no periodo 67,8% | 50,0% | 66,7% | 100% 100% 100%
(dado extra oficial)

e Comentarios sobre a Meta 15:

15 A - Os dados acima apresentados foram apurados através de arquivos do Departamento de Educacdo e Esportes de Uniflor - PR, trazendo os resultados somente da

Rede Municipal de Educagdo, pois ndo temos os dados da Rede Estadual.

- - Executou
. . s Prazo Previsdes Orcamentarias Status . .
Estratégias (da meta acima indicada) estratégia?
15.1. Identificar e mapear, na Rede Municipal de Ensino, as necessidades de
Formacdo Inicial e Continuada do pessoal técnico, administrativo e de apoio, .
o N N 2017 - Em desenvolv. | Parcialmente
elaborando e dando inicio a implementacdo de programas de formagdo e
qualificagdo;
15.2. Fomentar a oferta de cursos destinados a formagdo em 100% (cem por Parcialmente
cento) de servidores efetivos da Educacdo para as dreas de administragdo .
. ~ . . meta/estratégia
escolar, multimeios, manutenc¢do da infra-estrutura, sem prejuizo de outras e 2025 - Em desenvolv.
. . L. dentro do prazo de
em atendimento das demandas nas unidades escolares da rede municipal de viedncia
ensino durante a vigéncia deste Plano; & )
15.3. Constituir Programa Municipal permanente de formacgdo docente, a fim PPA, LOA, LDO2018-2021 .
. n o . 2018 Em desenvolv. | Parcialmente
de aprimorar a formagdo dos profissionais que atuam na Rede Municipal de 07.02.12.365.0003.2.020
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Ensino;

07.02.12.365.0003.025

15.4. Divulgar e incentivar a participa¢éo dos profissionais da Educa¢éo em

. ; 2018 Nao requer orcamento Em desenvolv. | Parcialmente
programas de formacdo inicial e continuada;
15.5. Implementar agdes especificas de apoio que assegure formagéo em nivel Parcialmente
superior, em suas respectivas dreas de atuagdo, aos docentes em efetivo .
L. .. . ~ , (- meta/estratégia
exercicio na rede municipal de ensino com formagdo de nivel médio na 2024 Em desenvolv.
. o g . , . . . ~ ~ dentro do prazo de
modalidade normal, néo licenciados ou licenciados em drea diversa da atuagdo N3o requer orgamento viedncia
docente; g )
15.6. Incentivar a participagéo dos Profissionais da Educagdo de outros Parcialmente
segmentos que ndo os do magistério em cursos técnicos de nivel médio e meta/estra té’gia
tecnoldgico de nivel superior destinados a formagdo em suas respectivas dreas | 2024 - Em desenvolv.
N dentro do prazo de
de atuagdo; A
vigéncia.
15.7. Garantir espagos de discussées permanentes, oportunizando formagdo Parcialmente
continuada sobre politicas educacionais de inclusGo no Ensino Fundamental, gy
) . . meta/estratégia
entre todos os estabelecimentos de ensino, nas diferentes etapas e 2024 - Em desenvolv.

modalidades da Educag¢do Bdsica do Municipio, em regime de colaboragdo
entre os orgdos gestores —administradores e normalizadores.

dentro do prazo de
vigéncia.
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Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduacgdo, 70% (setenta por cento) dos professores da Educacéo Bésica da rede municipal de ensino, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica formagdo continuada em éarea de atuacdo, considerando as necessidades e
demandas.

Quantidade de Professores com pds- . .
(informe aqui o

graduagdo razo do
Prazo: .p . Alcangou indicador?
INDICADOR 16A indicador)
--------- X 100 N3o
Quantidade total de Professores.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%

Meta executada no periodo
(dado oficial)

Meta executada no periodo
(dado extra oficial)

68,3% | 77,8% | 84,6% | 100% | 100% 100%

Quantidade de professores com

~ . (informe aqui o
formagdo continuada

Prazo: .pr?zo do Alcangou indicador?
INDICADOR 16B indicador)
--------------- x 100 Sim
Quantidade total de Professores.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%

Meta executada no periodo
(dado oficial)

Meta executada no periodo
(dado extra oficial)

100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

e Comentarios sobre a Meta 16:

16 A - O Plano de Carreira é regido pela Lei Municipal n2 1012, a qual dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério
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Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Or¢amentarias Status L.
estratégia?
16.1. Estabelecer que 70% (setenta por cento) dos professores do
Ensino Fundamental tenham formag¢do em nivel de pds-graduacdo, e Meta a ser
garantir a todos os profissionais. Educag¢do Bdsica da rede municipal de 2024 PPA, LOA, LDO Concluida desenvolvida de
ensino, formagdo continuada em sua drea de atuacgdo, considerando as forma continua.
necessidades e demandas até o final de vigéncia deste PME;
16.2. Estabelecer convénios com as institui¢bes publicas de nivel Parcialmente,
rior par I rmagd ntin r m ratégi
supe I.O ‘pa c~7 a oferta de formagdo co Ntl uada e cursos de i 2024 i Em desenvolv. eta/estratégia
especializagdo voltados para a formagdo de docentes da Educagdo dentro do prazo
Especial, Gestdo Escolar, Jovens e Adultos e Educagdo Infantil; de vigéncia.
16.3. Desenvolver, em parceria com institui¢ées publicas ou privadas, Parcialmente,
rogramas de pds-graduag¢do e pesquisa em Educagdo como centro meta/estratégia
P g. pos-g o ¢ _ pesq ~ ¢ .. 2024 Em desenvolv. / &
irradiador da formagdo profissional em Educagdo para todos os niveis e dentro do prazo
modalidades de ensino aos profissionais da rede municipal de ensino; - de vigéncia.
. o . Parcialmente,
16.4. Fomentar a respectiva oferta de formagdo continuada por parte .
L L ~ . . meta/estratégia
das instituigbes publicas de Educagdo superior, de forma orgdnica e 2024 - Em desenvolv.
. . oy ~ L dentro do prazo
articulada as politicas de formagdo do Estado e do Municipio; A
de vigéncia.
16.5. Manter atualizado o cadastro dos profissionais da Educagdo na ,
prof ¢ 2018 FNDE Em desenvolv. | Concluida

Plataforma Freire para formagdo continuada
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Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de Educacdo Basica da rede municipal de ensino de forma a equiparar seu rendimento

médio aos dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano de vigéncia deste PME.

Rede Publica

Saldrio médio de Professores da Educag¢do Bdsica da

INDICADOR 17A

(Informe aquio

P :
x 100 razo prazo do indicador)
Saldrio médio de ndo com escolaridade equivalente
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista

Meta executada no periodo
(dado oficial)

Meta executada no periodo
(dado extra oficial)

e Comentarios sobre a Meta 17:

17 A - Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostra, ndo identificando - se, portanto, fonte de dados publicados, desagregados e atualizados por municipio
sobre rendimento médio de profissionais do magistério e demais profissionais assalariados; B) Tentou-se utilizar a RAIS como alternativa, no entanto todos os
professores estaduais encontram-se registrados na capital do estado (Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem registros para professores na rede

municipal

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orgcamentarias

Status

Executou estratégia?

17.1. Conceder a equiparagdo salarial aos Profissionais
do Magistério da Educagdo Bdsica da Rede Municipal de
Ensino, desde que seja concedido apoio financeiro
especifico da Unido para execu¢do da meta;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

17.2. Reformular a cada 3 (trés) anos o Plano de Cargos e
Carreira do Magistério Publico Municipal, com a
participagdo efetiva dos professores e seus
representantes de acordo com a legislagdo em vigor;

2018

Em desenvolv.

17.3. Assegurar progressivamente os 33% (trinta e trés
por cento) de hora atividades ao professor docente
estabelecidos na Lei n®. 11.738/2008.

2017

Em desenvolv.

Concluida
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17.4. Estabelecer, em conjunto com o Departamento de
Saude, politicas que identifique, previna e minimize as 2017 - Em desenvolv.
doencas tipicas dos profissionais do magistério;

Parcialmente

17.5. Conceder anualmente o reajuste do Piso Salarial
dos Profissionais do Magistério, aplicando o indice na

. . 2017 Em desenvolv. Parcialmente
tabela de vencimento em todos os niveis e classes, com
base na Lei n® 11.738/2008;
17.6. Reformular e Instituir Avaliagdo de Desempenho a
todos os profissionais da Educagdo em estdgio
probatdrio, acompanhado pela Comissdo devidamente 2017 Em desenvolv. Parcialmente

instituida, a fim de fundamentar, com base na avaliagéo
documentada a decisdo pela efetivagéio ou ndo conforme
legislagdo vigente.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Plano de Carreira para os Profissionais da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino,

tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 da Constituicdo Federal.

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do

(informe aqui o prazo do

. Prazo: indicador)
INDICADOR 18A magisterio Sim
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Meta executada no 0 o 0
periodo (dado oficial) 100% 100% 100%
Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)
Numeros de escolas publicas que contaram com a participagdo de pais, alunos e MR 6 s
INDICADOR 18B professores, na elaboragdo de projeto pedagdgico + 100 Prazo: indicador]
Sim

Numeros de Professores
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2014 2015 2016 | 2017

2018

2019

2020

2021 2022

2023

2024

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

100% 100%

100%

Meta executada no
periodo (dado extra
oficial)

e Comentarios sobre a Meta 18:

- O Plano de Carreira é regido pela Lei Municipal 1012, a qual dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes Or¢gamentarias

Status

Executou estratégia?

18.1. Estruturar a Rede Municipal de Educagéio Bdsica, de modo
que todos os respectivos profissionais da educagdo sejam
ocupantes do cargo de provimento efetivo e estejam em exercicio
na rede escolar municipal;

2015

Em desenvolv.

Parcialmente

18.2. Incentivar a elabora¢do do Plano de Cargos e Saldrio aos
Servidores da Educag¢do da Rede Municipal de Ensino, tendo em
vista a garantia de sua permanéncia na Educag¢do, no decorrer da
vigéncia deste Plano;

2015

Em desenvolv.

Parcialmente

18.3. Implantar, na Rede Publica Municipal de Educagdo Bdsica,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com as em avalia¢Go documentada, a decisdo pela efetivagGo
apds o estdgio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso
de aprofundamento de estudos na drea de atuagdo do professor,
com destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

2015

Em desenvolv.

Parcialmente

18.4. Estimular a existéncia de comissdo permanente de
profissionais da Educac@o para subsidiar os drgdos competentes
na reestruturagdo e implementagdo do Plano de Carreira.

2015

Em desenvolv.

Parcialmente
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Meta 19: Assegurar condicfes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das unidades da rede municipal de ensino, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto.

Numero de diretores de escolas publicas que
~ loti leicdio.
responderam a op¢do processo seletivo e ; eigdo (informe aqui o prao T E—
100 Prazo: do indicador) mdlcado; SIM
INDICADOR 19A Numero totais de diretores de escolas publicas que ’
responderam os questiondrios de diretores.
2014 2015 2016 2017 2018 |2019 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado 100% - - -
oficial)

Meta executada no 100%

periodo (dado extra 100% - - Prorrogado | 100% 100%
oficial)

Comentadrios sobre a Meta 19:

v" 0 Municipio possui Legislagdo Municipal que estabelece a Eleic3o para escolha de Diretores das Escolas Municipais, a qual permite que a Comunidade Escolar possa escolher o
candidato que redne as melhores condi¢Ges de exercer a funcdo de Direcdo Escolar, respeitando-se os critérios de candidatura estabelecidos na Lei.

v' 19 A - Lei n? 1.131/2017 — Sumula: Dispde sobre a Instituicdo da Gestdo Democratica no Sistema Municipal de Educacdo do Municipio de Uniflor - Parand, e da outras
providéncias; - Lei n2 1.230/2022 — Simula: Disp&e sobre a regulamentacdo da Gestdo Democratica dos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal.

v

19 B — As escolas do municipio de Uniflor - PR, as duas instituicdes contam com a participacdo de pais, alunos e professores, na elaboragdo de Projeto Pedagdgico.
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. s Previsoes
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status

o Executou estratégia?
Orgamentarias

19.1. Fortalecer os Conselhos Escolares das
unidades da rede municipal de ensino como
instrumento de participagdo, deliberagdo,
avaliagdo e fiscalizagdo da gestéo escolar nas
dimensodes pedagdgicas, administrativas e
financeiras e por meio de programas de formag¢éo
de Conselheiros, assegurando-lhes condigcbes de
funcionamento auténomo;

2017

Concluida

Sim

19.2. Garantir a elei¢do direta para diretores das
unidades da rede municipal de ensino, com
formagdo de acordo com a legislagdo vigente;

2017

N3o requer
or¢camento

Concluida

Sim

19.3. Ofertar formag@o aos gestores escolar das
instituigées da rede municipal de ensino;

2017

PPA,LOA,LDO

Concluida

Sim

19.4. Elaborar e implementar instrumentos
avaliativos e especificos para o gestor escolar com
avaliagdo dos conselheiros da comunidade escolar;

2017

N3o requer
orgamento

Concluida

Sim

19.5. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo
como orgdo de acompanhamento das atividades
do Departamento Municipal de Educagdo;

2017

N3o requer
orgamento

Em desenvolv.

Parcialmente

19.6. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo
como drgdo de acompanhamento das atividades
de Departamento Municipal de Educagdo.

2017

N3o requer
orgamento

Em desenvolv.

Parcialmente

19.7. Estabelecer no Regime Interno dos Conselhos
a participagdo efetiva nas decisbes do
Departamento de Educagdo e na proposta de
sugestdes para a melhoria da qualidade de ensino;

2017

N3ao requer
orgamento

Concluida

Sim

19.8. Ampliar e garantir Programas de apoio e
formacgdo aos Conselheiros do FUNDEB,
Alimentagdo Escolar, Transporte Escolar e aos
representantes educacionais nos demais Conselhos
de acompanhamento das politicas publicas,

2017

PPA,LOA,LDO

Concluida

Sim
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recursos financeiros, espacgo fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede municipal de ensino, com vistas ao bom

desempenho de suas funcgoes;

19.9. Desenvolver programas de capacitagdo para

todos os Servidores da Educagdo, Contemplando

as especificidades de cada fung¢do.

2017

Concluida

Sim

Meta 20: Garantir os investimentos em Educacao publica, no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) previsto em Lei, e aumentar progressivamente em

até a 30% (trinta por cento) até o final da vigéncia.

Investimento em educagdo

X

(informe aqui

Prazo:| o prazodo Alcangou indicador?
INDICADOR 20A PIB .
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019| 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executada no 31% |42% |29,89% | 26,3% | 24% | 29%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado extra 0%

oficial)

e Comentarios sobre a Meta 20:

v' Considera-se que a meta vem sendo cumprida com sucesso dentro da Vigéncia deste Plano;

v" No ano de 2023 a estimativa foi superada chegando a 29% até a presente data da audiéncia dia 18 de dezembro de 2023.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes Or¢camentarias

Status

Executou estratégia?

20.1. Organizar o investimento em manutencéo e
desenvolvimento do ensino com os recursos publicos advindos dos
impostos proprios e transferéncias de impostos, em detrimento, se
necessdrio, dos gastos com outras agoes;

2025

Em desenvolv.

Parcialmente
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20.2. Garantir transparéncia no investimento publico em
Educacgdo, publicando trimestralmente as receitas vinculadas e os
valores investidos;

2025

N&o requer orgamento

Em desenvolv.

Parcialmente

20.3. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento
de arrecadagcdo municipal;

2025

Em desenvolv.

EM ANDAMENTO

20.4. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem,
nos termos do art. 48, pardgrafo unico, da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000,com a redagdo dada pela Lei
Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
Educacdo, especialmente a realizagéo de audiéncias publicas, a
criagdo de portal eletrénico de transparéncia e a capacitagdo dos
membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério da educagdo
(MEC) e da Secretaria de Educag¢do do Estado;

2018

Em desenvolv.

SIM

20.5. Assegurar que os investimentos educacionais se pautem no
Custo Aluno Qualidade (CAQ), definido nacionalmente, com
pardmetro para o financiamento da Educa¢do em regular dos
indicadores de Investimentos Educacionais em qualifica¢do e
remunerag¢do do pessoal docente e dos demais Profissionais da
Educagdo Publica, com aquisi¢gdo, manutengdo todas as etapas e
modalidades da Educag¢do Bdsica, a partir do cdlculo e do
acompanhamento, construgéo e conservag@o de instalagbes e
equipamentos necessdrios ao ensino, aquisi¢cdo de material
diddtico-escolar, alimentag@o e transporte escolar;

2025

Em desenvolv.

EM ANDAMENTO

20.6. Instituir nos respectivos instrumentos orcamentdrios, o Plano
Plurianual- PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdria- LDO e a Lei
Orcamentdria Anual- Loa, os investimentos em Educag¢do para o
periodo.

2021

Em desenvolv.

Parcialmente

20.7. Disciplinar a destina¢do da participa¢do no resultado ou da
compensacgdo financeira pela explora¢éo de petréleo e gds
natural, de que trata o § 12 do art.20 da constitui¢to Federal, em
conformidade com a Lei federal n® 12.858, de 9 de setembro de

2025

Em desenvolv.

Parcialmente
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2013;

20.8. Complementar com Lei Municipal garantindo a destina¢éo
exclusiva dos recursos oriundos do petrdleo e pré-sal para a
educacdo da Rede Municipal;

2025

N3o requer orgamento

Em desenvolv.

EM ANDAMENTO

20.9. Elaborar a criagdo de portal de transparéncia prépria para a
Educacgdo, elencando os recursos aplicados na Educag¢do e nas
unidades escolares da rede Municipal de Ensino

2025

N3o requer orgamento

Em desenvolv.

EM ANDAMENTO

20.10. Realizar estudos e acompanhamento na implantag¢do do
CAQI — Custo Aluno Qualidade Inicial, (investimentos e custos por
aluno da educagdo Bdsica: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
as modalidades de atendimento da Educagdo de Jovens e Adultos
— EJA e a Educagdo Especial), juntamente com os conselhos de
Educagdo (CACS — FUNDEB, do CAE, Transporte escolar) e
representagdo dos Funciondrios do departamento Municipal de
Educacgdo e Esportes, dentre outros;

2025

N3o requer orgamento

Em desenvolv.

EM ANDAMENTO

20.11. Revisar a legislagdo do repasse financeiro trimestral as
unidades escolares, de forma a considerar o aluno em tempo
integral e parcial, como forma de atingir a implementagdo do
CAQ;

2025

Em desenvolv.

EM ANDAMENTO

20.12. Assegurar a execugdo do Plano de A¢bes Articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formagdo de professores e profissionais da
Educacdo de servigo e apoio escolar, a ampliagéo, e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos, a melhoria e expansdo
da infra-estrutura fisica da rede escolar publica, a partir da
aprovag¢do do PME;

2021

PPA, LOA, LDO

Em desenvolv.

Parcialmente

20.13. Garantir a contratagdo de profissional na drea
contabil/administrativa para acompanhamento quanto as
aplicagdes financeiras e os gastos da educagdo como também o
monitoramento dos Programas junto ao FNDE

2021

Em desenvolv.

Parcialmente
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Dados da Audiéncia Publica

Na data do dia 18 de Dezembro 2023, as 9hs, iniciou-se a Audiéncia Publica do Municipio de Uniflor- Parana, para tratar do Monitoramento e Avaliagdo
das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educacdo - PME, as Senhoras relatoras Samara Alessandra Turchetti Kinoshita e a Senhora Larissa Cortez Belleze
Gati deu inicio ao Cerimonial da Audiéncia Publica, cumprimentado as Autoridades presentes, e agradecendo a presenca de todos sendo eles: A senhora
Salete Bassi representando o excelentissimo senhor Prefeito Municipal o Senhor José Bassi Neto, a Diretora do Departamento de Educacdo e Esportes a

Senhora Mariley Neves Ribeiro Zanchetti, a Camara Municipal de Vereadores o senhor Jodo Ferreira Leite, e a Contadora Senhora Patricia Juliana

Goncalez, a Diretora do Centro Municipal de Educacdo Infantil Senhora Sheila Aparecida Alves Carneiro, e a equipe Técnica e Coordenadora do PME. Na

sequéncia convidou todos para se posicionar para cantar o Hino Nacional, e 0 Hino do Municipio, a seguir a Diretora do Departamento a Senhora Mariley
cumprimentou as autoridades presente e apresentou a Equipe Técnica e Coordenadora do PME que foi oficializada através do ATO N° 232/2021 e ATO N°
231/2021, em seguida devolveu a palavra para as Relatoras Senhora Samara Alessandra Turchetti Kinoshita e a Senhora Larissa Cortez Belleze Gati, para realizar
a leitura da Normativa desta Audiéncia Publica, e deu-se inicio a leitura das 20 Metas para 0 Monitoramento do PME seguida de suas consideracoes.
Lida todas as Metas, foram explicadas as Metas que ja foram concluidas e as que véo ser concluidas, pois 0 PME é decenal 2015/2025, e as que estdo em
acOes, nesse momento entdo abre a fala para todos os presentes para sugestdes e davidas, ninguém querendo fazer uso da mesma passou — se a palavra para
a contadora responsavel pela educacdo para fazer suas consideraces sobre os gastos e recursos. Dando sequéncias a Senhora Patricia Juliana Gongalez
Contadora da Prefeitura e representante da equipe Técnica do PME fez uso da palavra para fazer as devidas observacdes sobre as previsées or¢camentarias
utilizadas até o0 momento e as futuras. Apds as observacdes feitas pela Contadora a palavra permaneceu em aberto, ndo havendo mais manifestacées, a
Diretora do Departamento de Educacdo e Esportes a Senhora Mariley Neves Ribeiro Zanchetti foi convidada pelas Samara Alessandra Turchetti Kinoshita e a
Senhora Larissa Cortez Belleze Gati para tecer as consideracdes finais, nada mais havendo para tratar deu-se por encerrada a Audiéncia Publica do Plano
Municipal de Educacdo do Municipio de Uniflor Parana.
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Considerac6es Finais

A andlise realizada pelo Monitoramento e a Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Uniflor- Parana que aconteceu no dia 18
de dezembro de 2023 na Audiéncia Publica, que contou com as Autoridades presentes, Professores, Segmentos da Sociedade, Equipe Técnica e Comissao
Coordenadora e Departamento de Educacédo para apresentar os resultados da Avaliacdo Bianual do PME.

Tendo em vista que as exploracdes necessarias foram realizadas percebeu-se que hd comprometimento por parte do Municipio em cumprir as metas
que ainda ndo foram alcancadas ou que estdo em processo. Porém, serdo necessarias mais acoes para que até a Vigéncia do Plano Municipal de Educacdo
(2025), as Metas sejam alcancadas. O Municipio esta empenhado para cumprir as Metas e seus prazos, mas algumas delas necessitam de apoio do
Governo Estadual e Federal para que sejam efetuadas.

E importante frisar quanto aos dados aqui utilizados para desenhar os avancos das metas, que 0s mesmos s3o carentes de maiores fontes confiaveis e
atuais. Diversos dados necessarios para uma boa analise do quadro educacional ficaram por serem realizadas, pois ndo existem informacdes estatisticas
solidas e de facil acesso que permitam um olhar sobre a realidade atual e seu progresso quanto o periodo de vigéncia do Plano.

Cabe destacar aqui, novamente, a necessidade de uma metodologia concisa de articulagdes institucional entre os diversos niveis administrativos:

municipal, estadual, federal para a conclusdo de PME com sucesso.
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Conclusédo das Metas realizadas no ano 2023
Meta 1:
v Considera- se uma Meta concluida, pois a oferta da instituicdo supre a demanda existente.
v Quanto a estrutura fisica do CMEI é algo ainda a ser alcancado até o inicio do ano letivo de 2024.

Meta 2:

v Considera — se uma meta concluida para os alunos de 06 a 14 anos, apesar de 0 porcentual estar abaixo de 100% nao existe demanda para essa faixa-
etéria, as dificuldades para apurar 0s 100% se da pelo fato que muitas das criancgas residentes em Uniflor procuram 6rgdo ndo governamental. Ficam
a cargo da esfera estadual a garantia de vagas e concluséo de ensino fundamental anos finais.

Meta 3:
v' Compete a esfera estadual a garantia de vagas e conclusdo do ensino médio.
Meta 4:
v' Em relacdo ao atendimento dos alunos com necessidade especial, é oferecido em nosso municipio a Classe Especial que atende 06 alunos e outros
13 alunos sdo atendidos pela APAE de Nova Esperanca, do qual Uniflor tem convenio.
Meta 5:
v' Considera- se meta concluida, calculado conforme Relatério do Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2023.
Meta 6:

v' Meta concluida, atender pelo menos 25% dos alunos em tempo integral, sabido que o Centro Municipal de Educacdo Infantil Pequeno Principe

possui alunos em tempo integral, dados esses retidos no SERE/CENSO.
Meta 7:

v" Uniflor apresentou um ritmo de crescimento 10 pontos no indice do IDEB (indice de Desenvolvimento Bésico) dentro desses 4 anos antecedentes,
no entanto tivemos uma baixa em 2021 devido a Pandemia da COVID-19. Diante deste fato a educacdo municipal adotou meios para reverter estes
dados agora em 2023, onde intensificou o foco em nossos alunos por meio de contra turnos e estamos aguardando o resultado.

Meta 8:

v" Ambos os indicadores sdo inviaveis. Indicador 8 A — Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informem anos de estudos todas as

pessoas na faixa etaria selecionada. Informacéo disponivel somente para anos censitarios.
Meta 9:
v" Ambos os indicadores sdo inviaveis ao municipio. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos.

Meta 10: O municipio ndo oferta.
Meta 11: O municipio ndo oferta Educacdo Profissional Técnica em Nivel Médio.

Meta 12: Meta para entes Federais, Invidavel para 0 municipio.
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Meta 13: Meta para entes Federais. 13 A- N&o se aplica a 0 municipio. O limitador é que o indicador s6 possivel ser reaplicado para municipios em que ha
oferta da Educacdo Superior.

Meta 14: Meta para entes Federais - N&o se aplica a todos os municipios.

Meta 15: Meta concluida, o dado apurado é 100%, trazendo apenas os resultados somente da Rede Municipal de Educagéo.

Meta 16: Meta concluida, o dado apurado é de 100%, trazendo apenas resultados da Rede Municipal de Educacéo, pois ndo temos dados da Rede Estadual.
Meta 17: Meta em processo/parcialmente concluida, e para

2024 programacdes para renovacgdo do Plano de Carreira Lei Municipal N°1012/2012, que dispde e amparam os profissionais do Quadro do Magistério.

Meta 18: Meta concluida o Plano de Carreira é regido pela Lei municipal 1012/2020, a qual dispde sobre Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério.

Meta 19: Meta concluida, o municipal que estabelece a Elei¢cdo para a escolha de Diretores das Escolas Municipais, a qual a comunidade escolar possa
escolher de forma democratica o candidato que retne as melhores condicdes de exercer a fungdo de Direcdo Escolar, respeitando os critérios de candidatura
estabelecidos na Lei n° 1230/2022.

Meta 20: Meta concluida, os investimentos na area de Educacéo este ano ja estdo em 30%, sendo superior ao minimo que é de 25%.

Conclusao

O Plano Municipal de Educacdo é um instrumento legal de politica social que norteard todo processo Educativo no nosso municipio. No PME estédo
contidas todas as Metas e suas estratégias que terdo que ser cumpridas no prazo estabelecido de 10 anos 2015-2025, ressaltando que had metas que néo
competem ao municipio, pois é demanda do Estado. Dentro dessas Metas muitas delas ja foram cumpridas ou esta em processo ainda pelo prazo
estabelecido.
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