PREFEITURA DO MUNICiPIO DE UNIFLOR
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.279.975/0001-65

LEI N2 1224/2022

Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa e organizacional
dos Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo do Municipio de Uniflor,
Estado do Paranad é reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da Lei Organica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes drgios,
cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas acdes, baseadas
numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam institucionais ou com a
sociedade em geral, objetivando alcangar as metas definidas no planejamento a longo prazo.

CAPITULO Il
DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A agdo administrativa sera pautada pelos seguintes fundamentos:

| — observancia aos principios e leis que regem a Administracdo Publica;

Il — gestdo baseada no planejamento, na inovagdo, na participagdo social e nos resultados em
prol da sociedzade;

Il - probidade, transparéncia e respeito ao cidad3o;

IV = equilibrio econémico-financeiro;

V —valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e

VIl — desenvolvimento sustentével.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é constituida,
essencialmente, pelos seguintes érgios:

A) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCIA IMEDIATA
1. Gabinete do Prefeito

2.Controle Interno

3.Procuradoria Juridica
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B) ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

1. Departamento Municipal de Administragao
1.1.Divisdo de Recursos Humanos

1.2.Divisdo de Patrimonio

1.3.Divisdo de Servicos Gerais

2. Departamento Municipal de Compras
2.1. Divisdo de Compras
2.2. Divisdo de Almoxarifado

3. Departamento Municipal de Licitagao

4, Departamento Municipal de Finangas
4.1. Divisdo de Tesouraria
4.2. Divisdo de Contabilidade

5. Departamento Municipal de Cadastro e Tributagdo
5.1. Divisdo de Fiscalizagdo

C) GRGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

1. Departamento Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
1.1. Divisdo de Obras

1.2. Divisdo de Servigos Publicos

1.3. Divisdo de Servigos Rodovidrios Municipais

2. Departamento Municipal de Educagdo e Esporte
2.1. Divisdo de Ensino Fundamental

2.2. Divisdo de Educagdo Infantil e Pré Escola

2.3. Divisdo de Merenda Escolar

2.4. Divisdo de Transporte Escolar

2.5. Divisdo de Esporte

3. Departamento Municipal de Cultura
3.1. Divisdo de Cultura

4. Departamento Municipal de Agdo Social
4.1. Divisdo de Agdo Social
4.2, Divisdo de Promogdo Social

5. Departamento Municipal de Sadde
5.1. Divisdo de Saude

5.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
5.3. Divisdo de Combate a Endemias
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6. Departamento Municipal de Agricultura
6.1. Divisdo de Agricultura

7. Departamento Municipal de Meio Ambiente
7.1 Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

Art. 5° Para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos da Administracdo Direta e suas
respectivas unidades administrativas, ficam estabelecidos os cargos de Chefe de Gabinete,
Procuradoria !uridica, Diretores de Departamentos e Diretores de Divisdo, na quantidade e niimero
de vagas, conforme a seguir especificado.

DENOMINAGAO DOS CARGOS NUMERO DE VAGAS
Chefe de Gabirete 01
Procuradoria Juridica 01
Diretor do Departamento de Administracdo 01
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos 01
Diretor da Divisdo de Patrimdnio 01
Diretor da Divicdo de Servicos Gerais 01
Diretor do Departamento de Compras 01
Diretor da Divicdo de Compras 01
Diretor da Divisdo de Almoxarifado 01
Diretor do Departamento Municipal de Licitacio 01
Diretor do Departamento Municipal de Finangas 01
Diretor da Divisdo de Tesouraria 01
Diretor da Divicdo de Contabilidade 01
Diretor do Departamento de Cadastro e Tributagio 01
Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo 01
Diretor do Departamento de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos 01
Diretor da Divisdo de Obras 01
Diretor da Divisdo de Servicos Publicos 01
Diretor da Divisdo de Servicos Rodoviarios Municipais 01
Diretor do Departamento de Educacdo e Esporte 01
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental 01
Diretor da Divisdo de Educacdo Infantil e Pré Escola 01
Diretor da Divisdo de Merenda Escolar 01
Diretor da Divis3o de Transporte Escolar 01
Diretor da Divis3o de Esporte 01
Diretor do Departamento de Cultura 01
Diretor da Divis3o de Cultura 01
Diretor do Departamento de Agdo Social 01
Diretor da Divisdo de Agdo Social 01
Diretor da Divisdo de Promoc¢do Social 01
Diretor do Departamento de Saude 01
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Diretor da Divisdo de Saude 01
Diretor da Divis3o de Vigilancia Sanitaria 01
Diretor da Divisdo de Combate a Endemias 01
Diretor do Departamento de Agricultura 01
Diretor da Div'sdo de Agricultura 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01
Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental 01

Paragrafo unico. Os cargos mantidos no caput deste artigo tém as seguintes especificidades:
CC-1 - Cargo Comissionado subsidiado, de livre nomeacio para o exercicio das funcGes de

Procuradoria Juridica

CC-2 - Cargo Comissionado subsidiado, de livre nomeacdo para o exercicio das funcdes de
Chefe de Gabinete.

CC-2 - Cargo Comissionado subsidiado, de livre nomeacdo para o exercicio das fungbes de
Diretor de Departamento.

CC-3 - CC-4 e CC-5 - Cargo Comissionado, de livre nomeacdo para o exercicio das funcdes de
Diretor de Divisdo.

Art. 6° Os cargos comissionados observardo os padres de vencimentos fixados na tabela
abaixo, vedado o pagamento de verba de representagio aos respectivos ocupantes.

DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO VALOR MENSAL
Procurador Juridico CcC-1 5.234,21
Chefe de Gabinete CcC-2 4.134,61
Diretor de Departamento CcC-2 4.134,61
Diretor de Divisdo CcC-3 2.538,62

cc-4 2.200,00

CC-5 1.809,12

Paragrafo Unico. Os cargos de Procuradoria Juridica, Chefe de Gabinete e Diretores de
Departamento terdo os subsidios fixados por Lei Municipal de iniciativa do Poder Legislativo,
conforme determina o art. 29, inciso V da Constituicdo Federal.

Art. 7° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando nomeado ou designado
para o exercicio de cargo comissionado integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Uniflor, poderd optar pelo valor do vencimento do cargo em comissao ou pelo
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. £° Para todos os efeitos legais, o subsidio e o vencimento dos cargos de provimento em
comissdo, criados por esta Lei, somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE PROCURADORIA JURIDICA E DE ASSISTENCIA IMEDIATA
SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio direto ao Prefeito Municipal,
com atuagdo no setor politico, no planejamento estratégico e competéncia nas dreas de
relacionamento com o legislativo e a comunidade, tendo como fungdo assistir, assessorar, auxiliar e
representar o Chefe do Executivo em suas atribuicdes legais e atividades oficiais, possuindo fungdes
administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas e comunitarias, executando
ainda atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagdo.

Art. 10° Ao Chefe de Gabinete compete:

| - orgenizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades de classe
e autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

Il - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que procurarem
a Prefeitura;

IV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V - transmitir aos Diretores de Departamentos e dirigentes de igual nivel hierdrquico as ordens
do Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

VIl - zcompanhar, nas reparticdes municipais, 0 andamento das providéncias determinadas
pelo Prefeito;

VIl - promover a organizagdo do arquivo de documentos e papéis que, em carater particular,
sejam enderegados ao Prefeito;

IX - promover a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

X - promover a preparacio do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

Xl - oromover a preparacdo e a expedicio de circulares, bem como instrucdes e
recomendacdes emanadas do Prefeito;

XIl - promover, em articulacdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, a publicagdo de leis,
decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

XIll - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais e de
outras esferes de Governo;

XIV - promover, em articulacdo com os érgdos competentes da Prefeitura, as retificages de
texto dos atos publicados;

XV - providenciar informacdes a Administragdo sobre leis, decretos, regulamentos, portarias,
instrucdes e outros atos oficiais;

XVI - providenciar a remessa das cépias de leis, decretos e demais atos normativos aos orgaos
municipais;

XVII - promover a divulgagdo das atividades da Prefeitura;

XVIIl - promover e coordenar a realizagio de entrevistas e conferéncias, através dos meios
proprios de divulgagao;

XIX - apreciar as relagdes existentes entre a Administragdo e o publico em geral;

XX - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir os respectivos convites;

\K
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XX - sromover a manutencdo de exemplares de requerimentos e formuldrios a serem
preenchidos pelo publico;

XXIl - promover a organiza¢do de arquivos de recortes de jornais e publicagbes contendo
assuntos de interesse do Municipio;

XX|I| - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo Prefeito;

XXIV - arogramar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

XXV - receber as reclamaces ou dentncias que |he forem dirigidas e encaminha-las aos érgdos
competentes;

XXVI - sugerir medidas de aprimoramento dos servicos municipais, visando o atendimento das
demandas cebiveis requeridas pelos municipes;

XXVII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que |he sejam
determinados pelo Prefeito.

SECAO II
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 11° A Procuradoria Juridica compete:
| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos
feitos em que tenha interesse, facultado ao Procurador-geral a delegacdo da referida atribuicdo as
assessorias locais;
Il - promover, com exclusividade, o controle e a cobranca extrajudicial e judicial da divida ativa

municipal;

Il - chefiar os advogados efetivos e/ou subordinados, promovendo a fiscalizagdo e acompanhamento
dos trabalhos técnicos/juridicos;

IV - exercer as funcBes de consultoria, assessoria juridica e assessoria técnico/legislativa da
Administracéio Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio;

V - realizar o controle da legalidade dos atos administrativos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio;

VI - promovar a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo;

VIl - representar as entidades da Administragdo Plblica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio em qualquer juizo ou tribunal;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo a representagdo a autoridade competente para a
propositura de agdo que vise ao controle da constitucionalidade, se evidenciada a inobservancia aos
preceitos de Constituigdo Federal, minutando o respectivo instrumento;

IX - submeter & apreciagdo do Chefe do Poder Executivo a propositura de agdo que vise ao controle
de constitucionalidade por violagdo & Constituigdo do Estado do Parand, minutando a respectiva
inicial;

X - assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragio de projetos de lei e no tramite dos processos
legislativos;
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X| - propor ac Chefe do Poder Executivo a edigdo de instrumentos normativos de quaisquer naturezas,
bem como cutras medidas juridicas, se recomendadas pelo interesse publico ou visando a boa
aplicagdo da Constituicdo e das leis vigentes;

Xl - editar normas aplicaveis aos 6rgios locais do Sistema Juridico Municipal quanto ao exercicio de
suas atribuicoes;

Xl - promover as medidas correcionais, inclusive auditorias, para apuragdo de eventuais
irregularidades no Orgdo do Sistema Juridico Municipal, remetendo @ Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB, ao Ministério Publico e a outros 6rgdos eventualmente competentes, cépia dos respectivos
trabalhos e relatérios de apuragdo, se confirmada a existéncia das referidas irregularidades;

XIV - aprover minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de licitagdo, para utilizagdo pela
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, bem como as minutas-padréo de contratos, convénios,
congéneres ¢ outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a
Administracdo Municipal;

XV - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragdo Municipal ao Tribunal de
Contas;

XVI - orientar os drgdos da Administracdo Publica Municipal, se necessario, quanto ao cumprimento
de decisdes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos de julgados a quem ndo tenha sido parte
no respectivo processo;

XVII - atribuir normatividade a parecer que, uma vez numerado, registrado e publicado, orientara
todos os 4rgdos juridicos locais, extraindo-se dos mesmos os enunciados que representarem o
entendimento assente da Procuradoria-geral do Municipio - PGM, os quais terdo aplicacao
obrigatéria no &mbito do Sistema Juridico Municipal;

XVIII - emiti~ parecer acerca de conflitos positivos ou negativos entre 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, quando determinado pelo Chefe do Poder
Executivo;

XIX - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual de
Investimentos - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, e da Lei Orgamentdria Anual - LOA,
assim como gerir os recursos orgamentarios que lhe forem destinados;

XX - criar e manter banco de dados com pareceres e pegas processuais, como ferramenta de consulta
que estimule a unificagdo do entendimento dos 6rgdos integrantes do Sistema Juridico Municipal;

XXI - atuar ccmo “amicus curie” nas hipdteses legais, havendo interesse do Municipio;

XXII - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurem
convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico publico municipal,
especialmente nas dreas conexas a sua esfera de atribuicdes;

XXIII - manifestar previamente a celebracio, por parte das unidades do Poder Executivo, de termos
de comprom sso de ajustamento de conduta em que haja assung¢do de obrigaces pelo Municipio;
XXIV - exercer o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imével, manifestando-se
nos processos que:

a) tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de direitos reais em que figure o Municipio;

\\
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b) versem sobre permissao, concess3o administrativa de uso e desafetacdo de bens imoveis
municipais.

XXV - definir a orientacdo juridica da Administracdo Publica Municipal, fixando a interpretagdo das
leis, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal Direta e pelas
Autarquias e Fundagdes Municipais;

XXVI - deserr penhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECAO |
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 13° O Departamento Municipal de Administracdo é o orgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:
| —a programagdo, a supervisdao e o controle das atividades de administragdo geral da Prefeitura;
Il — a execugio das atividades relativas ao recrutamento, 3 selecdo, A avaliagdo, aos direitos e deveres,
aos registros e controles funcionais, ao controle de freqiéncia, a elaboragdo da folha de pagamento e
aos demais assuntos relativos a administragdo de pessoal;
Il — a organizacdo e a coordenagdo de programas de capacita¢do de pessoal;
IV — a promogio dos servicos de inspegdo de satude dos servidores para efeitos de nomeacdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacao de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho no ambiente dos servigos;
V - a coordenacdo e o controle dos servigos inerentes a portaria, reproducdo de papéis e
documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepcdo e demais servigos auxiliares;
VI — a elaboracdo de normas, portarias, atos, ordens de servico e a promogdo de atividades relativa a
recebimento, distribuicio, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;
VIl — a recuperacio de documentos, arquivamento e divulgacdo de informacdes de interesse publico
e da administracdo municipal;
VIl — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagdo,
coordenacio, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
IX — a elaboragdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioecondmico
de iniciativa do governo municipal;
X — fixagdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e operagdes de financiamento
de projetos, programas e agdes publicas;
X| — a elaboracdo e o fomento da execugdo do plano de agao governamental, em coordenagdo com os
demais 6rgios da Prefeitura;
XIl — proper e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes
voltadas para modernizagdo da administragdo publica municipal;
XIll — exercer, na area de gestdo publica, fungdes de assessoramento, planejamento, coordenagao,
supervisdo, orientagdo técnica, controle, execugdo e avaliagdo de ferramentas de metodologias de
gestdo;
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XIV — a articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos 6rgdos de planejamento, no
sentido de compatibilizar decisBes estratégicas do Municipio;

XV — incentivar a implantagdo de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de
absor¢do da mdo de obra local;

XVI — promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de servigos do

Municipio;
XVI| — atrair novos investimentos industriais, através da criagdo e manutencao de distritos industriais;
XVIIl — estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades

industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criacdo e acompanhamento
de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos investimentos;

XIX — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio locais,
fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a evasdo de riquezas;

XX — promover e participar de exposi¢des, feiras, semindrios, cursos e congressos, relacionados a
industria e 20 comércio;

XX| — buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de crédito,
publicas ou privadas, para investimentos na 4rea industrial do Municipio;

XXIl — desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o Poder PUblico Municipal e as entidades
empresariais do Municipio;

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Administracdo, apresenta a seguinte
estrutura interna:

1.Divisdo de Recursos Humanos
2.Divisdo de Patrimobnio
3.Divisdo de Servigos Gerais

SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 14° A Divis3o Recursos Humanos é o 6rgdo responsdvel pela execucao das
atividades relativas a politica de administragdo de recursos humanos, principalmente no que se refere
ao recrutamento, selecdo, nomeagcdo, treinamento de pessoal vinculados a administragdo direta; do
registro do controle funcional e financeiro; da movimentacdo de pessoal e demais anotagoes
pertinentes; da elaboragdo da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao
cumprimento das obrigagdes e encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na legislacdo;
preparacdo dos atos de aposentadoria e demais atos de movimentac¢o de pessoal.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Administragdo no ambito de sua drea de atuagdo.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE PATRIMONIO
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Art. 15° A Divisio de Patriménio é o érgdo responsavel por planejar, coordenar e
executar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal, bam como aqueles por ele utilizados; autorizar e controlar o deslocamento, para fora das
instalagBes oficiais da Prefeitura Municipal, de bens patrimoniais; levantar, analisar e melhorar os
procedimentos relativos a gestdo patrimonial; conferir os bens patrimoniais a serem incorporados;
executar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de material permanente e patrimonial;
efetuar e atualizar os registros de material permanente tombado; elaborar os termos de
responsabilidade sobre a guarda e utilizagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura e distribui-los aos
respectivos orgdos; informar sobre irregularidades e novidades na movimentagdo, utilizagdo e gestdo
dos bens patrimoniais; informar sobre as apropriagdes, alteracdes e desapropriagdes no ativo
permanente resultante de processos de incorporagdo, comodato, permuta, indenizacdes, reposicoes
de bens e beaixa; manter atualizados os registros de movimentagdo de bens moveis; realizar inspe¢des
e processos de controle periddicos para a verificagdo do estado dos bens patrimoniais; coordenar a
execucdo dos procedimentos de alienagdo de bens patrimoniais; manter atualizados os registros dos
bens imdveis; gerar anualmente o inventdrio dos bens imdveis da Prefeitura Municipal.

Execurar tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Administragdo no ambito de sua drea de atuagdo.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 16° A Divisdo de Servicos Gerais tem por competéncia prestar assisténcia na area de
administraciio e promover a organizagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades-meio
da Secretaria, compreendendo os servigos de elaboragdo de normas e procedimentos administrativos;
elaboragdo e implantagdo de normas e rotinas para atividades de recebimento, distribuicdo, controle
do andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam na Prefeitura;
acompanhamento e controle da execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;
controle dos servigos de recepcio, telefonia, copa, limpeza, vigilancia, materiais e conservagao das
instalacdes, equipamentos e veiculos.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal d2 Administragdo no dmbito de sua drea de atuagdo.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 17° O Departamento Municipal de Compras é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - Planejamento de todas as compras, servigos, alienagdes e locagdes da municipalidade;

Il = Controle de estoques;

Il - Realizagdo de orcamentos e posterior encaminhamento ao Departamento de Licitagdes para a
realizacdo de processos licitatérios;
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IV — Fiscalizacdo e emissdo de Parecer quanto ao cumprimento de todos os contratos celebrados pelo
municipio;

V — Emitir ordens de compra ou servigos aos fornecedores de bens e materiais e prestadores de
servigos;

VI - Cadastrar os fornecedores;

VII - exercer cutras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Compras compreende a seguinte
estrutura Interna:

| - Divisdo de Compras
Il — Divisdo de Almoxarifado

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 18" A Divisao de Compras é o orgdo responsavel pelos pedidos de compras, equipamentos,
material permanente, de consumo de servicos e obras, promovendo seu atendimento de acordo com
as normas em vigor; providenciar, quando necessario, a realizacao de testes e analises para
verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais
adquiridos; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; adquirir materiais ou servigos,
conforme normas e leis em vigor; encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacio de empenho e
demais documentos necessdrios a contabilizacdo e pagamento; elaborar pesquisas de precos para a
instauragdo de processos de licitagdo.

Executar tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Compras no ambito de sua area de atuacdo.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 19° A Divisdo de Almoxarifado o érgdo responsével pelo recebimento, guarda, estocagem,
controle e distribuigdo dos materiais adquiridos pelo municipio, tendo como competéncias: receber,
conferir, controlar e processar as requisicdes de materiais de acordo com as notas de empenho ou
documento equivalente; distribuir os materiais a serem fornecidos, realizando a conferéncia,
embalagem, pesagem, marcacdo, acondicionamento e transporte dos mesmos; desenvolver e
executar a aplicagdo das técnicas de previsdo e controle dos estogues; acompanhar a movimentagdo
dos itens de controle centralizado e analisar os consumos verificados, a fim de providenciar a
renovagao dos estoques necessarios; controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais
em estoque, procedendo, mensalmente, ao balancete contabil da movimentacio do almoxarifado;
participar da elaboragdo de inventdrios fisicos anuais; processar a contagem fisica do estoque
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eventual; identificar, codificar, cadastrar e catalogar os materiais usados, disponibilizando-os para as
unidades da prefeitura; executar os procedimentos para solicitar a reposi¢ao de estoque; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranga dos materiais em
estoque.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Compras no dmbito de sua drea de atuagdo.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO

Art. 20°0 Departamento Municipal de Licitagdo é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia
| - Realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei;
Il - Elaborar processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragbes e Lei
Federal n2 10.520/2002 e suas alteracdes, Lei Federal, nova Lei de Licitacoes n2 14.133/2021.
Il - Elaborar contratos administrativos e convénios;
IV - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;
V - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;
VI - Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;
VIl - Providenciar documentacdo de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas;
VIl - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de Licitagdo;
IX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;
X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 21° O Departamento Municipal de Financas é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia
| — a proposigio da politica financeira e orcamentaria de competéncia do Municipio;
Il — proceder o registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;
Il — efetuar © acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparagdo das prestagdes de contas de recursos
transferidos ce outras esferas de Governo para o Municipio;
IV — fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos érgdos de administragdo centralizada encarregados
de movimentagdo de dinheiro e valores;
V — proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacdo e a fiscalizacdo de dinheiro e
outros valores;
VI — elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as propostas orcamentdrias
anuais, as diretrizes orgamentdrias e plurianuais e 0 acompanhamento de sua execu¢do, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
VIl - coordenar os servigos contdbeis, promovendo andlises gerenciais, comparando as despesas e
receitas municipais;
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VIIl - preparar e acompanhar mensalmente a execucdo orcamentaria, informando aos gestores da
evolugdo da despesa e receita, através de relatorios comparativos em relacdo planejamento;

IX - realizar conferéncias aos registros contabeis;

X - controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das
despesas;

X| - realizar levantamentos e organizar balangos e balancete patrimoniais e financeiros;

XIl — desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeicoamento dos
processos e padrdes orcamentarios;

XIll — exercer outras atividades correlatas.

daragrafo Unico. O Departamento Municipal de Finangas compreende a seguinte
estrutura Intarna:

| — Divis3o de Tesouraria
|| — Divisio de Contabilidade

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 22° Compete a Divisdo de Tesouraria a execugdo do pagamento das despesas de
acordo com 2 cronograma de desembolso; o controle do recebimento, de transferéncias ou depdsitos
de terceiros: elaborar os demonstrativos mensais das despesas realizadas; realizar a conciliagdo
bancéria; e‘etuar diariamente o recebimento e conferéncia da receita arrecadada; manter
rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimento de crédito movimentados
pelo municipio; promover o recolhimento das contribuicoes para as instituicdes previdénciarias.

Execusar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Finangas no &mbito de sua drea de atuacdo.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 23° - A Divisdo de Contabilidade tem por competéncia o estudo, classificacdo,
escrituracdo e andlise dos atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética; a
elaboracio dos orcamentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados,
concomitantemente com os demais 6rgdos do Municipio; programagdo dos servigos relativos a
empenho de despesas e controle dos créditos orgamentdrios; registro da movimentac¢ado de recursos
financeiros; coordenar a elaboracdo de planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;
elaboracdo mensal dos balancetes e anualmente do balanco; arquivamento de documentos relativos
a movimentagdo financeiro-patrimonial; controle da movimentagdo de transferéncias recebidas de
érgdos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos especiais; elaboracdo de relatérios
informativos referentes a situacdo financeira e patrimonial da Prefeitura; elaboracdo de pareceres
referentes a1 contabilidade; elaborar, quando solicitado, propostas para abertura de creditos

&
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adicionais; apresentacdo de relatérios de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Conta do Estado,
andlise da prestacdo de contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos
adiantamentos de numerdrio para despesas de pequeno valor.

Execuiar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Finangas no ambito de sua drea de atuagdo.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CADASTRO E TRIBUTACAO

Art. 24° — O Departamento Municipal de Cadastro e Tributagdo é o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:
| — Promover, atualizar e controlar o Cadastro Mobilidrio, industrial, de produtores comerciais e de
servicos em zeral, existentes no territério do municipio;
Il — Promover o lancamento, fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos e demais rendas municipais;
Il - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e a operagdo do sistema
de fiscalizac3o relativo ao Cédigo de Posturas do Municipio, bem como, ao Codigo Tributdrio
Municipal;
IV — controlar as execucdes fiscais;
V — fazer a inscri¢do, o controle e a cobranga da divida ativa do Municipio;
VI — procecer a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengbes, imunidades, arbitramento,
revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas ou internas;
VIl — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como
para o fornecimento de certiddes;

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Cadastro e Tributagdo compreende a
seguinte estrutura Interna:

| — Divisdo de Fiscalizagdo

SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE FISCALIZAGCAO

Art. 25° - Compete A Divisdo de Fiscalizagdo formular, executar e avaliar as politicas e
diretrizes para a modernizacdo e a operagdo do sistema de fiscalizacdo da arrecadacdo tributaria do
Municipio; controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais autbnomos, dos
ambulantes e dos comerciantes eventuais; planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagdo
dos impostos, taxas, multas, contribuiBes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas & Fazenda Municipal; desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistema de fiscalizagdo tributaria do Municipio; planejar e executar as atividades
referentes a fiscalizacdo das posturas municipais;

Executar tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Cadastro e Tributagdo no ambito de sua drea de atuagdo.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO|I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

Art. 26° O Departamento Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos tem por
finalidade planejar, coordenar e executar infraestrutura e urbanizagdo do municipio, bem como,
iluminacdo piblica, cemitérios e transporte urbano com a seguinte drea de competéncia:

| - executar atividades concernentes a constru¢do, a manutencdo e a conservagdo de obras publicas
municipais e nstala¢Bes para a prestagdo de servigos a comunidade;

Il - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

Il - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executado, sua conveniéncia e utilidade
para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

IV - executar as atividades de analise e aprovac¢do de projetos de obras publicas e particulares;

V - fiscalizar ¢ cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIl - promover a manutencdo e conservacao das estradas vicinais e das vias urbanas;

VIIl - promover a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo contratual de obras publicas
municipais;

IX - executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

X - promover e acompanhar a execucido dos servicos de iluminacdo publica, no seu ambito de atuagao,
em coordenagdo com os orgdos competentes do Estado, quando for o caso;

X| - executar os reparos necessdrios a8 manutengdo dos parques e jardins;

XIl - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execu¢dao dos servigos
funerarios;

XIlIl - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas dreas sob sua responsabilidade;

XIV - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade ptblica concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

XV - promover a sinalizagdo do trénsito nas vias urbanas;

XVI - supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario;

XVII - conservar e manter a frota de méquinas e veiculos pesados da Prefeitura bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢ao e controle de combustivel e de lubrificantes;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Publicos
compreende a seguinte estrutura Interna:

| — Divisdo de Obras
Il = Divisdo de Servigos Publicos
I1- Divisdo de Servigos Rodovidrios Municipais
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SUBSECAO |
DA DIVISAO DE OBRAS

Art. 27° A Divisdo de Obras é o orgdo responsdvel pelas atividades concernentes a:
prestar assisténcia na area de administragdo e promover a organizagdo, execugao, acompanhamento
e controle das atividades meio do Departamento, compreendendo os servicos de elaboragdo de
normas e procedimentos administrativos; construgdo e conservagdo de obras publicas municipais,
assim como dos préprios da municipalidade; pavimentagdo de ruas e logradouros publicos;
construgdo e conservacdo de estradas e caminhos municipais, integrantes do sistema viario do
Municipio; construgdo de pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo; execugado e
conservacdo de obras de saneamento bdsico e drenagem urbana.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Obras e Viag&o e Servicos Urbanos no ambito de sua area de atuacdo.

SUBSEGAO I
DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 23° - A Divisdo de Servigos Publicos é érgdo responsavel por promover e acompanhar os
servigos de manutengdo e conservagdo de estradas vicinais e vias urbanas; fiscalizar os servigos
publicos concadidos ou permitidos pelo Municipio; regulamentar os servigos funerarios existentes no
Municipio; supervisionar a execuc¢do dos servicos municipais, sob a responsabilidade do
Departamento; promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no seu
ambito de atuagdo, em articulagdo com os drgdos competentes do Estado; supervisionar e zelar pela
administragdo do cemitério municipal.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Obras e Viagdo e Servigos Urbanos no ambito de sua drea de atuagao.

SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS MUNICIPAIS

Art. 29° - A Divisdo de Servigos Rodovidrios Municipais € orgdo responsavel pela conservagdo,
manutencdo e administracdo a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como responsabilizar-
se por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes; acompanhar e
realizar os servigos de manutencdo e conservacdo de estradas vicinais e vias urbanas; providenciar o
levantamento de pecas e acessérios que estejam em mau estado de conservacdo e encaminhar ao
setor compeiente para possivel aquisicdo; programar e acompanhar as revisdes da frota de
equipamentos modveis e veiculos préprios.

Executer tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Obras e Viacdo e Servicos Urbanos no dmbito de sua drea de atuagdo.

SECAO I
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 30° O Departamento Municipal de Educagdo e Esportes tem por competéncia:
| — a proposic3o, a organizagdo, manutencdo e desenvolvimento da politica educacional do Municipio,
integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do Estado;
Il — a instalagio, a manutenc#o e a administragdo das unidades de ensino a cargo do Municipio, assim
como a orientacdo técnico-pedagogica.
IIl — a fixacio de normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino, de
acordo com @ legislacdo em vigor;
IV — a administracio da assisténcia ao educando no que respeita a alimentacdo escolar, material
didatico, transporte e outros aspectos, em articulagio com entidades federais e estaduais
competentes;
V - o desenvolvimento de programas de orientagio pedagdgica e de aperfeicoamento de professores,
auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a drea, visando ao aprimoramento da
qualidade do ensino;
VI — efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento cultural dos
alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos
diferentes grupos étnicos brasileiros;
VIl — exercer ac¢do redistributiva em relagdo as escolas municipais;
VIl — baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;
IX — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;
X — oferecer 3 educacdo infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05 (cinco) anos, e com
prioridade © ensino fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei Federal n® 9.394-1996);
X| — matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamental;
XIl — ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
XIll — integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema nacional de
avaliacdo do rendimento escolar;
XIV — estabelecer mecanismos para progressio da sua rede publica do ensino fundamental;
XV — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas
escolas publicas municipais e da iniciativa privada;
XVI — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
XVII — zelar pela observancia da legislacdo referente a educagdo e pelo cumprimento das decisdes do
Conselho Municipal de Educagdo nas institui¢des sob sua responsabilidade;
XVIII — aprovar regimentos e planos de estudos das instituigdes de ensino sob sua responsabilidade;
XIX — submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educagdo os planos elaborados;
XX — implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o recolhimento e
catalogacio de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e outros de significado
histérico local, recebidos pela administragdo municipal, bem como estabelecer normas, gerir,
conservar e organizar arquivos e museus publicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao publico
interessado;
XXI — articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimaorar 0S recursos técnicos e
operacionais;
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XXIl — organizar e definir pardmetros para elaboragdo dos planos, regimento e calendario escolar,
histéricos, boletins, projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

XXIIl — definir as diretrizes para formulagdo das politicas publicas de ensino municipal; definir metas
de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXIV — planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacdo e lazer dirigidos as varias
faixas etarias

XXV — programar eventos desportivos de carater popular;

XXV| — desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do Municipio,
estimulando o habito de esporte nas comunidades;

XXVIl - formular a politica de esportes do Municipio;

XXVIIl — articular-se com érgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e
instituicBes e esportivas, de modo a assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas esportivos
de qualquer iniciativa;

XXIX — promover intercdmbio com entidades publicas e privadas, mediante convénios que
possibilitem desenvolvimento dos esportes;

XXX — realizar promogdes destinadas a integragdo social da populagdo com vistas a elevacdo de seu
nivel esportivo.

XXX| — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Educagdo e Esportes compreende a seguinte
estrutura Interna:

— Divisdo de Educacgdo Infantil e Pré-Escola
| — Divisdo de Ensino Fundamental

Ill = Divisdo ce Merenda Escolar
V - Divisdo de Transporte Escolar

V — Divisdo d= Esportes

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE EDUCAGCAO INFANTIL E PRE-ESCOLA

Art. 31° A Divisdo de Educacdo Infantil e Pré-Escola tem por competéncia a
implementacio, manutencio e avaliagdo das politicas pedagdgicas para a Educagdo Infantil e Pré-
Escola, proporcionando suporte técnico-pedagdgico aos gestores, professores e técnicos na
implantacdo de politicas, programas, projetos e objetivos educacionais, nas modalidades de ensino
do Municipio; promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho; propor e baixar normas complementares para o seu
sistema de ensino; autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na area de sua competéncia; zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar proposta
pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio; manifestar-se nos convénios com os
orgdos federais, estaduais e entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia; gerenciar os servigos de material didatico e outros programas
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suplementares desenvolvidos; recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental e
os jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso.

Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Educagdo e Esportes no dmbito de sua drea de atuagdo.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 32° A Divisio de Ensino Fundamental tem por competéncia a implementagao,
manutencdo e avaliagdo das politicas pedagégicas para o Ensino Fundamental, proporcionando
suporte técnico-pedagdgico aos gestores, professores e técnicos na implantacdo de politicas,
programas, projetos e objetivos educacionais, nas modalidades de ensino do Municipio; promover o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho; propor e baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino; autorizar,
credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na drea de sua
competénciz; zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar proposta pedagdgica de acordo
com a politica educacional do Municipio; manifestar-se nos convénios com os orgdos federais,
estaduais e entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competénciz; gerenciar os servicos de material diddtico e outros programas suplementares
desenvolvidos; recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e
adultos que a ele ndo tiveram acesso.

Execu'ar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Educagdo e Esportes no dmbito de sua drea de atuagdo.

SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

Art. 33° A Divisio de Merenda Escolar tem por competéncia planejar, coordenar,
controlar e executar programas e atividades relacionadas a alimentagdo escolar e suprimento de
material, prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Alimentacao Escolar, e
outros que venham a ser criados e subordinados pelo Departamento de Educagdo; elaboragdo do
cardapio da merenda escolar com o apoio da nutricionista, distribuicio e remanejamento dos
produtos alimenticios para as unidades escolares, bem como a elaboracdo de pedidos de compras, e
controle das verbas oriundas do FNDE.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Educagdo e Esportes no ambito de sua area de atuagdo.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 34° A Divis3o de Transporte Escolar tem por competéncia programar, coordenar e
controlar as atividades de utilizagdo dos veiculos destinados ao transporte de alunos da educagao
infantil ou ensino fundamental de responsabilidade do Municipio e/ou do Estado, quando firmado
convénio para tal finalidade; cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil; supervisionar e
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garantir o cumprimento dos horarios das viagens e 0s itinerdrios; exigir a vistoria dos veiculos que
operam no sistema de transporte escolar municipal; controlar a frota de veiculos envolvidos no
transporte eccolar, zelando sempre pela seguranca dos estudantes, mantendo os veiculos em bom
estado de conservacgdo, com a documentagdo em dia; providenciar e controlar o licenciamento junto
aos 6rgdos de transito e seguros obrigatérios para o transporte escolar; dar assisténcia ao educando e
executar atividades de acompanhamento do sistema de transporte escolar.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Educagéo e Esportes no ambito de sua drea de atuagdo.

SUBSEGCAO V
DA DIVISAO DE ESPORTES

Art. 35° A Divis3o de Esportes tem por competéncia desenvolver a politica de esporte e
lazer no Muricipio; coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacao e
lazer dirigidos as vérias faixas etdrias; promover a participagdo e colaboragdo dos érgdos e entidades
privadas nas promogdes; coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos
portadores de deficiéncia fisica incapacitante e idosa, em conjunto com o Departamento Municipal
de Saude, Departamento de Cultura e Departamento de Assisténcia Social; elaborar programas de
desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de cardter popular; desenvolver,
promover, civulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio,
estimulando o hébito de esporte na comunidade; elaborar e atualizar os registros das organizagoes
dedicadas aos esportes e lazer em ambito municipal; acompanhar, incentivar e apoiar as
manifestacdes e atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades; promover, em
colaboragdo com associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que
estimulem o desenvolvimento do esporte; propor normas e regulamentos para a organizagao e o
funcionamerto dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do
Municipio; apoiar e promover competi¢des e campeonatos esportivos, em todas as modalidades,
visando a integracdo e a descoberta de novos valores locais; incentivar a integragdo das agdes
desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes.
Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Educacdo e Esportes no &mbito de sua drea de atuagdo.

SECAO 1l
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 36° O Departamento Municipal de Cultura é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| — planejar € coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural;
Il - dirigir a execucdo de projetos, programas e atividades de agdo cultural do Municipio;
Il - planejar e coordenar as atividades culturais, museus, bibliotecas, arquivos, e outras atividades
culturais de responsabilidade do Municipio;



PREFEITURA DO MUNICiP1O DE UNIFLOR
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.279.975/0001-65

IV — promover, conjuntamente com drgdos municipais ou regionais, manifestagdes culturais;

V — organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse
turistico;

V| — apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promogdo de feiras,
congressos e eventos no Municipio;

VIl- elaborar o calendério das competic@es, eventos e certames a serem realizados nos equipamentos
desportivos;

VIll- promover o atendimento médico, durante a realizagdo de qualquer espetdculo, nos
equipamentcs esportivos do Municipio;

IX - providenciar e supervisionar a instalacdo de palanques provisdrios para festividades;

X- orientar a implantagdo de programas de recreacdo e lazer em colaboragdo com entidades, clubes e
associa¢des comunitarias;

XI —exercer cutras atividades correlatas.

Paragraifo Unico. O Departamento Municipal de Cultura compreende a seguinte
estrutura Interna:

— Divisdo de Cultura

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE CULTURA

Art. 37° A Divisdo de Cultura é o 6rgdo que tem por competéncia: dirigir, coordenar,
incentivar e apoiar a producdo cultural nas suas diversas manifestages; promover o intercambio
entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geragdo de novas oportunidades de trabalho e
renda; proteger as manifestagSes de cultura popular de origem étnica local e de grupos que
constituem @ nacionalidade brasileira; proteger e preservar o patriménio histérico e cultural do
Municipio; coordenar a elaboracdo do calendério de eventos no municipio; responsabilizar-se pela
organizagdo de programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico local.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Cultura no ambito de sua drea de atuacgdo.

SEGAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 38° O Departamento Municipal de Agdo Social é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia
| — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagdo da Lei Orgdnica da
Assisténcia Social — LOAS, no ambito do Municipio;
Il = motivar a participacdo da populacdo em solucdes de carater cooperativo, mediante o uso de
processos que facilitem o acesso a habitagdo de interesse social;
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Il — formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforcos dos setores
governamental e ndo governamental, visando protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia,
Terceira idade, e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV — formula- e implementar a politica de promogdo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e
garantia dos direitos da crianca e adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e ndo
governamentais, observada a legislagdo pertinente;

V — desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogdo humana e visando a inclusdo
social;

VI — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos
humanos, oriantando-os & prestacdo de servigos técnicos na drea social;

VIl — promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade;

VIIl — formular e executar politicas de apoio aos idosos;

IX — a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e desenvolvimento de objetivos para a
melhoria da qualidade de vida;

X — a negociacdo de convénios com érgdos publicos federais e estaduais para implementar programas
e acdes voltadas para a assisténcia social;

XI — selecionzr os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular, conforme estabelecer a
legislacdo especifica;

XIl — atender, de acordo com as previsbes orcamentarias e financeiras, a populagdo em
vulnerabilidade social, através dos programas de assisténcia social;

XIIl — administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo popular, conforme estabelecer a
legislacdo, regulamentos e normas especificas;

XIV — desenvolver programas de atendimento & familia, jovens, dependentes quimicos e demais
segmentos necessitados;

XV — criar e manter atualizado cadastro das familias em situagio de maior vulnerabilidade social e
riscos residentes no Municipio;

XVI — prestar assessoramento as organizagdes ndo governamentais e comunitarias quanto as
questdes soc ais;

XVIl — executar servicos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias beneficiadas por
programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do
Municipio e/ou resolucdes emanadas dos respectivos Conselhos;

XVIIl — exercer outras atividades correlatas.

>aragrafo Unico. O Departamento Municipal de Agdo Social compreende a seguinte
estrutura Interna:

- Divisdo de Agédo Social

| — Divisdo de Promogao Social

SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE AGAO SOCIAL

Art. 39° A Divisdo de Acdo Social é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo, promogao e
execucdo de a¢des que viabilizem a integracdo e a assisténcia social das comunidades; promover
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acoes voltadas para a superacdo de problemas emergenciais das comunidades; articular-se com os
segmentos comunitarios organizados, visando a sua participa¢do na defini¢do das politicas da drea de
acdo do Departamento de Agdo Social; fomentar, coordenar e executar agGes de apoio a Crianga, o
Adolescente, a Familia, ao Idoso e a Pessoa portadora de Deficiéncia; desenvolver agdes que
objetivem a valorizagdo do trabalhador e a sua integragdo na Economia; desenvolver programas que
possibilitem a melhoria de qualidade de vida da populagdo.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Agdo Social no ambito de sua area de atuagao.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL

Art. 40° A Divisdo de Promocdo Social é o drgdo responsavel pela organizagdo e execugdo
de programas de desenvolvimento comunitario e social, de forma a garantir a universalidade do
atendimento. desenvolvimento de programas de atendimento a familia, a terceira idade, aos
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados; manutengdo do cadastro atualizado das
pessoas residentes no Municipio; atendimento, de acordo com as previsdes orcamentdrias e
financeiras, da populagdo em vulnerabilidade social, através dos programas de assisténcia social;
realizacdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulacio de politica de promogdo humana do
Municipio; ectudos e proposicdes com vistas a crianca e ao adolescente, com prioridade ao direito a
vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito a liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria; bem como sua integracdo social,
mediante tre/namento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento

Municipal de Agdo Social no ambito de sua drea de atuacio.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41° O Departamento Municipal de Saude é o orgdo da Prefeitura que tem por
competéncia
| — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as acdes e os servicos publicos de salide;
Il — participar do planejamento, programacgdo e organiza¢do da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Satide — SUS, em articulagio com sua diregdo estadual;
Il — a execugio de programas de agdo preventiva, de educacdo sanitdria e de vacinacdo permanente,
em coordena;do com as esferas estaduais e federais;
IV - o desenvolvimento e a execugdo de servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, de
alimentagdo e nutrigdo, de saneamento basico e de satde do trabalhador;
V — a orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de salde, higiene,
condicGes sanitdrias e outros;
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VI — normat zar, complementarmente, as ag¢des e servicos publicos de satde no seu ambito de
atuacao.

VIl - colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
satide humana e atuar, junto aos drgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-
las;

VIIl - celebrzr contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de saude, bem
como contro ar e avaliar sua execucdo;

IX — controla- e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

X- exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Saude compreende a seguinte estrutura
Interna:

| = Divisdo de Saude
Il — Divisdo de Combate a Endemias
Il — Divisdo de Vigildncia Sanitdria

SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE SAUDE

Art. 42° A Divisio de Saude compete: a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS -,
especialmente nas atividades de planejamento, supervisdo, avaliacdo e controle das agdes de saude
publica no Municipio, desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; definicdo do perfil
epidemiolégico do Municipio, elaborando a partir dele os programas a serem implantados efou
implementados; apoiar as Unidades Sanitarias na operacionalizagdo de investigacdo epidemioldgica;
implantar, desenvolver e coordenar os programas de saude: hipertensdo arterial, diabetes,
hansenfase, tuberculose, DST/AIDS, educagdo em salde, entre outros que poderdo ser criados; o
controle e distribuicdo de insumos especificos de cada programa; o planejamento e controle do
funcionamento dos postos de satide publica e farmacia municipal, provendo-os de suas necessidades
materiais, ce recursos humanos, de manutengdo e de transporte, em articulagdo com outras
unidades; a execucdo de trabalhos articulados com os demais departamentos; seguindo normas
legais e técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros
orgaos afins

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Satde no dmbito de sua area de atuagdo.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE COMBATE A ENDEMIAS

Art. 43° A Divisdo de Combate a Endemias tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocdo de saude, mediante a¢des comunitdrias ou
domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
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SUS/FUNASA, sob a supervisdo do Departamento de Saude. Planejar as acBes de vigilancia
entomoldgice e combate a vetores, bem como a proposicdo de a¢Bes e programas educativos;
supervisionar direta e indiretamente as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude; planejar
estratégias, programas e agdes comunitdrias, mobilizagdo e campanhas preventivas.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Saude no ambito de sua drea de atuagdo.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 44° A Divisdo de Vigilancia Sanitaria compete: identificar os problemas de
saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes, radiacdes, alimentos,
zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satde; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; participar de
programagdo de atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos e
colheita de arnostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos,
cosméticos, saneantes e correlatos); identificar as condic®es sanitdrias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminagdo dos alimentos; auxiliar na inspecio industrial e sanitiria de produtos de
origem animal; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo e da investigacdo de casos e/ou
surtos de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); participar na
promocdo de atividades de informagbes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de dgua, instalacdes sanitdrias, armazenagem,
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢Bes de asseio; entregar quando
solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; exercer as atividades de combate e prevencio
de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos; realizar atividades de prevencdo de
combate a dengue, malaria e outras doencas de infecto contagiosas, realizar visitas domiciliares, e
detecgdo de locais suspeitos; integrar equipes de combate a endemias; efetuar a¢des de vigilancia
epidemiolégica e de imunizagdo no Municipio, criar medidas para contencio de epidemias; realizar
investigagbes epidemiolégicas, avaliagdo de dados epidemioldgicos e elaboragdo de boletins
periddicos, analisando a ocorréncia de doencas e agravos pertinentes & realidade local; realizar
atividades pertinentes a promocédo de salude do trabalhador.

Executar tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de 5atde no dmbito de sua drea de atuacdo.

SEGAO VI
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 45° O Departamento Municipal de Agricultura é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia
| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel;
Il — promover a articulagdo com orgdos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencdo de
recursos para projetos e a¢des de melhoria das condigdes de vida das populagdes do meio rural, com
especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragdo agroindustrial
apropriada;
Il — orientar, coordenar e controlar a execucio da politica de desenvolvimento agropecudrio no
ambito do Municipio;
IV — promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecudrio e
comercial do Municipio;
V - delimitar e implantar dreas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecudria e comercial
de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;
VI — coordenar as atividades relativas a orientacdo da produgdo primaria;
VIl — promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio;
VIIl = promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primdria e do
abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestagdo de servigos;
IX — propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de eficacia e
qualificagdo para o setor;
X — buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicSes de crédito,
publicas ou privadas, para investimentos na drea de produgdo do Municipio;
X| — fiscalizar o cumprimento das disposi¢Bes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia;
Xll- exercer outras atividades correlatas.

>aragréfo Unico. O Departamento Municipal de Agricultura compreende a seguinte
estrutura Interna:

| — Divisdo de Agricultura

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE AGRICULTURA

Art. 46° A Divisdo de Agricultura é o 6rgdo responsével pela formulagdo, implementacdo,
execugdo, avaliagdo e fiscalizagio dos programas agropecudrio e pecuario, projetos e demais a¢oes
relativas a producdo e abastecimento; estimulagdo e fomento das atividades da producdo rural;
promocdo € difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecudria, abastecimento, de
hortifrutigranjeiros e pesca; promogdo da defesa e inspegdo de produtos de origem animal, vegetal e
mineral no ambito das competéncias municipais; supervisdo aos controles de vacinacdo da febre
aftosa e da brucelose e zoonoses; incentivo a implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo
orientagdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade; organizacdo de
feiras e exposi¢Bes de produtos agropecudrios; incentivo a implantagdo de alternativas de renda para

~R
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as pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras; incentivo a organizagdo dos agricultores em associagdes ou
grupos, bem como a pesquisa e a extensdo rural.

Executar tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Agricultura no ambito de sua area de atuagdo.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 47° O Departamento Municipal de Meio Ambiente é o drgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:
| — a proposicdo e a gestdo da politica de protegdo do meio ambiente, visando a compatibilizagdo do
desenvolvimento econdmico e social com a preservacdo da sua qualidade e do equilibrio ecolégico,
garantindo a participacdo da comunidade em sua execugao;
Il — a integracdo com entidades para a coordenacdo e a articulagdo dos interesses do Municipio, na
obtencdo de recursos necessarios e apoio técnico especializado, relativos a preservagdo e a
conservagio do meio ambiente;
Il - o incentivo a coleta seletiva dos residuos sdlidos, as agdes de reciclagem e o desenvolvimento de
tecnologias que visem reduzir a poluicdo, bem como a adogdo de produtos e materiais reciclaveis,
como forma de preservar o meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da populagdo;
IV — o planejamento e a fiscalizagdo dos servigos técnicos e administrativos, concernentes aos
problemas de erosdo, recupera¢do de solos, conservacdo e recuperagdo da cobertura florestal,
protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental, bem como a proteg¢do, a
melhoria e a recuperacdo da qualidade ambiental no Municipio;
V - 0 estimulo a adogdo de posturas que aperfeicoem a utilizagdo dos recursos ambientais e que
viabilizem um desenvolvimento econdmico compativel com a sua conservagdo e a realizagdo de agbes
consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada;
VI — Conservar e manter os parques e jardins do municipio, bem como, promover a arborizagdo dos
logradouros publicos;
VIl — a elaboragdo do plano municipal de manutengdo e preservagao dos recursos hidricos, em
articulagdo com os 6rgdos e entidades do Municipio responsaveis pela exploragdo, administragdo do
uso e comerc alizacdo desses recursos;
VIIl — a articulacdo com a Secretaria Municipal de Educagdo para a promogdo da educagdo ambiental
para alunos da rede publica de ensino;
IX — Promover a fiscalizacdo de acordo com os dispositivos legais das instalagdes industriais,
agropecuarias e prestadoras de servigos publicos ou particulares, que estejam poluindo o meio
ambiente, notificando e autuando, se necessario;
X — Executar os servicos de coleta de lixo e sua destinagdo final, de capina, varri¢do e limpeza das vias
e logradouros publicos;
XI = Controlar e fiscalizar o uso do aterro sanitdrio do municipio;
Xll- exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Meio Ambiente compreende a seguinte
estrutura Interna:
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| - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Art. 48° — A Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental compete: determinar acdo
fiscalizadora com objetivo do exercicio do poder de policia para observancia das normas contidas na
legislacdo de protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente, requisitando, quando necessario,
apoio policia' para a garantia do exercicio desta competéncia; monitorar e avaliar procedimentos de
fiscalizacdo ambiental no Municipio; elaborar, em conjunto com érgdos afins, os planos, programas,
projetos, normas, padrdes e procedimentos de controle e fiscalizacdo das fontes de poluicdo sonora,
fixas e moéveis, e das fontes de poluicdo veicular no Municipio; elaborar procedimentos fiscais e
instrucBes de servigo; proceder a pesquisas e levantamentos de dados que sejam de interesse da
fiscalizacio ambiental; noticiar os demais érgdos reguladores municipais sobre irregularidades
detectadas em acBes de fiscalizagdo regulares ou demandadas por terceiros; atuar na fiscalizagdo de
locais degracados pela deposi¢do clandestina de lixo; orientar os estabelecimentos de saude quanto
ao manejo e disposicio dos residuos de saide de acordo com a legislacdo em vigor; fiscalizar a coleta,
o transporte e a disposicdo final dos residuos sdlidos e especiais realizados por particulares; fiscalizar
0 carregamento, o transporte e a descarga de terra e entulho; elaborar procedimentos fiscais e
instrucdes de servigo.

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor (a) do Departamento
Municipal de Meio Ambiente no ambito de sua area de atuagdo.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49° Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, o quadro de cargos
comissionados serd preenchido por ocupantes de cargos de provimento efetivo, no percentual
minimo de 40% (quarenta por cento) dos cargos comissionados.

Art. 50° Os cargos em comissdo, constantes do art. 5° desta Lei de livre nomeacdo pelo Chefe
do Poder Exacutivo, serdo exercidos por ocupantes que detenham suficiente habilitagao quando da
drea de atuagdo assim exigir.

§1° Os cargos em Comissdo sdo os de direcdo, chefia e assessoramento, todos de livre
nomeac3o e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§2° O servidor titular de cargo de provimento efetivo, nomeado para o exercicio de cargo em
comiss3o, poderd optar pelas seguintes formas de remuneragdo:

| - Remuneracdo correspondente ao cargo em comissao

Il - Remuneracdo correspondente ao cargo efetivo do qual é titular, acrescido de gratificagdao no
percentual de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo relativa ao cargo em comissdo para o qual
foi nomeado.
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§3° Nos afastamentos temporarios dos titulares dos cargos previstos nesta Lei, podera o Chefe
do Poder Executivo, designar outro Ocupante, temporariamente, fazendo jus o designado da
remuneracdo correspondente ao vencimento do cargo, até o retorno do titular.

Art. 51" Ao servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, opiar entre o vencimento do cargo em comissdo ou pelo do cargo de origem, aplica-se as
seguintes disposicdes:

I —a opgdo pelo cargo em comissdo implica em imediato afastamento do servidor de seu cargo
de origem, ressalvados os casos de acumulagdo legalmente comprovada;

Il - durante o periodo em que o servidor publico de cargo efetivo, que se encontre em estagio
probatorio, ocupar cargo de provimento em comiss3o, interromper-se-4 o referido estagio.

Art. 52° Para todos os efeitos legais, as rem unerac¢des dos cargos de provimento em comisséo,
criados por esta Lei, somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
€m Caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 53° Os drgdos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de mutua
colaboracdo.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierdrquica define-se no enunciado das competéncias e na
posi¢do de caca érgdo administrativo no organograma geral da Prefeitura.



Ud —HOMINN HA TVAIDINNA VINLITITd - VAVIDONVOUO

S9-1000/SL6'6LT 9L ‘IAND
VYNVIVd 0d 0avLsd
YOTAINN Ad OIdIDINNIW Od VENLIZATUd

AR
)\\



SVINIAN3
¥ 3IVENO0D

Jaoysing

VINYLINYS I WI0$
VIONYIDIA QY30W0Yd
Jgoysing J00ysing

- 3dd 3TUNVANI
0yIvonal

VI¥VHNOSIL SYHANOD
30 0¥sIAG 30 0ysING

o - -
0¥IVION30 SYINVNII IO SYd4dW0D 30
OININVI¥YdID OINIWVLIEV4Ia OININYLEV4Ia
= & - i » ¥ ey
E ¥

- ——

VENLINONWOY
3aoysiaig
e —
3a0Nvs3a .-suOmna@‘_wa wininiia YENLINONOV 30
OLININVIEYI0 OLIN3WY1HVd3d OINIWVLEVAIa OININVIEYdIa
& \ L i
E s L ki | i " o -

e 9 - - ¢

OALLYHISINIAGY =
OLININVIHVEI0

3INIIGWY
013N 30
OLNIWVLIYYd3Ia
U

¥d — HOT4INN 30 TVdIDINNIN VENLI3434d - VINVEOONVOHO

€9-1000/SL6'6LE 9L -idNJ
VYNVHvd 0Q 0O4Vvl1s3
HOT4INN 3@ OIdPDINN O YHNLI3i3Y¥d




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.279.975/0001-65

Art. 54° O hordrio de funcionamento da Prefeitura serd fixado por decreto posterior do
Prefeito, atendendc as necessidades dos servigos, a natureza das fungbes e as caracteristicas das
reparticdes municipais.

Art. 55° Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participacdo e representac¢do, tém o objetivo de
participacdo da sociadade, coadjuvando o Governo Municipal na formulagio de politicas e avaliagdo
de ac¢des levadas a efeito nas diversas areas para as quais sdo criados.

Paragréfo Unico. Os érgdos de participacio e representacdao terdo suas estruturas e

atribuicSes contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem.

Art. 56° Ficam extintos todos os Cargos em Comiss3o criados anteriormente a esta Lei.
Art. 57° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis 767/2002, 792/2003, 827/2005,
853/2006, 913/2009, 994/2011, 1038/2013, 1045/2014, 1051/2014, 1060/2014, 1109/2017 e
1124/2017.

Art. 58° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do revogadas as disposigdes ao
contrério .

Uniflor/PR, 08 de Julho de 2022.




