METAS REALIZADAS NO ANO 2024

Meta 1:

v Considera- se uma Meta concluida, pois a olerta da instituigdo supre a demanda
existente.

v Quanto a estrutura fisica do CMEI ¢ algo ainda a ser alcangado até o inicio do ano
letivo de 2024.

Meta 2: ’

v Considera — s¢ uma meta concluida para os alunos de 06 a 14 anos. apesar de o :
porcentual estar abaixo de 100% nio existe demanda para essa faixa etaria, as
dificuldades para apurar os 100% se da pelo fato que muitas das criangas residentes em ,

Uniflor procuram 6rgao ndio governamental. Ficam a cargo da esfera estadual a garantia
de vagas e conclusdo de ensino fundamental anos [inais.

Meta 3:
v Compete a esfera estadual a garantia de vagas e conclusido do ensino médio.

Meta 4:

v Em relagido ao atendimento dos alunos com necessidade especial. é oferecido em nosso l

municipio a Classe Especial que atende 06 alunos e outros 26 alunos sio atendidos pela
APAE de Nova Esperanga, do qual Uniflor tem convenio. .

Meta 5:

v Considera- se meta concluida. calculado conforme Relatério do Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2024,

Meta 6:

v Meta concluida, atender pelo menos 25% dos alunos em tempo integral, sabido que o
Centro Municipal de Educagdo Infantil Pequeno Principe possui alunos em tempo i
integral. dados esses retidos no SERE/CENSO.

Meta 7:

v Uniflor apresentou um ritmo de crescimento 10 pontos no indice do IDEB (indice de
Desenvolvimento Bésico) dentro desses 4 anos antecedentes, no entanto tivemos uma
baixa em 2021 devido a Pandemia da COVID-19. Diante deste fato a educacio
municipal adotou meios para reverter estes dados agora em 2024. onde intensificou o i
foco em nossos alunos por meio de contra turnos e estamos aguardando o resultado. |

Meta 8:

v Ambos os indicadores sdo inviaveis. Indicador 8 A — Inviavel. Ndo existe dado publico |
municipal e anual que informem anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria
selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

— - —_

i '
G’




L

V" Ambos 0S indicadores Si

O Invidveis a0 municj
anual que informe g ¢

pio. Nio existe dado piblico munic:
‘ ! am mnicipal e
scolaridade dos individy l

0S8,

Meta 10: O municipio nio oferg.

Meta 11: O Municipio nio oferta Educagio Profissional Te¢

cnica em Nivel Médio.
Meta 12: Meta para entes Fe

derais. Invidve| pPara o municipio,

Meta 13: Meta para entes Federais. 13 A
indicador s possivel

Meta 14: Meta para entes Federais - Nio se aplica a todos os municipios,

Meta 15: Meta concluida, o dado

apurado ¢ 100%. trazendo apenas os
Rede Municipal de Educacio.

resultados somente da

Meta 16: Meta concluida, o dado apurado é de 100%.,

(razendo apenas resultados da Rede
Municipal de Educagio, pois ndo temos dados da Rede Estadual.

Meta 17: Meta em processo/parcialmente concluida, e para 2024 programacéoes para renovacao
do Plano de Carreira Lei Municipal N°1012/2012. que dispde e amparam os profissionais do
Quadro do Magistério.

Meta 18: Meta concluida o Plano de

Carreira ¢ regido pela Lei municipal 1012/2020. a qual
dispde sobre Plano de Cargos, C

arreira ¢ Remuneracio dos

Profissionais do Magistério.

Meta 19: Meta concluida. o munici

pal que estabelece a Eleicio para a escolha de Diretores das
Escolas Municipais. a qual a co

nunidade escolar possa escolher de forma democritica o
candidato que retine as melhores condi¢Oes de exercer a fungdo de Diregio Escolar, respeitando
0s critérios de candidatura estabelecidos na Lej 1n° 123072022,

Meta 20: Meta concluida. os investimentos na area deo Educagiio este ano ja estdo em 29.81%.
sendo superior ao minimo que € de 25%.

Conclusio:

O Plano Municipal de Educacio ¢ um instrumento legal de politica social que
norteara todo processo Educativo no nosso municipio. No PME estao contidas todas as Metas e

‘ G 2015-2025
suas estratégias que terdo que ser cumpridas no prazo estabelecido de 10 anos 2015-2025.

ressaltando que ha metas que ndo competem ao municipio. pois ¢ demanda do Estado. Dentro

dessas Metas muitas delas ja foram cumpridas ou esta em processo ainda pelo prazo
estabelecido.
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