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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município UNIFLOR

Região de Saúde 15ª RS Maringá

Área 94,82 Km²

População 2.623 Hab

Densidade Populacional 28 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 21/02/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE UNIFLOR

Número CNES 6775349

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 76279975000162

Endereço RUA ROSA 363

Email depsaudeuniflor@gmail.com

Telefone 44-32701049

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/02/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ALAN ROGÉRIO PETENAZZI

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

JOSE MARCELINO DOS SANTOS

E-mail secretário(a) gabinete@uniflor.pr.gov.br

Telefone secretário(a) 4432701150

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 21/02/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 02/1998

CNPJ 08.600.424/0001-07

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo JOSÉ MARCELINO DOS SANTOS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 21/02/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 04/02/2020
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1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 15ª RS Maringá

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ASTORGA 434.791 26304 60,50

ATALAIA 137.663 3871 28,12

COLORADO 403.263 24271 60,19

DOUTOR CAMARGO 118.278 5987 50,62

FLORAÍ 191.133 4883 25,55

FLORESTA 158.092 6926 43,81

FLÓRIDA 83.046 2709 32,62

IGUARAÇU 164.983 4475 27,12

ITAGUAJÉ 190.37 4426 23,25

ITAMBÉ 243.821 6110 25,06

IVATUBA 96.786 3299 34,09

LOBATO 240.904 4850 20,13

MANDAGUARI 335.816 34628 103,12

MANDAGUAÇU 294.01 23373 79,50

MARIALVA 475.467 36103 75,93

MARINGÁ 487.93 436472 894,54

MUNHOZ DE MELO 137.018 4034 29,44

NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS 185.716 4009 21,59

NOVA ESPERANÇA 401.587 28062 69,88

OURIZONA 176.457 3423 19,40

PAIÇANDU 170.837 42251 247,32

PARANACITY 348.951 11685 33,49

PRESIDENTE CASTELO BRANCO 155.734 5395 34,64

SANTA FÉ 276.241 12330 44,63

SANTA INÊS 138.48 1568 11,32

SANTO INÁCIO 306.871 5422 17,67

SARANDI 103.226 98888 957,98

SÃO JORGE DO IVAÍ 315.088 5535 17,57

UNIFLOR 94.819 2623 27,66

ÂNGULO 106.021 2931 27,65

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA MARGARIDA 0 CASA CENTRO

E-mail CMSUNIFLOR@GMAIL.COM

Telefone 4499476078

Nome do Presidente CLEUSA FERREIRA

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 5

Trabalhadores 4

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202006
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1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Apresentamos aqui toda a identificação do município de Uniflor referente ao ano de 2021, ou seja, as informações territoriais, dados
sobre a secretaria de saúde, informações sobre a gestão municipal e do fundo municipal de saúde, sobre o plano de saúde vigente,
informações sobre a regionalização, conselho de saúde e datas das apresentações do RDQA na casa legislativa do ano de 2021.
Porém, há algumas informações desatualizadas, talvez pelo fato de não terem sido importados corretamente dos sistemas de
informação, neste caso, SIOPS. Segue os dados corretos:
1.3- Informações da gestão:
Prefeito: José Bassi Neto
Secretário de Saúde em Exercício: Cenilda Gibim Roeles Ferri
Email secretário: saúde@uniflor.pr.gov.br
Telefone secretário: (44) 3270-1049
1.4- Gestor do Fundo:
Cenilda Gibim Roeles Ferri
1.7- Conselho de Saúde:
Nome do Presidente: ANICASSE GLASIELI RIZZO
Número de conselheiros por segmento:
Usuários: 04
Governo: 02
Trabalhadores: 02
Prestadores: 00

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O presente Relatório de Gestão 2021 apresenta os resultados alcançados pelo município de Uniflor no exercício de 2021 e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessários. Tem como objetivo principal apoiar o gestor municipal na condução do SUS, permitir a verificação da
efetividade alcançada na atenção integral à saúde, subsidiar as atividades de controle e auditoria e contribuir para a participação social em saúde. Este
relatório está baseado no Plano Municipal de Saúde referente aos anos de 2018 a 2021 e na Programação Anual de Saúde do ano de 2021, bem como as
suas pactuações.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 86 82 168

5 a 9 anos 92 83 175

10 a 14 anos 83 76 159

15 a 19 anos 72 77 149

20 a 29 anos 206 229 435

30 a 39 anos 191 206 397

40 a 49 anos 181 183 364

50 a 59 anos 187 156 343

60 a 69 anos 96 102 198

70 a 79 anos 72 81 153

80 anos e mais 36 37 73

Total 1302 1312 2614

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)  
Data da consulta: 21/02/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

Uniflor 27 21 27

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 21/02/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3 4 7 13 14

II. Neoplasias (tumores) 14 21 34 18 8

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - 2 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 3 2 1 1

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 11 10 1 10

VI. Doenças do sistema nervoso 8 4 1 1 7

VII. Doenças do olho e anexos 4 1 3 5 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 2 - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 19 18 21 19 6

X. Doenças do aparelho respiratório 15 17 14 6 3

XI. Doenças do aparelho digestivo 23 27 22 4 7

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 6 3 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 9 12 12 5 9

XV. Gravidez parto e puerpério 22 14 20 19 21

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 27



XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 3 7 3 3

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 2 1 - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 2 3 1 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 24 20 19 10 11

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 1 4 1 - 1

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 162 172 180 108 105

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 21/02/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - - -

II. Neoplasias (tumores) 3 4 3

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 - -

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 1 -

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 3 7 1

X. Doenças do aparelho respiratório 2 1 -

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 - 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - - -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 2 1

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 17 16 9

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 21/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Como podemos observar nos dados demográficos do município de Uniflor, há um quantitativo maior na população dentro da faixa
etária de 20 a 59 anos, sem diferença significativa quando se fala de sexo masculino e feminino. Os dados de natalidade apresentado,
refere-se até o ano de 2019, porém, através de dados retirados do Sistema de Nascidos Vivos, o número de nascimento de população
residente em Uniflor no ano de 2021 foi de 26 nascimentos, se mantendo estável entre um ano e outro.
Já os dados de morbidade da população, podemos observar que as maiores causas de internamento foram os grupos: ¿Gravidez, parto
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e puerpério¿, seguidos de ¿ Algumas doenças infecciosas e parasitárias¿, ¿Lesões envenenamento o outras consequências externas¿ e
¿ Transtornos mentais e comportamentais. Os dados de mortalidade informadas nesse relatório contam dados de 2019, estando assim
desatualizado. Desde modo, podemos concluir que devemos promover atividades de prevenção ativamente, principalmente para essa
faixa etária que engloba a maior população, ou seja, entre 20 a 59 anos, para que as mesmas possam envelhecer com mais saúde e
bem estar social e trabalhar para a saúde mental das pessoas, que cada vez mais, estão contribuindo para o aumento  da morbidade
da população e dos internamentos por estas causas.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 705

Atendimento Individual 4.125

Procedimento 2.349

Atendimento Odontológico 227

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 21/02/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1676 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 224 - - -

03 Procedimentos clínicos 2505 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 37 - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 4442 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/02/2022.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera
estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1522 -

Total 1522 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 21/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Podemos observar nos dados de produção de serviços SUS, que o Município de Uniflor há produção de atenção Básica e Produção de
Vigilância em Saúde. A Produção de atenção ambulatorial especializada e hospitalar há valores aprovados, porém os atendimentos são
realizados nas unidades de referencia para esse tipo de atendimento.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 2 0 0 2

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 2 0 1 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/02/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 1 0 2 3

Total 1 0 2 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/02/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O  Departamento de Saúde de Uniflor é constituído por três unidades de saúde:
Centro de Saúde Uniflor: atendimentos de vigilância epidemiológica e farmácia;
Secretaria de Saúde: serviços administrativos da saúde, vigilância sanitária e vigilância ambiental;
UBS Pedro Estércio: atendimentos de atenção básica e Saúde da Família durante a semana em horários comerciais e atendimentos de
emergência 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Não há no município outros serviços de saúde disponíveis, tanto publico quanto privado, sendo encaminhado aos municípios de
referencia os pacientes cujo serviço não é oferecido pela cidade, por meio de pactuações e contratos.
Uniflor faz parte do Consórcio do CISAMUSEP da 15ª Regional de Saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 0 0 3 0

Intermediados por outra entidade
(08)

0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-
1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade
(08)

0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-
1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 31/03/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 2 2 2

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

1 12 12 13

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 31/03/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os dados acima não condizem com os dados do sistema de informação CNES e nem com a realidade do município. Segue em anexo no
ítem 11- Analises e considerações gerais, a relação dos profissionais de saúde trabalhando no SUS do município. Podemos analisar
nesses dados fornecidos em anexo que a maioria dos profissionais de saúde são estatutários, favorecendo assim, a fixação destes no
município.

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 27



7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Atenção Primária em Saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação da atenção básica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Manter a equipe mínima de
Estratégia Saúde da Família com
Equipe de Saúde Bucal

Cobertura populacional estimada de
100% pela equipe de Estratégia Saúde
da Família com Saúde Bucal.

Número 1 Número
1

1 Número
100,00

2. Implantar um NASF (Núcleo de Apoio
à Saúde da Família)

Percentual da equipe de Estratégia
Saúde da Família apoiada pelo NASF

Percentual 0 Percentual
0

1 Número
0

3. Contratar profissionais de saúde de
modo a atender a necessidade da
Atenção Primária em Saúde.

Quantidade de profissionais contratados Percentual 50 Percentual
5

80,00 Percentual
10,00

4. Acompanhar as condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa Família

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF)

Percentual 85 Percentual
88

85,00 Percentual
103,53

OBJETIVO Nº 1.2 - Estruturar a Saúde da Mulher e da Criança

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Realização de pré-
natal em todas as
gestantes usuárias do
SUS

Número de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas de
pré-natal realizada.

Número 90 Número
88

100,00 Percentual
97,78

2. Reduzir o câncer de
colo uterino

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em
mulheres de 25 a 64 anos na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa etária

Razão .75 Razão
.44

75,00 Proporção
58,67

3. Reduzir o câncer de
mama.

Razão de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e população da mesma
faixa etária.

Razão .4 Razão
.3

40,00 Proporção
75,00

4. Prevenir as doenças
imunopreviníveis.

Monitorar a cobertura vacinal em crianças/ gestantes e
puérperas.

Percentual 95 Percentual
88

95,00 Percentual
92,63

5. Redução da
mortalidade infantil e
promoção da infância
saudável.

Taxa de mortalidade infantil Número 0 Número
0

Número
0

OBJETIVO Nº 1.3 - Manter as ações de saúde bucal

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Manter a média da ação coletiva
de escovação dental supervisionada.

Percentual da média da ação
coletiva de escovação dental
supervisionada

Percentual 90 Percentual
0

90,00 Percentual
0

2. Manter a ação coletiva de
bochecho fluorado.

Percentual de ações de bochecho
fluorado

Percentual 90 Percentual
0

90,00 Percentual
0

3. Reduzir a exodontia em relação
aos procedimentos.

Proporção de exodontia em relação
aos procedimentos

Percentual 6.8 Percentual
4.69

6,00 Percentual
68,97

4. Aumentar a cobertura da primeira
consulta Odontológica programática.

Cobertura da primeira consulta
odontológica programática.

Percentual 20 Percentual
100

20,00 Percentual
500,00

5. Atender durante o pré-natal, as
gestantes do município.

100% das gestantes do município
atendidas.

Percentual 90 Percentual
58

100,00 Percentual
64,44

6. Realizar estratificação de Risco
em Saúde Bucal

100% dos pacientes estratificados. Percentual 90 Percentual
0

100,00 Percentual
0

https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 27



OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer a Saúde do Idoso

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Reduzir o número de óbitos por
doenças cardiovasculares

Número de óbitos por doenças cardiovasculares Número 6 Número
3

6 Número
50,00

2. Reduzir a taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos)

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

Número 2 Número
4

2 Número
200,00

3. Reduzir as internações por
condições sensíveis à atenção
primaria em saúde na faixa etária
acima de 60 anos.

Proporção de internações por condições
sensíveis a atenção primaria em saúde, na faixa
etária acima de 60 anos.

Percentual 10 Percentual
2.77

10,00 Percentual
27,70

4. Implantar a estratificação de
risco para a Fragilidade de Idosos
na Unidade de Saúde

Realizar a estratificação de risco do idoso. Número 50 Número
0

50 Número
0

OBJETIVO Nº 1.5 - Fortalecer a assistência farmacêutica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Atender os usuários lembrando
os princípios do SUS
(Universalidade, integralidade,
equidade e participação social)

Atendimento aos usuários do SUS. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

2. Estruturar a farmácia básica. 100% da farmácia básica estruturada. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

3. Manter o componente básico
da Assistência farmacêutica

Farmácia básica do SUS com medicamentos e
insumos voltados aos agravos prevalentes e
prioritários da atenção básica.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

4. Manter componente estratégico
da assistência farmacêutica

Farmácia básica do SUS com medicamentos e
insumos voltados ao tratamento e controle de
doenças e agravos específicos, contemplados em
programas estratégicos do SUS

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

5. Manter o componente
especializado da assistência
farmacêutica

Farmácia básica do SUS com medicamentos para
situações clinicas definidas no ¿Protocolo Clinico e
diretrizes Terapêuticas¿.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 1.6 - Manter o Programa Saúde na Escola

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Promover ações da
saúde no ambiente
escolar.

Numero de escolaS participantes nas atividades
desenvolvidas pelo Programa Saúde na Escola.

Número 1 Número
1

2 Número
100,00

OBJETIVO Nº 1.7 - Fortalecer a Rede de Saúde Mental

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Promover ações de saúde
mental em todas unidades

Ações de saúde mental desenvolvidas
no município

Número 1 Número
1

2 Número
100,00

2. Realizar estratificação de
risco em saúde mental

Estratificação de riscos nos pacientes
com algum tipo de transtorno mental.

Percentual 60 Percentual
0

60,00 Percentual
0

3. Contratar profissionais
para saúde mental

Numero de profissionais contratados
para atuar na saúde mental.

Número 1 Número
0

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Manter o Programa Nacional de Combate à Dengue
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Reduzir o número de casos de
dengue e dengue com
complicações

Numero de casos de dengue e dengue
com complicações

Percentual 20 Percentual
0

20,00 Percentual
0

2. Realizar os ciclos de visitas
domiciliares anual para controle da
dengue.

Realizar 06 ciclos de visitas
domiciliares anualmente para controle
da dengue

Número 6 Número
6

6 Número
100,00

3. Estruturar a vigilância de
endemias

Prover recursos materiais para
estruturação da vigilância de
endemias

Número 1 Número
1

1 Número
100,00

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer as ações de Vigilância Epidemiológica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Investigar todos os óbitos
maternos, infantis e de mulheres
em idade fértil.

100% dos óbitos em mulheres em idade
fértil, infantil e materno investigado.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

2. Manter negativo o número de
casos de sífilis congênita em
menores de 1 ano.

0 o numero de casos de sífilis congênita em
menores de 01 ano

Número 0 Número
0

0 Número
0

3. Atingir coberturas vacinais em
crianças menores de 01 ano

Proporção de vacinas do calendário básico de
vacinação da criança com coberturas
vacinais alcançadas.

Percentual 95 Percentual
88

95,00 Percentual
92,63

4. Definir a causa básica de todo o
óbito do município.

100 % dos óbitos do município com causa
básica definida.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

5. Manter em 0 (zero) o numero
de AIDS em crianças menores de
05 anos.

0 (zero) o numero de crianças com AIDS em
menores de 05 anos.

Número 0 Número
0

0 Número
0

6. Estruturar a Vigilância
Epidemiológica

01 vigilância epidemiológica estruturada Número 1 Número
0

1 Número
0

OBJETIVO Nº 2.3 - Fortalecer as ações da Vigilância em Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Notificar casos de doenças
ou agravos relacionados ao
trabalho.

Percentual de notificações de doenças ou
agravos relacionados ao trabalho.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

2. Capacitar profissionais para
saúde do trabalhador

100% dos profissionais capacitados para a
Vigilância em Saúde do Trabalhador
capacitados

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.4 - Fortalecer as ações da Vigilância Sanitária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Estruturar a Vigilância
Sanitária

01 vigilância sanitária estruturada Número 1 Número
0

1 Número
0

2. Analisar a água para
o consumo humano

Proporção de analises realizada em amostras de água
para o consumo humano quanto aos parâmetros de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

3. Elaborar e executar o
Plano de Ação da
Vigilância Sanitária

01 plano de Ação da Vigilância Sanitária elaborado. Número 1 Número
0

1 Número
0

4. Cadastrar os
estabelecimentos
sujeitos a Vigilância
Sanitária.

100% dos estabelecimentos sujeitos a vigilância sanitária
cadastrados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer o papel do município na regulação do trabalho em saúde
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OBJETIVO Nº 3.1 - Elaborar e regulamentar o Plano de Cargo, Carreira e Salários

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implantar o Plano de
Cargo, carreira e salários.

100 % dos profissionais dentro do
Plano de cargo, carreira e salários.

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 3.2 - Melhorar a estrutura física das unidades de atendimento em saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Concluir a construção da Unidade
de Atenção Primária em Saúde

100% da obra executada Percentual 100 Percentual
100

100,00 Proporção
100,00

2. Reformar a Unidade de pronto
Atendimento Municipal

100% da obra executada Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 3.3 - Realizar concurso público para contratação de profissionais

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Realização de concurso público para a contratação de
profissionais (enfermeiros, médicos, psicólogo, fisioterapeuta,
educador físico, nutricionista, auxiliar de enfermagem, técnico
de saúde bucal.)

Número de concurso
publico para
contratação de
profissionais

1 0
0

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 4 - Ouvidoria como Instrumento de Gestão e Cidadania

OBJETIVO Nº 4.1 - Implantação da Ouvidoria Municipal do SUS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Implantar a Ouvidoria
Municipal do SUS

Ouvidoria Municipal implantado no
SUS.

Número 1 Número
1

1 Número
100,00

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento do Controle Social no SUS

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer e melhorar a qualificação do Conselho Municipal de Saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Realizar Conferência Municipal de Saúde. Número de conferências
municipais de saúde realizada.

Número 0 Número
0

1 Número
0

2. Manter o Conselho Municipal de Saúde
cadastrado a atualizado no sistema de
informação (SIACS).

Registro e atualização do
Conselho Municipal de Saúde
no SIACS.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
100,00

3. Capacitações aos Conselheiros Municipais
de Saúde

Porcentagem de Conselheiros
de Saúde capacitados

25 0
0

50,00 Percentual
0

4. Fiscalizar, avaliar e deliberar os
instrumentos de gestão

Instrumentos de gestão
deliberados

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

5. Estruturar o Conselho Municipal de Saúde Estruturação do conselho de
saúde municipal

Número 1 Número
0

1 Número
0

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o exercício

0 - Informações
Complementares

Realizar Conferência Municipal de Saúde. 0

Manter o Conselho Municipal de Saúde cadastrado a atualizado no sistema de informação (SIACS). 100,00

Capacitações aos Conselheiros Municipais de Saúde 0,00
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Fiscalizar, avaliar e deliberar os instrumentos de gestão 100,00

Estruturar o Conselho Municipal de Saúde 0

122 - Administração
Geral

Manter a equipe mínima de Estratégia Saúde da Família com Equipe de Saúde Bucal 1

Realizar Conferência Municipal de Saúde. 0

Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS 1

Concluir a construção da Unidade de Atenção Primária em Saúde 100,00

Implantar o Plano de Cargo, carreira e salários. 0,00

Realização de concurso público para a contratação de profissionais (enfermeiros, médicos, psicólogo, fisioterapeuta, educador físico, nutricionista,
auxiliar de enfermagem, técnico de saúde bucal.)

0

Estruturar a Vigilância Sanitária 0

Atender os usuários lembrando os princípios do SUS (Universalidade, integralidade, equidade e participação social) 100,00

Implantar um NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da Família) 0

Manter o Conselho Municipal de Saúde cadastrado a atualizado no sistema de informação (SIACS). 100,00

Reformar a Unidade de pronto Atendimento Municipal 0,00

Capacitar profissionais para saúde do trabalhador 0,00

Realizar os ciclos de visitas domiciliares anual para controle da dengue. 6

Estruturar a farmácia básica. 100,00

Contratar profissionais de saúde de modo a atender a necessidade da Atenção Primária em Saúde. 5,00

Capacitações aos Conselheiros Municipais de Saúde 0,00

Elaborar e executar o Plano de Ação da Vigilância Sanitária 0

Estruturar a vigilância de endemias 1

Contratar profissionais para saúde mental 0

Manter o componente básico da Assistência farmacêutica 100,00

Acompanhar as condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família 88,00

Manter o componente especializado da assistência farmacêutica 100,00

Estruturar o Conselho Municipal de Saúde 0

Estruturar a Vigilância Epidemiológica 0

301 - Atenção Básica Manter a equipe mínima de Estratégia Saúde da Família com Equipe de Saúde Bucal 1

Reduzir o número de casos de dengue e dengue com complicações 0,00

Promover ações de saúde mental em todas unidades 1

Promover ações da saúde no ambiente escolar. 1

Atender os usuários lembrando os princípios do SUS (Universalidade, integralidade, equidade e participação social) 100,00

Reduzir o número de óbitos por doenças cardiovasculares 3

Manter a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada. 0,00

Realização de pré-natal em todas as gestantes usuárias do SUS 88,00

Reduzir o câncer de colo uterino 0,44

Manter negativo o número de casos de sífilis congênita em menores de 1 ano. 0

Realizar estratificação de risco em saúde mental 0,00

Estruturar a farmácia básica. 100,00

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 4

Manter a ação coletiva de bochecho fluorado. 0,00

Reduzir o câncer de mama. 0,30

Atingir coberturas vacinais em crianças menores de 01 ano 88,00

Reduzir as internações por condições sensíveis à atenção primaria em saúde na faixa etária acima de 60 anos. 2,77

Reduzir a exodontia em relação aos procedimentos. 4,69

Acompanhar as condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família 88,00

Manter componente estratégico da assistência farmacêutica 100,00

Implantar a estratificação de risco para a Fragilidade de Idosos na Unidade de Saúde 0

Aumentar a cobertura da primeira consulta Odontológica programática. 100,00

Prevenir as doenças imunopreviníveis. 88,00

Redução da mortalidade infantil e promoção da infância saudável. 0

Manter em 0 (zero) o numero de AIDS em crianças menores de 05 anos. 0
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Manter o componente especializado da assistência farmacêutica 100,00

Atender durante o pré-natal, as gestantes do município. 58,00

Realizar estratificação de Risco em Saúde Bucal 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Reduzir o número de casos de dengue e dengue com complicações 20,00

Notificar casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho. 100,00

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 4

Analisar a água para o consumo humano 100,00

Capacitar profissionais para saúde do trabalhador 0,00

Realizar os ciclos de visitas domiciliares anual para controle da dengue. 6

Estruturar a vigilância de endemias 1

Elaborar e executar o Plano de Ação da Vigilância Sanitária 0

Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária. 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Investigar todos os óbitos maternos, infantis e de mulheres em idade fértil. 100,00

Manter negativo o número de casos de sífilis congênita em menores de 1 ano. 0

Atingir coberturas vacinais em crianças menores de 01 ano 88,00

Prevenir as doenças imunopreviníveis. 88,00

Definir a causa básica de todo o óbito do município. 100,00

Redução da mortalidade infantil e promoção da infância saudável. 0

Manter em 0 (zero) o numero de AIDS em crianças menores de 05 anos. 0
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções
da Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 3.520.366.702,01 557.842,91 1.225,04 N/A N/A N/A N/A 3.520.925.769,96

Capital N/A 35.556,81 164.093,16 1.225,04 N/A N/A N/A N/A 200.875,01

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 3.386.626,55 403.039,15 2.450,08 N/A N/A N/A N/A 3.792.115,78

Capital N/A 26.431,59 153.742,90 N/A N/A N/A N/A N/A 180.174,49

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 90.040,66 71.052,47 N/A N/A N/A N/A N/A 161.093,13

Capital N/A 6.125,22 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.125,22

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 47.000,00 83.751,29 N/A N/A N/A N/A N/A 130.751,29

Capital N/A 3.000,00 10.350,26 N/A N/A N/A N/A N/A 13.350,26

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 31/03/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
De acordo com os dados acima, podemos observar que alguns indicadores não foram alcançados, porém devemos levar em
consideração que com a pandemia de 2021, alguns serviços de rotina foram prejudicados e muitas pessoas evitaram a procura pelo
sistema de saúde com receio de contaminação. No entanto, em geral, conseguimos atingir varias metas e entregar para a população
uma saúde de qualidade. Algumas metas que competia a gestão e não pode ser realizada, entrara como meta para 2022 e com
compromisso das mesmas.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade
de

Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

U 2
4 0

Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00
100,00 100,00

Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª
dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 75,00
100,00 100,00

Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E -
- 0

Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0
0 0

Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0
0 0

Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária

U 0,75
0,44 0,44

Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado
local e população da mesma faixa etária.

U 0,40
0,30 0,30

Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 30,00
30,00 30,00

Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 17,00
0,00 0

Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0
0 0

Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0
0 0

Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 85,00
88,00 0

Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E -
- 0

Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 5
6 100,00

Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 31/03/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
De acordo com os dados acima, podemos observar que alguns indicadores não foram alcançados, porém devemos levar em
consideração que com a pandemia de 2021, alguns serviços de rotina foram prejudicados e muitas pessoas evitaram a procura pelo
sistema de saúde com receio de contaminação. No entanto, em geral, conseguimos atingir varias metas. As metas não atingidas serão
trabalhadas de maneira intensa no ano de 2022 para que seja alcançadas.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Não há informações cadastradas para o período da Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa.

9.2. Indicadores financeiros

Não há informações cadastradas para o período da Indicadores financeiros.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

Não há informações cadastradas para o período da Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO).

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento
e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2021 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 60.000,00 60000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 849.553,00 752540,62

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 1.056,00 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 73.304,00 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 52.270,15 44020,42

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual.  

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Analisando os dados acima, podemos observar que não migrou as informações financeiras e orçamentárias do sistema SIOPS e outros sintemas de
contabilidade, para o DigiSUS. Desta forma, segue em anexo, no tópico 11 - "Análises e Considerações Gerais", a cópia da Audiência Publica apresentada
para o Conselho de Saúde e Para o Legislativo referente ao ano de 2021.

O Município de Uniflor, Estado do Paraná, através de relatórios gerenciais retirados via sistema de contabilidade bem como Tribunal de Contas do Paraná,
apresentou o percentual de 17,53% aplicados em saúde. A legislação determina a aplicação mínima de 15%. desta forma, concluímos que o total investido a
maior é de 2,53 totalizou o montante de R$ 389.415,23.

O Município teve ainda aplicados os recursos oriundos do Estado e da União satisfatoriamente, atendendo de forma eficiente a demanda dos munícipes que
ora necessitam de atendimento.

Desta forma, entendemos que os serviços públicos de saúde vem sendo prestados além do que determina a Constituição Federal e demais legislações, e o
mas importante, forma responsável e humanitária.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)  
Data da consulta: 31/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 31/03/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não ouve auditorias na saúde do município de Uniflor no ano de 2021.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão, de acordo com as portarias nº 3.085/GM e nº 3.332/GM, é um instrumento de planejamento que
apresenta os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde, apurado com base no conjunto de ações, metas
e indicadores desta, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários ao Plano Municipal de Saúde e às
Programações Anuais de Saúde dos anos seguintes. Através do presente relatório, podemos observar muitos eixos da Secretaria de
Saúde, como a "Identificação do Município", onde apresenta a organização da secretaria bem como o Conselho Municipal de Saúde, os
"dados demográficos e de morbimortalidade", apresentado a população do município, bem como as maiores causar de
morbimortalidade da população Uniflorense, "rede física prestadora de serviços ao SUS", os " profissionais de saúde trabalhando no
SUS", a "programação anual de saúde" 2021, bem como os resultados de suas metas, "indicadores de pactuação interfederativa", com
o resultados de suas metas, "execução orçamentária e financeira", com os dados de valores utilizados na saúde da população do
município, e auditoria. O ano de 2021 continuou sendo muito difícil devido a pandemia do COVID-19, onde vários serviços foram
retomados, porém de maneira gradual. Assim, podemos concluir que os serviços de saúde oferecidos para a população no ano de 2021
aumentaram, em relação ao ano de 2020, porém alguns indicadores ainda não foram atingidos, necessitando assim, de um ¿olhar¿
mais intenso para eles em 2022. Aqui também apresentamos em anexo alguns dados que não foram importados de maneira correta
para o sistema do DigiSus.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
A Programação Anual de Saúde 2021 segue os eixo contemplados no Plano Municipal de Saúde 2018-2021. Para o ano de 2022
seguira os eixos contemplados no Plano de 2022 a 2025.  Para o exercício de 2022, pretende-se uma qualificação e alimentação em
prazo oportuno dos dados obtidos nos sistemas de informação, um fortalecimento da Atenção Primária e Vigilância em Saúde, através
da execução das metas contempladas na Programação Anual de Saúde e Plano Municipal de Saúde, melhorando assim, a qualidade
dos serviços prestados na esfera municipal, dentro do âmbito do SUS. Sugere-se a contratação de profissionais para manter a equipe
de saúde estruturada, bem como os serviços de saúde de qualidade. 

JOSE MARCELINO DOS SANTOS 
Secretário(a) de Saúde 

UNIFLOR/PR, 2021
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Identificação
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Introdução
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Apresentado na reunião a relação correta dos profissionais trabalhando no SUS, como segue em anexo.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Apresentado também, pelos contadores municipais,  a prestação de contas da saúde referente ao ano de 2021, conforme anexo.

Auditorias
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Todos os anexos foram apresentados ao conselho de saúde .

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Apresentado, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Uniflor, em reunião ordinária realizada em 29/03/2022.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: UNIFLOR 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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UNIFLOR/PR, 31 de Março de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Uniflor
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