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1. INTRODUGAO

Nos termos do disposto nos artigos 31,70 e 74 da Constituicdo Federa
do Brasil (1988), no artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000, conjugados com o
disposto na Lei n® 4.320/64 e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema
de Controle Interno, aos 6rgaos e unidades de controle interno foram atribuidas,
entre outras, competéncias a de proceder a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Uniao, Estados e Municipios e das
entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade
economicidade, aplicacdo das subvengodes e renuncias de receitas, bem comoapoiar

o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuicbes, a Unidade de
Controle Interno do Municipio de Uniflor elaborou o Plano Anual de Auditoria
Interna— PAAI a ser realizado no decorrer do exercicio financeiro de 2025, tomando-se por
base as diretrizes das normas de auditoria interna e as boas praticas de governangs
nacional, bem como as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Destacam:
se, em especial, as recomendagdes contidas na Cartilha de Diretrizes e Orientagbes sobre

Controle Interno para os Jurisdicionados, publicada em 2024,




2. APRESENTACAO

O Controle Interno compreende um conjunto de atividades e procedimentos
de controle incidentes sobre o processo de trabalho da organizagdo com o objetiva
de salvaguardar seu patriménio, conferir exatiddo e fidelidade nas demonstracées
financeiras, promover a eficiéncia operacional e encorajar a obediéncia as diretrizes

tracadas pela administracao.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI estabelece o©
planejamento das atividades de auditoria interna no ambito do Poder Executivo da

municipio de Uniflor, administragao direta e indireta, para o exercicio de 2025.

A Auditoria Interna tem por objetivo primordial identificar e avaliar os
resultados operacionais na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara os
aspectos relevantes relacionados a avaliacdo dos programas de gestdo. O
estabelecimento de auditorias internas tem a finalidade de identificar transagbes
realizadas que ndo estejam em consonancia com as politicas determinadas pela

administragao.

Com base na legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida a
fiscalizacdo dos registros contabeis, dos aspectos financeiros, do patriménio da
entidade do setor plblico e das operagbes relacionadas a eficiéncia e a eficacia
alcangada na execugao das politicas publicas.

Considerando que auditorias/fiscalizagbes s&o processos que constatam e
avaliam, e por essa razdo sO produzirdo efeitos na medida em que houver a
implementagio das agdes de melhoria em relacdo as disfungbes apontadas no
relatorio, a fase de acompanhamento das recomendagdesou sugestdes de melhoria
compreendera o monitoramento quanto a implementagéo das agbes propostas ou
justificativa de impossibilidade apresentada pela unidade

auditada/fiscalizada/acompanhada.




A selecdao das areas Auditados levardo em consideragédo aspectos de

materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

As acgdes empreendidas pela Unidade de Controle Interno —UCI,do Municipio
no exercicio de seu mister tipico respeitam fases proprias de trabalho
correspondentes a: planejamento, comunicacdo, execugdo e monitoramento
normatizacdo dos procedimentos e elaboragdo de modelos de suas respectivas
pecas.

No processo de aprimoramento das agbes de controle, com vistas a Ilhes
imprimir carater técnico e efetivo, adotou-se como rotina obrigatéria o procedimento

de acompanhamento e monitoramento.

3. OBJETIVOS

Os objetivos do Plano Anual de Auditoria Interna séo garanti ra legalidade, a

transparéncia e a eficiéncia na gestdo publica, prevenindo irregularidades ¢

U

promovendo a melhoria continua dos processos administrativos. Alguns dos

U/

principais objetivos incluem:

e Assegurar a Conformidade com a Legislagao

e Avaliar a Eficiéncia, Efetividade e Economicidade

» Prevenir e Detectar Fraudes e Irregularidades

e Aprimorar os Controles Internos

e Garantir a Transparéncia e Prestagdo de Contas

e Monitorar a Execugédo Orgamentaria e Financeira

e Apoiar a Tomada de Decisédo dos Gestores Publicos

e Avaliar a Qualidade dos Servigos Prestados a Populagao




4. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO-UCI

A Unidade de Controle Interno (UCI) criada pela da Lei Municipal n°® 815/2004
dispbe em seu art. 5° as atividades a serem exercidas ;
| verificar a regularidade da programagao orgamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez porano;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos e entidades da administracéao direta e indireta municipal, bem como da
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os
direitos e haveres do Municipio;

IV —apoiar o controle externo noe xercicio de sua misséo institucional;
V —examinar a escrituragao contabi le a documentagao correspondente;

VI - examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive a ela correspondente
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operagdes de
crédito, emissao de titulos e verificagio dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a

pagar" e "despesas de exercicios anteriores";
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IX - acompanhar a contabilizag&o dos recursos provenientes de celebragao de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V

deste artigo;

L

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislative

para o retorno da despesa total com o pessoal ao respectivo limite, nos termo

s

dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000, caso haja necessidade;

b

X| - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de Restos ¢
Pagar, processados ou nao;

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagao d

w

ativos, de acordo com as restricées impostas pela Lei Complementar n®101/2000;




Xlll —controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario
e nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacao e a saltde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1996 e 29/2000,
respectivamente;
XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelg
poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para o cargo de provimento

em comisséo e designagdes para fungao gratificada;

XVI - verificar os atos de concesséo de aposentadoria para posterior registro no

Tribunal de Contas do Estado;

XVII —realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de

controle interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagées.




Estrutura Atual

Atualmente a Unidade de Controle Interno do Municipio € ocupada por um tnico

servidor de provimento efetivo, abaixo qualificado;

EstruturadoSistemade Controle Interno

| SERVIDOR |FORMACAO  ESPECIALIZACAO |
Ivanilda Alves ” Controlador | Controlador || dministrador =

: Especializagado/MBA
da Silva Interno Interno pela Eff Gastas Piblica
pela UTFPR
Faculdade
Estadual,
Ciéncias e
Letras de

Paranavai PR.

Gestao Publica

Pelo IFPR-
Curitiba (EAD
campus Pato
Branco)




5. ABRANGENCIA

O Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2025 contempla as
unidades administrativas que serdo auditadas, devendo constar a area a ser
auditada, objetivo, escopo, periodo, equipe, custo, questdes de auditoria e demais

informacdes que se fizerem necessarias.

6. ELABORAGCAO

No final de cada exercicio, a Unidade de Controle Interno do municipio
devera elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, referente aos trabalhos que

serao realizados no ano seguinte.
O PAAIl podera sofrer revisdo das atividades, desde que devidamente

justificado.
7. METODOLOGIA

-Metodologia para Selecao dos Objetos de Auditoria

(Baseada em Riscos)

A metodologia para a selecdo dos objetos de auditoria no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAAI) de 2025 devem seguir os principios de materialidade

relevancia e criticidade.

8. CRITERIOS

I.  Criticidade :Areas que possuem maior impacto nas operagdes e na

gestao publica.

II. Materialidade: Processos que envolvem volumes significativos de

recursos financeiros ou patrimoniais.

lll.  Relevancia:Temas que afetam diretamente a prestacao de servigos




Publicos e a qualidade de vida da populagéo.

IV.  Conformidade Legal :Areas que exigem conformidade com normas

legais, regulamentares e politicas publicas.

V.  Demandas da Alta Administragdo:Solicitagbes especificas da gestao

municipal ou de 6rgaos de controle externo.

VI.  Historico de Irregularidades: Areas que apresentaram problemas ou

irregularidades em auditorias anteriores.

9. PRAZO

O prazo para realizacdo das auditorias internas constantes no item 11 (objetos
selecionados)sera de julho a dezembro de 2025, devendo ser justificadas as
auditorias que eventualmente nao sejam feitas ou concluidas no referido periodo.

Ressalta-se que, mesmo selecionando as Unidades administrativas e areas a
serem auditadas no presente PAAI, a Unidade de Controle Interno do Municipio, por
provocacao do Chefe do Executive Municipal, Tribunal de Contas do Estado do
Parana ou Ministério Publico, podera adotar outras medidas de controle preventivo
para as unidades da administragao diretae indireta de forma geral, que ndo constem
no presente Plano, devendo estas ser inseridas como objeto de auditoriag
extraordinaria no decorrer do exercicio de 2025.

10. PUBLICIDADE

Devera a Unidade de Controle Interno do Municipio, dar ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, encaminhando-lhe cépia do Plano Anual de Auditoria
Interna do ano seguinte, e disponibiliza-lo na pagina oficial do municipio na internet

a fim de promover a divulgagdo do mesmo.




11. CONTAS MUNICIPAIS DE GOVERNO-ANALISE DE CONSISTENCIA DE
DADOS

De acordo com a Nota Técnica n.° 29/2024 - CGF/TCE-PR , a Analise de

1Y%

Consisténcia d e Dados compreende procedimentos a serem realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) e pelas Unidades Centrais dg

Controle Interno (UCCI's) municipais com o objetivo de aferir a veracidade ¢

\U

192}

fidedignidadedas informagdes prestadas pelos interlocutores participantes do
processo de prestacdo de contas dos prefeitos municipais, nos termos do artigo 9°
da IN 172/2022.
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A execucgdo da analise da consisténcia de dados se baseara nos procedimento

estabelecidos em Roteiros de Consisténcia de Dados (RCD) publicados pelo TCE -
PR.

Cabera a Unidade de Controle Interno do Municipio a deciséo sobre a execugao

W

dos procedimentos estabelecidos nos RCDs, de acordo com critérios d
oportunidade e conveniéncia e com respaldo na andlise de risco para definigao dos

objetos a serem fiscalizados durante o exercicio.

w

Os objetos a serem fiscalizados, serdo escolhidos, dentre os RCD’s ja publicado

(@]

pelo TCE-PR, usando como parametro as notas do ProGov 2024 (ainda na
divulgadas) , que envolvam as areas mais sensiveis, dentre as politicas publicas,

abrangendo um numero maior de beneficiados.




12. OBJETOS SELECIONADOS

Unidade

' 01-Controle de Frequéncia e Pagamento de Horas Extras

Todos os departamentos da Prefeitura Municipal de Uniflor.

Auditada
Tipo de Conformidade
Auditoria
Objetode Controle de frequéncia dos servidores municipais e pagamento de
Auditoria horas extras, verificando registros de ponto, autorizaces
justificativas e conformidade com a legislagdo vigente.
Transporte escolar: idade dos veiculos, cursos capacitada
conselho;
Finalidade/ e Avaliar a eficacia dos controles internos relacionadosa
frequéncia e ao pagamento de horas extras.
Objetivoda
Auditoria e Identificar possiveis irregularidades, como pagamentos
indevidos ou falhas no registro de ponto.
e de controle.
e Garantir ac onformidade com alegislagdo trabalhista e as
normas municipais.
e Assegurar a transparéncia e a economicidade na gestéo de
recursos publicos.
Custo N&o se aplica.
Origem da Necessidade identificada pela Unidade de Controle Interno do
Demanda municipio.
Equipe de Controle Interno do Municipio.
auditoria
Cronograma Planejamento:01/10/2025 a 05/10/2025
(periodo de
€Xecugao) Execucgdo:06/10/2025 a 30/10/2025.

Relatorio preliminar: 03/11/2025
Apresentagaodosresultados:10/11/2025

Relatériofinal: 10/11/2025




Resultados * ldentificagéo de possiveis irregularidades no registro de

esperados
P ponto e pagamento de horas extras.

» Propostas de melhorias nos controles internos para garantir
conformidade com a legislagéo trabalhista.
e Redugdo de pagamentos indevidos e aumento da

Transparéncia na gestao de recursos humanos.

13. ACOES DE MONITORAMENTO

Monitoramento das Recomendagdes:

As recomendagdes resultantes das auditorias serdo monitoradas pels

Conroladoria Interna Municipal para garantir sua implementacao.

Sera estabelecido um cronograma de acompanhamento das acdes corretivas

propostas, com prazos definidos para cada recomendacéo.

Relatério de Acompanhamento

Relatorios periddicos serdo elaborados para acompanhar o progresso das acées
corretivas € o cumprimento das recomendagoes. Os relatorios serdo apresentados &

alta administragédo e aos 6rgaos de controle, conforme necessario.

14. CONSIDERACOESFINAIS

O Plano Anual de Auditoria — PAAI - um instrumento fundamental parg
assegurar a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos. No entanto, a limitacdo de pessoal da Unidade de Controle Interno pode
comprometer a abrangéncia e a qualidade das auditorias, dificultando &

identificagio de irregularidades e a implementagao de melhorias na gestdo publica




A sobrecarga de trabalho pode resultar em atrasos na conclusao das analises, na
elaboragao de relatorios e na proposigédo de recomendacdes corretivas. Além disso
a falta de uma equipe pode prejudicar a segregacgao de fungdes, comprometendo a
Imparcialidadee a eficacia dos controles internos.

Diante desse cenario, € fundamental que a gestdo municipal reconhega 3
importancia de fortalecer a estrutura da Unidade de Controle Interno. A alocacao de
mais recursos humanos e tecnolégicos contribuira para a efetividade do plano de
auditoria, assegurando uma administragdo mais transparente, eficiente e
comprometida com a boa governanga publica.

Uniflor PR., 20 de julho 2025.

Ivanilda Al

Controladora Interna




