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1. APRESENTAGAO:

O Plano Anual de Capacitagéo do(s) servidor(es) que integra a Controladoria
do Municipio de Uniflor, para 0 exerC|C|o de 2025, € um norteador das acgbes de
capacitagdo definindo critérios € metodologias a serem utilizadas _para o0
desenvolwmento profissional do (s) servidor (es), permitindo- lhes desempenhar com

eficacia as competéncias institucionais. - ‘
| Este documento fundamenta-se na busca do setor pUblico pela exceléncia-e
melhoria da- qualidade dos servigcos ofertados a sdcieda‘de e possui metodologia
orientada para o desenvolvimento do conjunto de cdnhecir’neﬁto‘s, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das atividades dos servidores da instituigéo.
' As agoes de capacitagao do (s) servidor (e)s visam adequar as competenmas
individuais as competéncias institucionais, promovendo 0 desenvolwmento continuo
"do sefvidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas desta
Instituicdo, sendo o desenvolvimento dessas competéncia sindividuais, ¢ondigcao
essencial para a oferta de melhores servicos ao cidado usuario de Servicos
publicos. Este plano estabelece as agdes de capacitacio que serdo desenvolvidas

em consonéancia com os objetivos estratégicos e as metas desta Controladoria.
2. CONTROLADORIA DO MUNICIPIO :

Em conformidade com a Le iMunicipal n°. 815/2004 ,que criou a Unidade de
Controle Interno do Municipio de Uniflor-PR, definiu sua finalidade cujo trecho segue

~transcrito:

DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E
SUA FINALIDADE

Artigo §° -Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO do Municipio — UCI, integrando a Unidade
Orgamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em
nivel de assessoramento, com objetivo de executar as
atividades de controle municipal, alicergado na reahzag:ao de
auditorias, coma finalidade de:

(- verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e




financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e
do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia,  economicidade e  efetividadeda  gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades
da administragdo direta eindireta municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

- exercer o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres doMunicipio;

v—apoiarocontroleesternonoexerciciodesuamissaoinstitucional;
v—-examinar a escrituragdo contébil e a documentagéo a ela
correspondente;

vi- examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes econtratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

vil— exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como
as operagdes de crédito, emisséo de titulos e verificagéo dos
depdsitos de caugles e fiangas;

Vil — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como
a conta ‘restos a pagar’ e ‘despesas de exercicios
anteriores”,

ix —acompanhar a contabilidade dos recursos provenientes
de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

x - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo elegislativo para oretorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite,nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

X1~ realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a
inscrigdo de Restos a Pagar, processados ounao;

xil — realizar o controle da destinagdo de recursos obtido coma
alienagdo de ativos, de acordo com as restrigoes impostas
pela Lei Complementar n° 101/2000;




xin—controlar o alcance de atingimento das metas ficais dos
resultados primario e nominal,

XV = acompanhar o atingimento dos indices fixados para a
educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n° s 14/1998 e 29/2000, respectivamente,

" xv— acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal
de Contas dos Municipios, os atos de admisséo de pessoal,
a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas
pelo pode rpublico municipal, excetuadas as nomeagbes
para cargo de provimento em comisséo e designagbes para
fun¢éo gratificada;

xvi—verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

xil— realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema de controle intemo, inclusive
quando da edigdo de leis,regulamentos e orientagdes.

De acordo com as diversas finalidades da Controladoria do Municipio, é
necessario a constante atualizagdo do (s) servidor (es) por meio de cursos elou
capacitagbes nas dlversas areas do setor publico. ' -

Desse modo, a Controladoria do Mummplo de Untflor priorizara para 0
exercicio de 2025, eventos de formagao, de desenvolvimento e de treinamento de
servidor (es) publico (s) ligados a CIM, dentre os quais destacam-se: cursos de curta
durag&o, cursos de aperfeicoamento profissional, palestras, seminarios € simpdsios
com temas voltados as areas de atuagéo da Controladoria do Municipio. A a saber:
Integndade e Compllanoe Controle Interno e Auditoria Interna; Transparencna
Controle Social e Governo Aberto; Ouvidoria e Qualidade dos Servigos Prestados
aos Usuarios dos Servicos Publicos; Correigdo e Procedimentos Administrativos ‘
Disciplinares; e areas da avaliagao da atuacdo governamental do ProGov e cursos |

especificos sobre a legislago aplicada ao setor.

3. OBJETIVOS:

Objetivo Geral

e S




, Estruturar as agbes de capacitacdo a serem ofertadas aos ‘servidores de
forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho, p033|bllltando assim a
aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias mdmduals e prof|SS|ona|s quer

agreguem valor & institui¢éo e valor social a0 individuo.
Objetivos Especificos:

a) Proporcionar a qualificagé oprofissional dos servidorés da CIM e dos
vinculados funcionalmente a ela, visando & melhoria continua dos 'servigos

| prestados

b) Promover agoes de desenvolwmento com impactos para a qualidade de vida no
trabalho;

¢) ldentificar e promover o desenvolvumento das hablhdades e competenmas do
servidor,;

d) Racionaliza e otimizar os recursos fisicos , humanos e financeiros nos

processos de capacitagao; _
e) Contribuir para o desenvolvumento do serwdor como profissional e cudadao

4. JUSTIFICATIVA:

A formacéo continuada dos servidores da Controladoria Interna do Municipio
esta deacordocom o Ait. 20, da Lei Municipal n® 041/2007, visando:

" O Controle Interno deve se capacitar tendo em vrsta que o "TCE-PR. onenta
ser fundamental para garantir a gestao publlca eflcaz, o cumprimento das leis e ©
bom uso dos recursos publicos. A capacitagao permite qUe ‘os 6rgéos publicos e
seus controladores internos tenham a ekpertise necessaria para identificar e mitigar

-riscos, assegurar a integridade’ dos dados contabeis, otimizar o desempenho das
atividades e, consequentemente, aprimbrar a presta¢ao de servicos a populagéo.
Além da melhoria na gestéo,fortalecimento da governanga, sinergia com o Tribunal

de Contas, etc
5. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO :

Atualmente a Unidade de Controle Interno do Poder Executivo Municipal




‘desempenho das suas fungdes, no entanto, os cursos e treinamento poderao nao

pelo Unica servidora da Controladoria Interna.

possui s‘pmehte 01 (uma) servidora lotada, de modo que; o ‘prés‘ente( plano de

capacitagdo &€ um planejamento para o seu desenvolvimento, objetivando o melhor

ser realizados durante o exercicio, visto as varias tarefas a serem désempenhadas

Neste sentido fica definida as areas de competéncia e tematicas

técnicas,visando a capacitagao do (s) servidor (es):

AREA DE COMPETENCIA " TEMATICAS TECNICAS |

Inicio de mandato Desafios e Reponsabilidades
Auditoria Interna Pratica de auditoria interna
Transferéncia Voluntaria Parcerias como 3°Setor-




6. ESTRATEGIAS DE EXECUGAO:

As oportunidades de capacitacdo serdo através das diferentes formas- de
acesso que estdo no alcance dos servidores para que- todos obtenham a
capacitagdo necessaria para o melhor desempenho das suas atividades,
contribuindo assim para a missao da Administragdo Municipal. _ .

Sera priorizada a modalidade de ensino a distancia, principalmente dos
cursos on line ofertados pela Escola de Gestao Publica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais 6rgaos estaduais e federais.

Ap6s sera priorizado os cursos presenciais do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e na sequéncia os cursos de instituigdes publicas e ou privadas, com-0
pagamento de inscrigdes.

Os cursos pagos deverdo levar em conta a qualidade da instituicao, a
distancia a ser percorrida e os principios de eficiéncia e economicidade.

Os cursos; palestras ou éeminérios, serdo realizados de acordo com a
disponibilidade dos mesmos, pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e os

ofertados por demais instituigées.

7. ORGAMENTO:

Os recursos que dardo suporte as. demandas de capacitagbes tém origem
no Orcamento Geral do Municipio, consignado na Lei Orgamentaria Anual (LOA

2025), especificamente no Departamento Municipal de Finangas.

8. RESULTADOS ESPERADOS:
S&o esperados ,com a implementagao deste Plano, os seguintes resultados:

2) O desenvolvimento, a capacitagao e a qualificagao da forca de trabalho da CIM,

em nivel pessoal, gerencial e técnico, conforme as metas estabelecidas;

b) Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades institucionais;

¢) Transparéncia e clareza quanto as agdes de capacitagao;
d) Padrées éticos de comportamento valorizados;

¢) Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade;




f) Desenvolvimento e retengéo det alentds;e

g)Melhoria do clima organizacional.

' 9.CERTIFICAGAO:

O servidor devera realizar as atividades e avaliagdes do curso e conclui-lo

com uma frequéncia minima de 75% e apresentar o certificado ao-Departamento

"'Munlmpal de Finangas e Recursos Humanos. A desisténcia do servidor de qualquer

| curso ou evento de capacitagio autorizado pela Administragao, depois de efetuada

sua inscrigio, déevera ser comunicada ao Departamento Muhicipal, pelo préprio ou

pela chefia imediata , por escrito ou por e-mail, até o inicio d realizagéo da atividade,
- com a imediata restituicao dos valores aos cofres ptiblicos. ' ‘

O abandono do cursos e eventos de capacitagéo beld _participante, sua

reprovagdo po rmotivo de frequéncia ou. o descumprimento dos critério de

desisténcia citados, implicara em impedir’nénto_ de participagdo em agdes de

-capacitagdes futuras pelo periodo de 06 meses.

Uniflor PR., 04 de abril de 2025.

lvanilda Alve gfva
Controladora
Interna




