DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Mimo, 397 — Centro
UNIFLOR - PARANA
assistenciasocialuniflor@gmail.com

Uniflor, 30 de outubro de 2025

RELATORIO DE MONITORAMENTO PMAS 2022-2025

O presente relatério busca apresentar as diretrizes e prioridades do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, bem como as agdes e metas
pactuadas e realizar uma avaliacdo sobre o grau de alcance das mesmas, as

dificuldades enfrentadas e as estratégias de superacao.

Responséavel pela elaboracéo do relatério: Larissa Cortez Belleze Gati

Assistente Social- Técnica Orgdo Gestor

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ANO 2021

e PROTECAO SOCIAL BASICA

N° | Prioridades definidas pela Conferéncia | ALCANCADA NAO DIFICULDADE
Municipal ALCANCADA | APRESENTADA
01 | Garantir a oferta de beneficios
eventuais como direito
socioassistencial e garantir acesso da X

populacéo em situacao de
vulnerabilidade social, &4 politica de
assisténcia social, atendendo de forma
prioritaria 0S grupos que se encontram
em maior vulnerabilidade.

02

Fortalecer a intersetorialidade, visando
a garantia de direitos, sobretudo a X
segmentos em situacdo de maior
vulnerabilidade.

03

Intensificar a insercéo na
redessoasistencial e 0 acesso & X
beneficios eventuais das familias que
se encontram em situagcdo de
vulnerabilidade
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04

Articular a relacdo intersetorial entre as
politicas de assisténcia social, saude,
previdéncia,  educagdo, trabalho,
emprego; visando buscar estratégias
coletivas de atendimento & populacéo
em situagéo de vulnerabilidade social e
também garantir os direitos das
mesmas.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

NO

Prioridades definidas pela Conferéncia
Municipal

ALCANCADA NAO

ALCANCADA

01

Fortalecer a intersetorialidade, visando
a garantia de direitos, sobretudo a
segmentos em situacdo de maior
vulnerabilidade.

02

Assegurar a efetivagdo de acles
sociassistenciais que visem & garantia
dos direitos e 0 acesso da populacdo
afetada a meios de sobrevivéncia e
reorganizacao da vida.

GESTAO DO SUAS

NO

Prioridades definidas pela
Conferéncia Municipal

ALCANCADA

NAO
ALCANCADA

DIFICULDADE
APRESENTADA

01

Garantir percentual minimo de
investimento na area da
assisténcia social, com alocacao
total dos recursos da assisténcia
social no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, garantindo
também recursos para ampliacdo
da equipe de trabalho da
assisténcia social.

N&o foi
organizada a
legislacdo para

garantir
percentual
minimo para
assisténcia
social. Nao
existe também
legislacéo
estadual ou

federal que faca
essa previsao.

DIFICULDADE
APRESENTADA
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02 | Aprimorar as normativas que se N&o foi
referem ao cofinanciamento no X organizada a
SUAS.e realizar a interlocugao, legislacdo para
gestdo e articulacdo quanto as garantir
normativas constitucionais percentual
referente ao percentual minimo minimo para
destinado & assisténcia social. assisténcia

social. Nao

existe também

legislacao

estadual ou

federal que faca

essa previsao.
CONTROLE SOCIAL

N° | Prioridades definidas pela ALCANCADA NAO DIFICULDADE
Conferéncia Municipal ALCANCADA | APRESENTADA

01 | Criar estratégia de
comunicacdo para divulgacao X
das reunides do Conselho de
Assisténcia Social abrangendo
a participacdo dos usuarios.

02 | Ampliar capacitacao dos X

Conselhos Municipais.
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ACOES ESTRATEGICAS E METAS ESTABELECIDAS PARA 2022 A 2025

e PROTECAO SOCIAL BASICA

Acoes

Tempo de
execucao
2022 a 2025

Alcancada

N&o
alcancada

Dificuldade
apresentada

Acdo 1: Ampliar a oferta de
beneficios eventuais e
promover acgoes de
empoderamento e
autonomia dos individuos e
familias em situacdo de
vulnerabilidade social

22

23 | 24

25

X

X | X

X

Acdo 2: Fortalecer a
intersetorialidade, visando a
garantia de direitos e a
eficacia no planejamento
das acdes de atendimento
a populacéo

Acdo 3: Capacitacao
permanente da equipe de
protecdo social basica e dos
técnicos e gestores que
trabalham intersetorialmente

Equipe
técnica
participou de
capacitacoes,
porém  nao
ocorreu  de
forma
continuada.

Acdo 4. Manutencdo e
ampliacdo dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e inclusédo e
acompanhamento publico
prioritario
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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Acbes Tempo de Alcancada N&ao Dificuldade
execucao alcancada apresentada
2022 a 2025

Acdo 1: Contratacdo de |22 |23 |24 | 25 Né&o existe

equipe  especifica  para X | x |Xx X atualmente no

Protecdo Social Especial organograma

(assistente social e as ~ vagas

psicologo) com a finalidade solicitadas.

de garantir melhor qualidade

no atendimento e

acompanhamento de

pessoas com direitos

violados.

Acdo 2: Aprimorar o | X [ X | X |X

acompanhamento das X

familias e/ou individuos em

situacdo de violacdo de

direitos.

Acdo 3: Implantar um centro X | X |x Nao existe no

de cumprimento de medidas X momento

socioeducativas (LA e PSC), espacos

com equipe multidisciplinar disponiveis

para melhor .C?(m a

acompanhamento dos g‘ezaeisst;?grae

adoles_centes em também  nao

cumprimento de MSE e suas existe RH

familias. suficiente.

Acdo 4: Ofertar capacitacdo | X |[X | X | X Equipe

continuada a equipe de X técnica néo

protecdo social especial exclusiva
participou de
capacitacoes
, porém nao
ocorreu  de
forma
continuada

Agdo 5: Construgdo e X | X N&o existe no

manutencao de X momento

equipamentos de protecao espacos

social especial (CREAS) disponiveis
com a
infraestrutura
necessaria e
também nao
existe RH
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suficiente.
Acdo 6: Firmar convénio e | X | X | X |X
manter 0S mMesmos, com X
instituicdes de longa
permanéncia para
acolhimento de criancgas,
adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia
guando necessario.
GESTAO DO SUAS
Acdes Tempo de Alcancada N&ao Dificuldade
execucao alcancada | apresentada
2022 a 2025
Acdo 1: Garantir percentual | 22 |23 |24 | 25 N&o foi
minimo de investimento, de | X | X [X |X X organizada a
5% na area da assisténcia legislacao i
social, com alocacédo total pZ;ie%?L‘;T "
dos_ recursos da assistér_]cia ﬁwinimo para
social no Fundo Municipal assisténcia
de  Assisténcia  Social, social. N3o
garantindo também existe
recursos para ampliacdo da 2022- também
equipe de trabalho da 4,73% legislagao
assisténcia social. estadual ou
2023- federal que
4,47% faca essa
previsao.
2024-
4,14% Percentual
dos 04 anos
2025- foi proximo
4,70% mas nao
atingiu os
5%.
Acdo 2: Aprimorar as|X |[X |X |X Néo foi
normativas que se referem X organizada a
ao cofinanciamento  no legislacdo
para garantir
SUAS. e realizar a percentual
interlocucdo, gestdo e minimo para
articulacdo  quanto  as assistencia
social. Nao
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normativas constitucionais
referente ao percentual
minimo destinado a
assisténcia social.

existe
também
legislacao
estadual ou
federal que
faca essa
previsao.

Acdo 3: Planejar, organizar,
acompanhar a gestao
orcamentaria da assisténcia
social executando 75% do
orcamento com 0S Servicos,
programas e projetos na area
da assisténcia social.

Acdo 4: Manutencéo dos
fundos municipais- FMAS,
FMDCA, FMI

Acdo 5: Estruturagdo da
Assisténcia  Social  com
formalizacdo  de  é&reas
essenciais: protecdo social
basica, protecdo  social
especial, gestdo financeira e
orcamentaria, gestdo de
beneficios, monitoramento e
avaliagao

CONTROLE SOCIAL

Acdes

Tempo de
execucao
2022 a 2025

Alcancada

Nao
alcancada

Dificuldade
apresentada

Acado 1: Criar estratégia de
comunicacao para
divulgacao das reunides do
Conselho de Assisténcia
Social abrangendo a
participacdo dos usuarios.

22

23 |24 | 25

X

X X X

Acéo 2: Ampliar
capacitacdo dos Conselhos
Municipais.

Acdo 3: Prover recursos
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matérias, fisicos e recursos X
humanos necessarios para o
funcionamento dos
conselhos .

Acdo 4 Estimular a | X | X | X | X
mobilizacdo e organizacéo X
dos usuarios e trabalhadores
do SUAS para participacao
nas instancias de controle
social.




