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Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Uniflor, Estado do Parand e da outras providéncias.

TITULO 1
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Esta Lei estrutura o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro
de Servidores da Prefeitura Municipal de Uniflor e, destina-se a organizar 0s cargos, carreiras,
fungdes, e vencimentos, fundamentado nos principios de desenvolvimento e avaliagdo
profissional e passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° A politica de pessoal do Poder Executivo do municipio de Uniflor, sera
fundamentada na valorizagdo dos servidores, base da dignificagdo da fung¢do, tendo por
objetivo os seguintes principios:

[ — profissionalizagdo, atualizag@o e aperfeigoamento técnico dos servidores;

II — promogdo dos servidores de acordo com o merecimento e aperfeicoamento
profissional;

Il - remuneragio compativel com os respectivos niveis de formagdo e
experiéncia profissional dos servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo publico — a posi¢do instituida na organizag¢do do funcionalismo do Poder
Executivo criado por Lei, em numero certo ¢ com denominagdo propria, necessario ao
desempenho das atribui¢des do servigo piiblico, ao qual corresponde um vencimento;

11 - servidor piblico — a pessoa legalmente investida e ocupante de um dos cargo
publico constante da presente Lei;

Il - quadro de servidores — o conjunto de cargos publicos que integram a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal de Uniflor;

IV — quadro permanente — quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

V — quadro em extingfio - quadro composto por cargos de provimento efetivo, em
extingdo;

VI — grupo — conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a natureza do
trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles.

VII - carreira — conjunto de niveis que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de
responsabilidade;

VIII - Classe — divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade do servidor na
tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

IX — Nivel — 0 nimero indicativo da posi¢io do cargo piblico na escala basica de
vencimento;

X — intersticio — Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

X1 — vencimento Inicial da Carreira - E a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio de
cargo phblico, com valor fixado em lei. constante no nivel de cada referéncia, nunca inferior a
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um saldrio minimo, sendo vedada a sua vinculag@o ou equiparagéo, conforme o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal;

XII - vencimento na carreira — E a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado no nivel em que o servidor se encontra dentro de sua referencia;

XIII — remuneragio - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e/ou temporarias estabelecidas em lei;

XIV — enquadramento — ¢ o posicionamento do servidor dentro da estrutura de
cargos previstos nesta Lei.

Art. 4° O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Uniflor é de natureza estatutéria, regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Uniflor.

Art. 5° A investidura nos cargos publicos municipais do Poder Executivo depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para 0s cargos em comissdo.

Art. 6° O Planejamento, a coordenagdo, a orientagdo ¢ a execugdo das atividades
relacionadas corn a administragdo de pessoal, observado o disposto nesta Lei e na legislagdo
complementar ficam sob a responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° O quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Uniflor ¢ constituido
dos seguintes cargos:

I — cargo de carreira e de provimento efetivo;
II - cargo em extingdo;
111 - cargo de provimento em comisséo.

Paréagrafo tnico. Os grupos a que pertencem, a carga horaria, o nimeros de vagas,
a referéncia, a classe, o nivel, a tabela de vencimentos e as atribui¢des sumérias para os cargos
referidos nos incisos I e II deste artigo, constam nos artigo 16 desta Lei.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° O cargo efetivo é aquele cujo provimento exige prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo quanto & natureza e atividade sdo:
a) operacional, que integrara o Grupo 1 — Gl;
b) de nivel médio, que integrara o Grupo 2 — G2; e
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c) de nivel superior, que integrara o Grupo 3 — G3.

§1° Os cargos do Grupo 1 sdo os de natureza operacional e exigem para
provimento a escolaridade de até o primeiro grau completo.

§2° Os cargos do Grupo 2, sdo os de nivel médio e para seu provimento €
necessario, no minimo, a escolaridade em ensino médio, ou habilitagdo profissional em curso
legalmente classificado, por 6rgéo competente, como segundo grau.

§3° Os cargos do Grupo 3, sdo os de nivel superior e para seu provimento ¢
exigivel a habilitegdo profissional em curso legalmente reconhecido e classificado como de
graduagfio em ens:no superior.

Art. 10. Os cargos de carreira da Prefeitura Municipal de Uniflor serdo sempre de
provimento efetivo.

CAPITULO 111
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 11 Serfio extintos 2 medida que vagarem os cargos tratados no item IV, do
artigo 16 desta Lel.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo ocorrer a vacdncia, os titulares dos cargos
constantes do itera IV, do artigo 16, serdo remunerados na forma estabelecida nas Tabelas de
Vencimentos do Grupo 2GCEE — Cargos em Extingdo, itens XXVII, XXVII, XXIX e XXX
do artigo 20 desta Lei, com todos os beneficios nelas previstos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12 Os cargos em comissdo destinam-se ao atendimeneto das atividades de
dire¢dio, chefia e assessoramento e para seu provimento dependem da confianga pessoal do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 13 Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes da Lei Municipal
que dispde sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 14 A nomeagfio para cargo de provimento em comissdo serd de livre
nomeaciio e exoneragio do Prefeito Municipal, respeitando-se o estabelecido na Lei Organica
e no Estatuto dos Servidores Puiblico do Municipio de Uniflor.

Art. 15 O ocupante do cargo de provimento em comissdo, enquanto estiver lotado
no cargo tem as seguintes restrigoes:

[ — nZo podera adquirir estabilidade;

11 — ndo tera direito a licengas para: ~
a) tratar de interesses particulares; \\‘)u
b) tratar de atividades politicas ou classista;

¢) acompanhar o conjuge servidor.
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CAPITULO V

DA ESTRUTURA DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE E EM
EXTINCAO

Art. 16 A Estrutura dos cargos da parte permanente do Grupo 1 — G1, do Grupo
Operacioal, do Grupo 2 — G2, de nivel médio e do Grupo 3 — G3, de nivel superior ¢ do Grupo
2GCEE em extingdo, ¢ a seguinte:
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CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 17 Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga
pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo efetivo,
pelo servigo prestado.

§1° O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o
periodo da prestagdo de servigo for inferior ao mensal.

§2° As faltas ao servigo ndo justificada, ou ndio comprovadas serfio descontadas do
vencimento mensal do servidor e computadas para efeito de concessdo de férias nos termos do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Uniflor.

Art. 18 Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos em
reais, por cargo, classes, niveis e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas de
vencimentos constantes no artigo n® 17 dos cargos da parte permanente e da tabela de
vencimentos dos cargos em extingdo.

Art 19 As tabelas de vencimentos sdo compostas da seguinte forma:

1. TABELA DO GRUPO 1 - G1 - PARTE PERMANENTE

a) composta por 33 (trinta e trés) niveis: de C1 a C33 e 6 (seis) referéncias: G1/1, G1/2, G1/3,
G1/4, G1/5 e G1/6;

b) as Classes serdio compostas por 03 (trés) classes: 1, 2 e 3, com a seguinte elevagdo entre uma
classe e outra: 2,5% (dois virgula cinco por cento) para a classe 2 e 2,5% (dois virgula cinco por
cento) para o classe 3.

¢) cada nivel escalonado em 33 (trinta e trés) niveis de vencimentos, com elevagdo de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada nivel.

2. TABELA DO GRUPO 2 - G2 —- PARTE PERMANENTE

a) composta por 33 (trinta e trés) niveis: de C1 a C33 ¢ 6 (seis) referéncias: G2/1, G2/2, G2/3,
G2/4, G2/5, G2/6.

b) as Classes serfio compostas por 03 (trés) classes: 1; 2 e 3, com a seguinte elevagio entre uma
classe e outra: 2,5% (dois virgula cinco por cento) para a classe 2 e 2,5% (dois virgula cinco por
cento) para o Classe 3.

¢) cada nivel escalonado em 33 (trinta e trés) niveis de vencimentos, com elevagio de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada nivel.

3. TABELA DO GRUPO 3 - G3 - PARTE PERMANENTE

a) composta por 33 (trinta e trés) niveis: de C1 a C33 e 13 (treze) referéncias: G3/1, G3/2, G3/3,
G3/4, G3/5, G3/6, G3/7, G3/8, G3/9, G3/10, G3/11,G3/12 e G3/13.

b) as Classes serdo compostas por 03 (trés) classes: 1; 2 e 3, com a seguinte elevagio entre uma
classe e outra: 2,5% (dois virgula cinco por cento) para a classe 2 e 2,5% (dois virgula cinco por
cento) para o Classe 3.

c) cada nivel escalonado em 33 (trinta e trés) niveis de vencimentos, com elevagdo de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada nivel.

4. TABELA DO GRUPO 2GCCE - CARGOS EM EXTINCAO &u
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a) composta por 33 (trinta e trés) niveis: de Cl a (33 e 4 (quatro) referéncias:
G2CEE/2, G2CEE /3 e G2CEE/4;
b) as Classes scrdo compostas por 03 (trés) classes: 1;2 ¢ 3, com a seguinte elevagdo entre uma

classe e outra: 2,5% (dois virgula cinco por cento) para a classe 2 e 2.5% (dois virgula cinco por
cento) para o Classe 3.

¢) cada nivel escalonado em 33 (trinta e trés) niveis de vencimentos, com elevagao de 1% (um
por cento) ao ano, entre cada nivel.

§1° Os nive's, inerentes aos Grupos, diferenciam os vencimentos iniciais a carreira de cada
cargo de provimento efetivo dentro do respectivo Grupo.

§2° As classes referem-se a habilitagfio do titular de cada um dos cargos de
provimento efetivo.

Art. 20 A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos da Parte
Permanente e em Extingdo, definidos no artigo 16 desta Lei, respectivamente, bem como para 0s
cargos de provimento em comisséo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre
no més de janciro e sem distingio de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituigio Federal.

Art. 21 O Poder Executivo publicard anualmente os valores dos vencimentos dos
Cargos Publicos da Administragio Municipal, conforme dispdem o §6°, do art. 39 da
Constituigfio Federal.

CAPITULO VII
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Ari. 22 As tabelas de Vencimentos, com progressdo horizontal e vertical para os
cargos dos Grupos 1, 2, 3 da parte permanete e dos cargos do Grupo 2GCEE da parte em
extingo, sdo as seguintes:

R
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CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES DE ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 23. As Fungdes Gratificadas, simbolo FG da presente Lei, tem como esséncia o
elemento confianga, s@o de livre designagdo pelo Prefeito Municipal e correspondem a atribuicfio
de valor pecunidrio, em cardter complementar, sendo concedidas a servidores investidos em
cargos de provimento efetivo, designados para o exercicio de fungdes, no Ambito da organizacdo
administrativa do Poder Executivo, sendo:

Fungdo Gratificada -FG:
I — pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.
§1" O servidor que receber funcdo gratificada e ndo fara jus a gratificagfo por horas

extraordindrias, periodo noturno ou sobreaviso.

Ari. 24 A convocagdo para trabalho em Fun¢do Gratificada por ato do Prefeito
Municipal, sem fixar o tempo de duragéo, exceto quando tratar-se de participagdo em Comissdes
¢ Procedimentos Administrativos.

Ari. 25 Em qualquer tempo e a juizo da Administragio a convocagio do servidor
para a Fungio Gratificada cessard, independentemente de tempo de servigo prestado, quando:

I - deixar de corresponder a conveniéncia do servi¢o;

II - tornar-se desnecessario ao servigo;

III - for requerido pelo interessado.

Ari. 26 Ao servidor convocado para a Fungdo Gratificada ¢ assegurado direito a
percepglio da respectiva gratificagfio, quando afastado por motivo de férias, casamento, luto,
faltas justificadas e licenga para tratamento de saude, a gestante, a paternidade e a adotante, e
licenga para tratamento em pessoa da familia até trinta dias.

Art, 27. As Fungdes Gratificadas de que trata este Capitulo, poderdo ser concedidas
através de Decreto nos seguintes percentuais:30 % (trinta por cento ) a 50 % do valor do
vencimento base do servidor efetivo para cargo de diregdo; chefia e assessoramento.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art 28 A Progressdo Funcional sera concedida aos servidores efetivos, que tenham
ingressado no servio do Poder Executivo Municipal mediante concurso piblico, apés o
cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos, nas classes e niveis ascendentes contidas
no seu cargo, conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

[ - progressdo por aperfeigoamento (progresséo vertical);
I - progressdo por desempenho (progressdo horizontal);
I1I- progressdo por capacitagdo (cursos carga hordria).

~\
__\
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SECAO 1
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO
(Nivel de Escolaridade)

Art 29 A progressdo por aperfeigopamento ou capacitagdo € entendida como a
passagem de ur nivel de vencimento, dentro da classe e do grupo em que se encontra o servidor,
na estrutura dos cargos efetivos e nas tabelas de vencimentos de que trata esta lei, para um nivel
de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva classe e no mesmo grupo em que
estd posicionado, e visa a valorizagdo da qualificagdo profissional e serd concedida da seguinte
forma:

1.GRUPO 1 - G1 - PARTE PERMANENTE

a) classe 1 —inicial da carreira a escolaridade de até o primeiro grau completo;

b) classe 2 — graduagio em nivel de ensino médio, ou habilitagdo profissional em curso
legalmente classificado, por 6rgdo competente, como segundo grau;

¢) classe 3 — graduagfio em nivel de ensino superior;

d) A promogdc vertical entre a classe 2 ¢ classe 3, dar-se- imediatamente assim que aprovada
esta lei;

2. GRUPO 2 - G2 - PARTE PERMANENTE

a) classe 1 — inicial da carreira, ou seja a escolaridade em ensino médio, ou habilitagdo
profissional em curso legalmente classificado, por 6rgio competente, como segundo grau;

b) classe 2 — graduagdo em nivel de ensino superior;

¢)classe 3 — formagdo em nivel de pds-graduagio, em curso de Especializagdo;

d) A promogdo vertical entre a classe 2 e a classe 3, dar-se- imediatamente assim que aprovada
esta lei;

3. GRUPO 3 - G3 - PARTE PERMANENTE

a) classel — inicial da carreira, ou seja, graduagéo em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatério de seu registro definitivo no conselho ou 6rgdo de classe, quando assim a lei
exigir;

b)classe 2 —formagio em nivel de pos-graduagio, em curso de Especializagio;

c)classe 3 — formagdo em uma segunda graduagfo, ou pés graduagdo na drea publica, ou em
curso de Mestrado ou Doutorado.

d) A promogdo vertical entre a classe 2 e a classe 3, dar-se- imediatamente assim que aprovada
esta lei;

4. GRUPO 2GCEE — EM EXTINCAO

a) classe 1 — inicial da carreira, ou seja a escolaridade em ensino médio, ou habilita¢do
profissional em curso legalmente classificado, por 6rgdo competente, como segundo grau;

b) classe 2 — graduac@o em nivel de ensino superior;

¢c)classe 3— formagio em nivel de pds-graduagéo, em curso de Especializagéo;

d) A promogéc vertical entre a classe 2 e a classe 3, dar-se- imediatamente assim que aprovada
esta lei;

§1° A progressio na modalidade de que trata o “capur” deste artigo serd de imediato
de acordo com apresentagdo de certificagdo.

§2° O servidor continuara, quando da mudanga de uma classe para outra
imediatamente superior na classe correspondente aquela que ocupava na classe anterior, dentro &\
do mesmo Grupo.

TR s A R R e R e R R R R L R R R S R S IR
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Art. 30 Para a primeira progresséo, de acordo com esta Lei, poderdo ser utilizados os
cursos concluidos por servidores ja ocupantes de cargos do atual quadro de servidores do Poder
Executivo Municipal.

§1° O servidor podera requerer progressdo por capacitagdo ou aperfeicoamento apos
cumprir todos os requisitos e critérios desta Lei.

§2° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e c6pia dos
documentos comprobatoérios de conclusfo dos cursos especificos.

Art. 31 As classes de escolaridade a que se refere o artigo anterior serfio considerados
desde que observados o seguinte:

[ — o certificado de conclusdo do ensino fundamental, médio ou do ensino superior
ofertado por institui¢do reconhecida ou autorizada pelo MEC;

IT — o certificado de conclusdo de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacfo.

§1° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressio,
o servidor poderd entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o
promoveu ¢ apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90 (noventa)
dias mediante requerimento do servidor.

§3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos pardgrafos anteriores, nem
tdo pouco justificativa, o servidor devolverd os valores recebidos, e sera reconduzido ao nivel
anterior, correspondente a habilitagdo.

SECAO 11
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 32 A progressdo por desempenho ¢ entendida como a elevagdo de um nivel para
o0 outro, de vencimento em que se encontra o servidor nas tabelas de vencimentos desta lei, para
aquela imediatamente posterior, dentro do respectivo nivel em que esta posicionado, sempre
dentro do mesmio grupo, cujo avango dar-se-a anualmente, em 01 (um)nivel e serd realizada
através de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, e sera concedida no més de
margo.

SECAO 111 .
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Art. 33 A progresssdio por capacitagdo, ocorrerd através de cursos de qualificagdo
profissional, ofertados pela administragio municipal, que poderd ser presencial ou on-line,
™

incentivando por meio do plano anual a capacitagdo funcional de todos os servidores efetivos, :;
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§1° O Regulamento destes cursos, quanto a drea de atuagfio,duraciio e objetivo sera
determinado por meio de Decreto regulamentador.

] SECAO IV )
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 34. E assegurado o direito a progressdo funcional por capacitagio e
aperfeigoamento e progressdo por desempenho, aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal
de Uniflor que:

I — cumprirem o estagio probatorio de trés anos;

I - ndo tiverem mais de 5 (cinco) faltas injustificadas a cada ano:

[II - nfio tiver sofrido adverténcia escrita, suspensio disciplinar, prisdo administrativa
ou decorrente de decisdo judicial;

IV - néo estiverem em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos

particulares durante o intersticio para progressio.

SECAO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35 A avaliagio de desempenho constitui instrumento essencial & gestio de
politica que levara em conta a natureza das atividades pelo servidor, bem como as condi¢des em
que sdo exercidas, com a finalidade de atender a necessidade especifica do cargo.

§1° A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:
I —acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promogéo por desempenho;

II - levantar informagdes com vistas a decisdes sobre treinamento remanejamento ¢
aproveitamento funcional;

[IT - propiciar a melhoria das relagdes de trabalho entre chefia e servidor:
IV — ajustar o servidor ao desempenho de suas atribui¢des;

V —identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor.

§2° O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliagdo e
acompanhamento, destinados ao aperfeigoamento, ajuste e adequagéo da realidade e necessidade
institucional.

§3° Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:

[ - assiduidade; Ag
— e
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III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

Art. 36 Séo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso péblico e aprovado na avaliagdo do
estagio probatdrio.

§1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

§2° Como condi¢do para aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo de
desempenho por comissfo instituida para essa finalidade.

Art. 37. A instituigdo e regulamentagfio da Avaliagdo Especial de Desempenho dos
Servidores da Prefeitura Municipal Uniflor e a criagio da Comissdo de Avaliagio de
Desempenho serd estabelecida em ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 120 (cento e
vinte dias) da publicagdo desta Lei.

§1° A Comisséo de Avaliagdo por Desempenho sera designada pelo chefe do
Poder Executivo, sendo composta por, no minimo 3 (trés ) servidores efetivos estaveis, com

capacidade tecn ca para esta avaliagdo.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 38 O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Uniflor, sera enquadrado no
plano de cargos de que trata esta Lei, em cargo correspondente ao cargo efetivo para o qual foi
concursado.

§1° Sera considerado para efeito de enquadramento no cargo todo o tempo de SEervigo
prestado a Prefeitura Municipal de Uniflor, depois da posse em concurso publico.

§2° A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerando um ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), de conformidade com a
seguinte tabela:

|
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO EM NiVEIS DE VENCIMENTO PARA EFEITOS %l/
DE ENQUADRAMENTO
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ﬂmdu’l Seema cidade Welbion Estagio Probatério
5 an0m T L Estdgio Probatério
4 anos 1%
5 anos 1%
6 anos 1%
7 anos 1%
8 anos 1%
9 anos 1%
10 anos 1%
11 anos 1%
12 anos 1% Cl10
13 anos 1% Cl1
14 anos 1% Cl2
15 anos 1% Cl13
16 anos 1% Cl4
17 anos 1% Cl5
18 anos 1% Clé6
19 anos 1% Cl17
20 anos 1% C18
21 anos 1% C19
22 anos 1% C20
23 anos 1% C21
24 anos 1% C22
25 anos 1% C23
26 anos 1% C24
27 anos 1% C25
28 anos 1% C26
29 anos 1% C27
30 anos 1% C28
31 anos 1% C29
32 anos 1% C30
33 anos 1% C31
34 anos 1% €32
35 anos 1% C33

§3° No caso de enquadrameneto do servidor recair de um nivel cujo valor seja
inferior ao seu vencimento atual, este serd colocado no nivel seguinte imediatamente superior.

§4° Em qualquer hipétese o enquadramento far-se-4, sempre, a partir do nivel inicial
(C1), adicionando-se os niveis na forma prevista na tabela de vencimentos até a determinagéo da
classe de vencimento correspondente ao tempo de servico no cargo prestado a Prefeitura
Municipal de Uniflor.

§5° Caso o servidor tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo prestado a
Prefeitura Municipal de Uniflor, seu enquadramento serd efetuado na tltima classe da tabela de
vencimento de scu respectivo cargo.

Art. 39 O enquadramento dos servidores efetivos nos respectivos cargos e carreira,
obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e serd feito por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 40 Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que julgar ter
sido seu enquadramento feito em desacordo com esta Lei, tera o prazo de 30 (trinta) dias, para
interposicdo de recurso ao Chefe do Poder Fxecutivo. através de requerimento devidamente ,-\Q
fundamentado. ‘
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_ TiTULO I )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 A nomeagdio, provimento, posse e exercicio e outros inerentes ao servidor
publico serdo rigorosamente seguidos ao que determina o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uniflor.,

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias previstas no orgamento da Prefeitura Municipal de Uniflor e de
créditos adicionais suplementares e especiais que se fizerem necessérios.

Art. 43 As atribui¢des sumdrias dos cargos dos Grupos 1, 2 e 3 da parte permanente e
do Grupo 2GCEEI, desta Lei, estdo a seguir especificadas, podendo ser complementadas ou
sofrer alteragdes e modificagdes em decorréncia da evolugdo de sua complexidade e da
adaptacdio as modernas técnicas e metodologia de trabalho, através de ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 44 A definigdo das atribui¢des dos cargos que compdem o quadro funcional com
suas respectivas condi¢des de provimento, habilitag@o e escolaridade exigidas, sdo as seguintes:

Cargo: ADVOGADO /20 HORAS

REQUISITOS: Curso Superior em Direito e Registro no Respectivo Conselho.
ATRIBUICOES:

Analisar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e pesquisar a
legislagdo para a criagdo do arquivo juridico; promover a defesa do municipio nos processos
administrativos ¢ judiciais; Pesquisar, analisar e interpretar a legislago e regulamentos em vigor;
Analisar e elaborar contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas, memoriais ¢ demais
documentos de natureza juridica; Examinar e revisar processos, de acordo com a 4rea de
atuagdo; Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para
formagdo do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; Defender o
Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito. Emitir pareceres
sobre assuntos de interesse do Municipio.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

Executar atividades inerentes ao Programa Saude da Familia; Utilizar instrumentos para
diagnostico demogréfico e scio-cultural da comunidade que atuar; Executar atividades de
educagiio para @ satde individual e coletiva; Registrar, para controle de agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas ¢ outros agravos a sadde; Estimular a participagdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia de conquista da qualidade de vida da familia; Realizar
visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco das familias e agir com
¢tica e competéncia no cumprimento de sua fungdo; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL /30 HORAS

REQUISITOS: Magistério em Nivel Médio ou Pro-Infantil r:
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Executar atividades de cuidados: Higienizagdo, Alimentagdo, Repouso, Orientagad-e¥ti:8s
na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, auxiliando ao Docente Titular de Sala.
Desenvolver atividades educacionais e socializadoras; planejar, executar atividades recreativa,
culturais, esportivas ¢ de lazer; acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; promover o Lazer da Crianga nos Programas Educacionais contidos
no Projeto Politico; pedagdgico das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino; realizar
acompanhamenio das criangas que freqiientam a Rede Municipal de Ensino; orientar e
acompanhar a crianga na sua higienizagdo, alimentagdo e repouso, Acompanhar as criangas em
atividades extracurriculares; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
equipamentos ¢ local; participar de Eventos que proporcione aperfeigoamento Profissional;
apoiar o processco de inclusdo de aluno com deficiéncia; colaborar com o docente titular de sala
¢/ou diregdo no desenvolvimento das atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendagdes do Docente
Titular de sala no trato e atendimento as criangas; executar tarefas relativas a observagdo de
registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento da crianga, sob a orientagdo e
supervisdo do Docente Titular de Sala; disponibilizar os materiais pedagogicos a ser utilizados
nas atividades desenvolvidas pelo Docente Titular de Sala; executar tarefas relativas a
observagdo das alteragdes fisicas e de comportamento; colaborar na estimulagio da
independéncia da crianga/aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de acordo
com as orientagdes dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela alimentagdo direta das
criangas dos bergdrios e outras modalidades; cuidar da higiene e do asseio das criangas/alunos
sob sua responszbilidade; executar outras tarefas correlatas, proposta pela Coordenagio, Diregdo
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE E ENDEMIAIS/ 40 HORAS
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Desenvolver a¢des de coleta e qualificaciio da informacao; Identificar e informar a ocorréncia de
agravos de noti‘icagio compulséria, eventos adversos e queixa técnica; Aplicar oportuna e
pertinentemente a legislagdo sanitéria para fins de cadastro, monitoramento e fiscalizagdo de
produtos, servigos de satide, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da satde;
Mapear ¢ referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes
para a saide humana; Analisar situagio de saide e elaborar plano operacional para o
desenvolvimento do trabalho; Monitorar, no meio ambiente, fatores nio biolégicos de risco para
saiide humana relacionados 4 qualidade da 4gua, solo e ar (ambientes coletivos fechados);
Monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano em nivel local; Monitorar a presenga de
contaminantes ambientais que interferem na saide humana em nivel local; Controlar
reservatorios animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia
sanitdria; Atuar em situagdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses,
articulando fluxos, dindmica e atribui¢des dos servigos de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;
Monitorar, no meio ambiente, a preseng¢a de vetores, animais peconhentos e outros de
importncia sanitaria; Atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis e
ndo transmissive's; Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos
adversos € queira técnica; Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de
interesse para a saide humana, silvestres, sinantropicos e reservatorios animais de doengas.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40 HORAS
REQUISITOS: Curso Superior em qualquer drea e curso basico na drea de informatica, com &
carga hordria min'ma de 100 horas (Windows, Excel, Word, Internet, Digitagido ¢ Power Point).
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ATRIBUICOf:s:
Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou Orgdos da
municipalidade. que exijam elaboragdo de textos e solugdes em algumas fases do trabalho;
efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; orientar e proceder a
tramitagdo de processos, orcamentos, contratos € demais assuntos administrativos consultando e
mantendo atualizados os documentos em arquivos e fichdrios; redigir, revisar, encaminhar
documentos seguindo orientagdio; elaborar e digitar, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros; elaborar, organizar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos;
codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e
periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa; efetuar calculos e conferéncias
numéricas; orgenizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; efetuar registro e preenchimento
de documentos, formuldrios e outros.
Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do
6rgdo; participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; coletar, compilar e
consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publica¢des oficiais, arquivos e
ficharios para obter informagdes; coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes,
publicagdes oficiais e fornecendo informag¢des necessdrias ao cumprimento da rotina
administrativa; efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; efetuar pagamento e
recebimento de numerério; executar tarefas de distribui¢do de correspondéncias e documentos e
fixagdo de editais e outros; operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calcu'adoras microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;
emitir listagens e relatorios, quando necessario; atender pessoas e chamadas telefonicas,

anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; efetuar quando solicitada
fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL /30 HORAS
REQUISITOS: Curso Superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho.
ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades.
associagdes e organizagdes populares, estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da
realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais.

Prestar servigos no dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social; Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; programar a agio basica de uma
comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias socio-zcondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienté-los € promover
seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar as condigdes sdcio-econdmicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satde e formagio de mio-de-obra: efetuar a triagem nas
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e outros, prestando atendimento na medida do possivel; acompanhar casos CSpedMis g,

problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o

encaminhamenio aos Orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40 HORAS
REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso bédsico na area de informatica, (Windows,

Excel, Word, Internet, Digita¢do e Power Point).

ATRIBUICOES:

Compreende as atividades que envolvem execugiio e controles administrativos em sua édrea de
atuagfio; executar servigos administrativos internos e externos das secretarias municipais,
responsabilizando-se por todos os documentos que lhe forem confiados; redigir cartas, oficios,
memorandos, informagdes e pequenos relatorios referentes ao setor em que trabalha; executar
calculos matematicos relativos a pagamentos, recebimentos, atendimentos, prestagdes de contas,
controles or¢amentéarios € contabeis; executar tarefas auxiliares de estatisticas, na coleta,
organizagdo ¢ resumo de dados; controlar a documentagfio da area em que trabalha; sistematizar
e manter arquivos, fichdrios e cadastros organizados; atender ao publico para orientar e prestar
informagdes; manter a ética profissional; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela
chefia imediata; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, curso especifico e registro no conselho.
ATRIBUICOES:

Realizar a¢des de promogio e preveng¢do em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de Atengdo a Saude. Compete ao Auxiliar em Satde
Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido- dentista.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para ¢ atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ac controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgio
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agdes de promogio da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar
em equipe levantamento das necessidades em saide bucal; adotar medidas de biosseguranga
visando ao conirole de infec¢lio; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40 HORAS
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, curso especifico e registro no respectivo conselho.
ATRIBUICOLS:
Desempenhar arefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes; efetuar
registros ¢ relatorios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; preparar pacientes para consultas e exames; realizar, registrar
exames e/ou procedimentos segundo instrugdes médicas ou de enfermeiro; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informag¢des relativas a higiene, alimentagéo, conforto, utilizagio de
medicamentos 2 cuidados especificos em tratamento de satide; verificar em unidades hospitalares
0s sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo meédica ¢ de enfermagem;
coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de ‘%h
L T e P D B e R A B R T T Bl i
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material para exames de laboratério, segundo orientagio e cumprir as medidas dé prev
controle de infec¢do hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, peridédicos e demissionais,
quando

solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado; cumprir prescrigdes de assisténcia
médica e de enfermagem; realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo; realizar os
cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico;
preparar ¢ adm nistrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigio médica; executar atividades de limpeza, desinfecgéio,
esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigo;
exercer atividades de ensino médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem scb supervisdio, bem como, a participagdo em nivel de execugdo simples, em
processos de tratamento; observar,reconhecer ¢ descrever sinais € sintomas; executar tarefas
pertinentes a ¢rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
participar da equipe de saude, bem como , executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fun¢io.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES:

Desempenhar tarefas relacionadas com as éareas de servigos gerais, limpeza, reparos e geral,
abastecimento, construgdo civil, apoio operacional, em 6rgdos e Departamentos da Prefeitura
Municipal.

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam
os Departamentos da Prefeitura; fazer cha ou café assim como servi-los, servir 4guas e tarefas
correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais
simples que exi am esforgo fisico, certos conhecimentos ¢ habilidades elementares; varrer as vias
e logradouros publicos; recolher o lixo e executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com
remo¢do de entulhos, limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; efetuar
demolig¢@o de construgdo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias
publicas; auxiliar na construgfio de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais como:
abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de
sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais ¢ bater estacas,
trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de
conservagdo do cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares; auxiliar
nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecénica simples,
construgdo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros; executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Cargo: CONTADOR /20 HORAS
REQUISITOS: Curso Superior em Ciencias Contabéis e registro no respectivo conselho.

ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral do érgdo. Escriturar

analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos

contabeis, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario; promover a prestagdo de contas,

conferindo saldos contabeis localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregio

das operagOes contabeis; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagio e a

existéncia de rccursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos cOmpromissos i\

assumidos; elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos Q‘(
e B e e
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a execugao or¢ amentaria ¢ financeira, em consona

para apreseniar resultados da

demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, quadrimestrais,
execucdo oree mentaria e financeira,
para apresentar resultados da situagdo p

Cargo: CON TROLADOR INTERNO /40 HORAS
REQUISITOS: Curso Superior em Administracéo, Ciencias Contabéis ou Direito.

ATRIBUICOES:

Executar atividades pertinentes

agoes.

Verificar a regularidade da programagao or¢amentaria
metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos

ncia com leis, regulamentos € no gBhte
situacdo patrimonial, econdmica ¢ financeira; elaborar
semestrais ¢ anuais elativos a
em consonancia com leis, regulamentos € normas vigentes,
atrimonial, economica e financeira.

ao controle interno da Administra¢do Municipal, voltadas,
sobretudo, a¢ areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a
pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvengdes ¢ renuncia de receitas, cientificando o Chefe do Poder sobre 0 resultado de suas

e financeira, avaliando 0 cumprimento das
programas de governo € do or¢amento do

poder execulivo do municipio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar 0s

Y

resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetiv

financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragao d
como da aplicagdio de recursos publico
operagdes de crédito, avais € garantias,
a escrituragiio contabil e a documentagdio a ela correspo

despesa, in \lusive verificando a

legalidade, legitimidade, cconomicidade e razoabilidade;
receita bem como as operagdes de crédito, emissao de ti
caugdes e fiangas; eXercer 0 controle sobre ©

idade da gestdo orgamentaria,
ireta e indireta municipal, bem
s por entidades de direito privado; exercer O controle das
bem como dos direitos e haveres do Municipio; examinar
ndente; examinar as fases de execugdo da

regularidade das licitagdes € contratos, sob os aspectos da

pagar" e 'despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a

provenientes de celebragiio de convénio
do inciso V deste artigo; supervisionar as medida:

da despesa total com pessoal ao

101/2000, caso haja necessidade; controlar o alcance do atin

resultados primario € nominal; ac

acompanhar, para fins de posterior registro no Tribuna

exercer o controle sobre a execucdo da
tulos e verificagdo dos depdsitos de
s créditos adicionais bem como a conta "restos a

contabilizagdo dos recursos

s e examinando as despesas correspondentes, na forma
s adotadas pelo Poder Executivo para retorno

respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°

gimento das metas fiscais dos

ompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagio €
a4 saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n.% 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

| de Contas do Estado, os atos de admissdo

de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo

sio para atender os encargos de chefia, diregdo ¢ assessO
manutengiio e aperfeicoamento do sistema de controle interno, 1

regulamertos € orientagOes.

Cargo: COVEIRO/ 40 HORAS
REQUISITOS: Alfabetizado
ATRIBUICOES:

ramento; realizar outras atividades de
nclusive verificar edi¢do de leis,

Compreender as atividades que s¢ destinam a cuidar da limpeza do cemitério, bem como cavar

sepulturas e realizar sepultament
areas do cemitério; informar as

tarefas afins, quando solicitado pela chefia ime

cargo.

os e exumagdo de ca

daveres; proceder capina € limpeza das

pessoas quanto & localizagdo das sepulturas; executar outras

diata; executar outras atividades correlatas ao

Carﬁo: COZINHEIRA / 40 HORAS
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REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES:

Compreende as tarefas de preparo de refeicdes seguindo receitas preestabelecidas para atender as
necessidades alimentares de pacientes e/ou alunos; preparar os alimentos segundo a dieta
prescrita ou receitas estabelecidas, para garantir alimentacio adequada; preservar de
contaminagdo ou alteragdo 0s géneros alimenticios fornecidos pela dispensa, verificando
qualidade e quantidade ¢ tratando-o de forma adequada par assegurar as condigdes necessarias
sadias e substanciais; controlar o preparo ¢ cocgdo dos alimentos, temperando-os € verificando a
pesagem e medigdo dos ingredientes, para obter o sabor adequado a cada prato; operar diversos
tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinhas, manipulando-os na forma
apropriada, para cozinhar e assar 05 alimentos; orientar os colegas recém-admitidos, treinando-os
no preparo dos alimentos, para manter 0 padrdo do servigo; cuidar do material e equipamentos de
cozinha, mantendo-os limpos € ordenados, para conseguir perfeitas condi¢des de utilizagio e
seguranga; ~ organizar € controlar o depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando

estoque e estado de conservagio; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: DEN TISTA/ 20/40 HORAS

REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia e Registro no respectivo conselho.
ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de programagdo e execugio relativas 4 assisténcia integral a populagdo
na 4rea de satde bucal, envolvendo a prevengdo e recuperagdo da satde; examinar os dentes ¢ a
cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragio, extragdo, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e
educagio odonto-sanitaria; administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada; acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes ¢ elaborando relatérios estatisticos; planejar, executar, supervisionar ¢
avaliar programas educativos de profilaxia dentaria € servicos odontologicos, prevendo recursos;
realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes; programar, coordenar ¢
supervisionar servigos odontolégicos; executar servigos de radiologia dentaria; realizar controle
de material odontologico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposi¢do para
continuidade dos servigos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: ELETRICISTA / 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES:

Compreends as atividades referentes A instalagdio e ao reparo de aparelhos e sistemas elétricos;
instalar sistemas elétricos em prédios municipais, e observar o seu funcionamento; revisar
periodicamente o sistema elétrico de prédios municipais; proceder ao reparo de aparelhos e
instrumentos elétricos; efetuar consertos de motores e geradores elétricos; zelar pela seguranga
nos locais de trabalho e das pessoas que por ali transitam; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

Cargo: ENFERMEIRO / 40 HORAS
REQUISITOS: Curso Superior em Enfermagem ¢ Registro no respectivo conselho.
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Cooraenar e executar as acgdes desenvolvidas na area de enfermage : s
planejamento, execugdo e supervisdo das agdes de saude; efetuar pesquisas; a551st1r ao individuo,
familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho;executar atividades de
supervisdo, coordenagdo e execugdo relativa a observagdo dos pacientes, bem como a aplicagédo
de medicamentos e tratamento prescritos; manter vigildncia constante na prescricdo médica;
proceder a fiscalizagdo dos servigos de higienizagdo dos doentes; auxiliar os médicos nas
interven¢des cirdrgicas, promover o preparo do campo sanitdrio e a esterilizagdo do material
cirurgico; manter contato com o servigo de nutrigio a fim de garantir nesta area, perfeita
observancia das prescri¢des médicas; prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto,
zelando pela seguranga das gestantes e parturientes; programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem;
participar da elaborag¢do e implantagdo de normas de avaliacdo de programas especificos de
saude e do servigo de enfermagem em geral; colaborar em programas de satde e de medicina
preventiva, auxiliando na educagfio sanitdria do individuo, da familia e de grupos sociais, no
sentido da conservagdo e recuperacio da saude; executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL / 20 HORAS

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho.
ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia, de lotcamentos ¢ outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequagdo a legislagdo urbanistica vigente; planejar,
organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacoes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais ¢ Servigos; orgar a obra, compor
custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos
e gerais da obra; executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga ¢ aspectos ambientais da obra; prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspe¢do; controlar a qualidade
da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagéo de
instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos
¢ especificagdes téenicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratorio; participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de ecspecialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservag@o ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fun¢fo.

Cargo: FARM ACEUTICO/ 20 HORAS

REQUISITOS: Curso Superior em Farmacia e registro no respectivo conselho.

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, controle, armazenamento,
distribuicdo ¢ transporte de produtos da drea farmacéutica; realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas; fazer manipulagdo
dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e *

cirargicos, seguindo o receituario médico; realizar cstudosi analiscs ¢ testes com Blantas
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medicinais, efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de quafidade=t
conservacdo e homogeneidade, administrar estoque de medicamentos, participar, conforme a
politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade, participar
de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas
pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: FISCAL DE OBRAS/ 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

Produzir e menter a cartografia e cadastro técnico imobilidrio atualizado permanentemente;
controlar as atividades de construgiio, reforma e demoligdo em toda a area urbana de Uniflor,
conforme a Lei Municipal de Uso e Ocupagio do Solo e o Codigo de Obras do municipio;
controlar o parcelamento e o remembramento de areas conforme a Lei de Parcelamento do Solo
Urbano, e a expansdo urbana das dreas definidas no Macrozoneamento ¢ incorporadas ao novo
Perimetro Urbano; emitir relatério para o setor responsavel pela emissdo de licenga, quanto a
localizagdo de atividades dentro do Perimetro Urbano, tal como definido em lei, segundo a Lei
Municipal de Uso e Ocupagdo do Solo; fazer a programagdo, controle, fiscalizagio e
acompanhamento de todas as obras previstas no Plano de A¢fio e Investimentos do Plano Diretor,
com acompanhamento do Engenheiro Civil do municipio; implementar o Plano Diretor
Municipal em conjunto com o Departamento de Obras e Viagdo ¢ demais inerentes ao Plano
Diretor Municipal; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS/ 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Prestar orientacdio ¢ instrugdo ao contribuinte e exercer a fiscalizagio no que se refere ao
cumprimento do cédigo ¢ legislagdo tributaria do Municipio; examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios & execugdo da fiscalizagdo externa; notificar, autuar, interditar, estabelecer
prazos ¢ tomar outras providéncias com relagao aos transgressores da legislagdo relativa a obras
e posturas municipais; fazer o cadastramento de contribuintes; verificar, em estabelecimentos
comerciais e de servicos, a existéncia ¢ a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislagio especifica, bem como demais registros relativos a pagamentos de tributos; fazer
relatérios sobre as fiscalizagdes efetuados; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servigos das pessoas juridicas e autonomas e
produtor rural: informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo de
lancamento de tributos; lavrar autos de constatag@o de infragdo e apreensdo, bem como termos de
inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; realizar estudos e andlise, emitindo pareceres e
redigindo correspondéncias e relatorios; realizar atendimento aos cidaddos, fornecendo
orientagdes ¢ informagdes sobre os servigos de sua drea de atuagdo; organizar a documentagdo e
manter atualizado os arquivos da drea de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: FISIOTERAPEUTA /20 HORAS
REQUISITOS: Curso Superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho.

ATRIBUICOES: 0
Avaliar situagdes que requeiram a interven¢do fisioterapica e aplicar métodos e técnicas 1\;

Broﬁssionais v_isando a reabilitasﬁo e integragﬁo do Raciente'i Hroceder a avaliagz‘io e elaborar
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programas de atendimentos fisioterapéuticos dos pacientes, dando parecer diagndsteo: 2
orientar pacientes que necessitem de reabilitagdo ou reeducagio fisioterapéutica, encaminhando-
0S para servi¢os ou para profissionais especificos, quando necessario; orientar o corpo docente e
administrativo das escolas e outras instituigdes quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos
alunos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com a necessidade do aluno:
orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e/ou
reabilitagdo do paciente: atuar na reabilitagdo total ou parcial de pacientes com incapacidades
congénitas e adquiridas, em estrita colaboragdo com os médicos; atuar na reabilitagdo de
pacientes através de utilizagdo de meios usuais, agentes fisicos e aparelhos, tais como:
termoterapia, cletroterapia, cinesioterapia, ativo e passiva, entre outros: executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO /20 HORAS

REQUISITOS: Curso Superior em F onoaudiologia e registro no respectivo conselho.
ATRIBUICOES:

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando
um melhor atendimento ao paciente; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da lin guagem, audiometria, gravagio e outras técnicas proprias; emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo fonoaudiélogica; programar, desenvolver
¢ supervisionar o treinamento da voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado e
outros; opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo, através de exames
técnicos de avaliagdes especificas; orientar e fazer demonstragdes de respiragio funcional,

impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em

Cargo: GARI / 40 HORAS

REQUISITOS: Znsino Fundamental Incompleto ou Alfabetizado.

ATRIBUICOES:

Responsével pela limpeza publica, desde varrimento de ruas, até¢ a coleta de residuos, lixo
organico, lixo reciclavel, limpeza das bocas de lobo; coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas
de ralos e logradouros publicos, despejando-os em veiculos apropriados; limpeza das ruas,
pragas, parques e vias publicas; realizar capinas e rogadas; trabalhar em equipe para realizar a
limpeza da cidads; percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado; levar o
lixo recolhido para o caminhdo, que o leva para lugares preparados para receber esse lixo;
participar de projetos e agOes sociais de limpeza urbana; participar de projetos de reciclagem;
exccutar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: INSTRUTOR DE ESPORTES /30 HORAS
REQUISITOS: Fnsino Médio Completo.
ATRIBUICOES:

comunidade; atuar como téenico das Equipes de esportes da cidade; exercer, nas unidades e
programas esportivos do Municipio, atividades de promogdo e pratica esportivas, com as
seguintes atribuicées basicas, planejar e desenvolver atividades voltadas a drea de esportes,

fomentando o esporte como atividade de inclussio social, crescimento pessoal e oportunidade \
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desportlvas; instruir acerca dos

Cargo: JARDINEIRO / 49 HORAS
REQUISITOS: Ensino F undamental Completo.
ATRIBUICOES:

Realizar trap, lhos de Preparagdo de dreas o recipientes para plantio de Sémentes e mudas,
eXecutando tarefag relativas 4 gug reprodugio; Preparar, conservar o limpar Jardins,

Cargo: MEDICO/ 20149 HORAS

REQUISITOS. Curso Superior em Medicina e Iegistro no respectivo conselho,
ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia médica ¢ cirtirgica em postos de satide, ambulatérios, clinicas e hospitais e

Preservagdo  ambiental, CXccutar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de 1nf0rme’1tica, CXccutar outras tarefas Compativeig com as exigéneias
PAI3 0 excreicio da fungdo,

Cargo: MEDICO VETERINARIO /20 HORAS

REOUISITOS: Curso Superior em Medicina veterinaria e registro no respectivo conselho,
ATRIBUICOES:

satde publica; exercer defesa sanitdria animal e desenvolver atividgdes de pesquisa e extensio: H
atuar nas produgdes industrial e tecnologica ¢ no controle de q}lahdad.e de pr?dbutos, lforger?tar \ &
produgdo animal; atvar nas areas de biotecnologia ¢ de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
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viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producéo animal;
realizar andlise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas
de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutri¢do animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar
implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgido; aprimorar projetos de instalagdes e
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentago
animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminagéo
artificial; adaptar tecnologia de informética a produgdo animal; praticar clinica médica
veterindria, em todas as suas especialidades: realizar e interpretar resultados de exame clinico de
animais; diagnosticar patologias, prescrever tratamento, indicar medidas de protegdo e
prevengdio, realizar sedagdio, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e
intervengdes de odontologia veterinaria, coletar material para exames laboratoriais, realizar
exames auxiliares de diagnoéstico, realizar necropsias; exercer defesa sanitaria animal; elaborar
diagnostico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e  executar programas de
controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagnostico de doengas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico
de produtos de uso veterindrio; analisar material para diagnostico de doengas; avaliar programas
de controle e crradicagdo de doengas; notificar doengas de interesse a satide animal; controlar
trdnsito de animais, eventos agropecudrios e propriedades; promover satide publica; analisar
processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e
analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de
zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle ¢ erradicagdo de zoonoses; executar
programas de controle de pragas ¢ vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador
de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; elaborar laudos, pareceres e atestados;
emitir atestado de satide animal, emitir laudo de necropsia, emitir parecer técnico, emitir laudo
técnico, realizar atividades de peritagem em demandas judiciais, elaborar projetos técnicos; atuar
na produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos; executar analises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar
produtos; atuar na drea de biotecnologia; manipular genes e embrides de animais, manipular
microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnologicos; utilizar técnicas
de criopreservacgdo de material bioldgico, realizar fertiliza¢io in vitro, desenvolver produtos com
técnica de biologia molecular, participar em comissdes de biosseguranga, adotar medidas de
biosseguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: MOTORISTA/ 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo
categoria "D".

ATRIBUICOES:

Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambuldncia, automdveis, Onibus e
caminhdes, no transporte de pacientes, materiais de pequeno porte, estudantes ¢ cargas pesadas;
dirigir ambulancias realizando o transporte de pacientes até hospitais ¢ laboratorios de outros
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municipios; auxliar na colocagdo ¢ remogio de pacientes nas ambulancias; dirfg
realizando o transporte de passageiros; fazer entrega de merenda em todas as %
municipio; entregar correspondéncias oficiais; dirigir 6nibus no transporte de estudantes; dirigir
caminhio, efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira,
terra, cimento e tubos, dentre outros materiais; efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples,
em situagéo de inexisténcia de servigos especializados; verificar, diariamente, 0 funcionamento ¢
condigdes do veiculo: pneus, agua do radiador, bateria, € outros; providenciar servigos de
manutengdo quando necessario; cuidar da limpeza e conservagao do veiculo; zelar pela
seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas ¢ a utilizagdo de cintos de
seguranga; orientar € auxiliar nos servigos de carga ¢ descarga de materiais; registrar a
quilometragem do vefculo no inicio e no final do expediente ¢ quando do abastecimento do
combustivel; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

Cargo: NUTRICIONISTA /20 HORAS
REQUISITOS: Curso Superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, executar € avaliar servicos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo no
Departamento Municipal de Educaciio e Esportes do Municipio de Uniflor; programar, elaborar ¢
avaliar os cadapios observando 0 seguinte; adequagdo as faixas etarias e aos perfis
epidemiologicos das populagdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e
4 sua vocago agricola; utilizagdo dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos €
prioridade aos produtos bem-elaborados e aos i-natura; orientagdes do programa nacional de
alimentacfio escolar - PNAE do governo federal e da prefeitura municipal de Uniflor; calcular 0s
parimetros nuiricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais,
avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade ¢ qualidade
dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e qualidade (PIQ) na elaboragdo dos
cardapios; planejar, orientar € supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade ¢ conservagao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacdo de
testes de aceitabilidade junto & clientela, quando da introdugao de alimentos atipicos ao habito
alimentar loczl ou da concorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
a0 preparo, Ou para avaliagio ¢ aceitagio dos cardapios praticados, observando pardmetros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;
estimular a identificagio de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutrigdo, pare que recebam o atendimento adequado no PNAE; elaborar o plano de trabalho
anual do programa nacional de alimentagdo escolar (PNAE) municipal, contemplando 0s
procedimentos adotados para 0 desenvolvimento das atribuigdes; elaborar o manual de boas
praticas de fubricagdo para o servigo de alimentagdo nas escolas da rede municipal de ensino;
desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; interagir com o conselho de alimentagdo
escolar (CAE) no exercicio de suas atividades: coordenar, supervisionar e executar programas de
educagdo permanente em alimentacfio ¢ nutrigdo da comunidade escolar; articular-se com a
direcdio e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o conteddo de alimentagdo € nutri¢do; assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo
téenica do PNAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios. segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com
0 objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisigio dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem O cardapio;
orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de Q
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alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da -.%\Sﬂ,‘
fornecedores de géneros alimenticios; participar do recrutamento, selegdo e cap®
pessoal do PNAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, Cursos, pesquisas e eventos;contribuir na elaboragdo €
revisio das normas reguladoras proprias da area de alimentagio e nutrigéo; colaborar na
formago de profissionais na 4rea de alimentagfo e nutri¢do, orientando estagios e participando
de programas de treinamento ¢ capacitagdo; comunicar aos responsaveis legais €, no €aso de
inércia destes, a autoridade competente, quando da existénecia de condigdes do programa de
alimentagdo escolar impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a
vida da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora.

Cargo: OPERADOR DE ATERRO SANITARIO /40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
categoria "D".

ATRIBUICOES:

Atuar como um responsavel pela vigilancia ¢ a seguranga no aterro, bem como impedindo o
acesso de pessoas ndo autorizadas no local; executar tarefas de recep¢do, inspecéo € controle de
veiculos que chegam a area, preenchendo relatérios, registrando os tipos de residuos que entram
na 4rea do aterro, inclusive para acompanhar seu desenvolvimento, avaliando se os volumes
recebidos estdo compativeis com a ocupagdo de' areas ¢ com a vida util estimada no projeto, bem
como registrando os tipos de residuos recebidos e verificando sua procedéncia e outros; cuidar e
manter o local da area do aterro organizado, mantendo a limpeza em geral, como capina,
rogadas, remogdo de sacolas plasticas que se espalham na darea do aterro; arrumar cercas
danificadas; plantar arvores s€ necessario; nio permitir a entrada de animais na area, evitando
transtornos e comprometimento da paisagem; cuidar ¢ zelar da drenagem do aterro, como;
drenagem superficial como a bacia de acumulagdo de dgua; manutengdo das canaletas quanto 4s
condigdes de escoamento ¢ das estruturas de drenagem das galerias das aguas pluviais; Manter o
aterro sanitario em condigdes normais, como drenos, tubulacdes, além de evitar o acumulo
excessivo de agua apos periodos chuvosos € 0 aumento de chorume entre Outros; deverd, quando
precisar de acordo com as normas do aterro fazer drenos novos dentro da vala para o escoamento
das aguas e do chorume que sio os liquidos percolados originados do lixo; manutengio das
bombas do aterro e montagem dos drenos de gases; coletar dgua dos pogos de monitoramento
para acompanhamento das caracteristicas fisico- quimicas do lengol fretico; manutengdo das
maquinas ¢ equipamentos, devendo efetuar a limpeza dos equipamentos € maquinas no fim de
cada dia de trabalho e os possiveis reparos para conserva-los e garantir a eficiéncia do aterro.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS / 40 HORAS
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
categoria "D".
ATRIBUICOES:
Compreende as atividades referentes 4 operagdo de maquinas motrizes como pa-carregadeira,
Motoniveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador; operar maquinas motrizes na
execucdo de servigos de terraplanagem, construgdo de pontes, bueiros, colocagdio de cascalhos,
guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores, pavimentagao asfaltica; limpeza de ruas,
nivelamento de solo, abertura ¢ conservacdo de estradas, dentre outros; verificar diariamente as
condigdes de uso da miquina: freios, pneus, nivel do ¢leo, combustivel e a agua do radiador;
providenciar os Servigos de manutencio, quando necessario; exccutar outras tarefas afins,
%
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Cargo: PEDREIRO/ 40 HORAS
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
ATRIBUICOES:
Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral; nivelar o terreno onde sera
realizada a obra; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; rebocar paredes;
fazer alicerces de obras e ergucr muros, assentando os tijolos; preparar massa de concreto de
acordo com as caracteristicas da obra: executar 0s SErvigos de reforma de prédios municipais;
executar servigos referentes a construgdo de pontes; realizar servicos de construgdo de bueiros,
fazendo a fundacio e as cabeceiras e aterrando 0s tubos; executar outras tarefas afins, quando
solicitado pela chefia imediata.

Cargo: PSICOLOGO/20 HORAS
REQUISITOS: Curso Superiorem Psicologia e registro no respectivo conselho.

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia & saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e

organizacional de recursos humanos, elaborando ¢ aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientagdo € 0 diagnéstico clinico; quando na érea da psicologia clinica: estudar e
avaliar individuos que apresentem distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
claborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; articular-se com proﬁssionais de servigo social, para elaboragdo e
execugdo de programas de assisténcia € apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de satide avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de paciente,
levando dados psicopatologicos, para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de
adolescentes, ndividualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que
se encontram: realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; realizar
anamnese com Os pais responsdveis quando na drea da psicologia educacional; promover a
reeducagio nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagao aos professores;
quando na édrea da psicologia do trabalho; exercer atividades relacionadas com o treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento ¢ da elaboragdo de
programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; executar atividades correlatas.

Cargo: PSIC 'OLOGO/40 HORAS
REQUISITOS: Curso Superiorem Psicologia e registro no respectivo conselho.

ATRIBUICOES:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagfio, execucdo, avaliacdo,
diagnéstico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educagdo, trabalho, saide e
comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar; executar todas as praticas de agdes do PAIF (Protegdo e Atendimento Integral
3s Familias e SCFV ); (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), acolhida
individual e coletiva; orientagao € encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos com criangas, adolescentes, jovens, adultos, ¢ pessoas idosas; informagdo, comunicagdo
irei cimento da fungdo protetiva da familia; mobilizacfio e fortalecimento Y‘

o

el e S ——

e el S h e E e T T T T R R R P B e —

O|ICIallr{:ltaCBo u l up -go -br l' admll‘llstlacﬂoe P -p |g i g . -g g 9
@ “ll or.pr ¥ com laS(U)I.IIIlﬂOI L.gov bl’ i t p fl [ mail
ah"le eunirior pl oV bl pmuIII"OIZO I ]@ |.CO[H1



Governo Municipal

L

" ESTADO DO PARANA

Duntos por wma cidade MWletllor

GESTAO 2021-2024
de redes sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usudrios e organizagdes
relatérios, pareceres e/ou prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar ¢
mobilizagdo para a cidadania; atuar em consondncia com as diretrizes ¢ objetivos da PNAS e da
Protegdo Social Basica (PSB). cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construgao de sujeitos cidaddos; atuar de modo integrado a
perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a psicologia e o servigo social,

buscando a interagio de saberes ¢ a complementagdo de agdes, com vistas 4 maior resolutividade
dos servigos oferecidos;

Cargo: TECNICO EM MEIO AMBIENTE /20 HORAS

REQUISITOS: Técnico em Meio Ambiente e registro no respectivo conselho.
ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater técnico relativas 4 programagio, organizago, controle ¢ fiscalizagdo
dos trabalhos de manejo e meio ambiente; coleta, armazena e interpreta informagdes dados
documentos ambientais; elabora e auxilia na elaboragdo de laudos, planos, relatorios e estudos
ambientais; elabora, supervisiona ¢ executa sistema de gestdo ambiental; organiza programas de
educagiio ambiental, de conservagio e preservagdo de recursos naturais, de redugdo, reuso €
reciclagem; identifica as intervengdes ambientais, analisa suas conseqiiéncias ¢ operacionaliza a
execugdo de acdes para preservagdo, conservagao, otimizacdo, minimizagéo e remediagdo dos
seus efeitos; identifica os padroes de produgdo e consumo de energia; relaciona os sistemas
econdmicos e a interagdo ambiental; identifica a aplicagiio dos modelos de gestdio ambiental;
executa de agio e manejo de recursos naturais; realiza coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas € analisando seus resultados, para obten¢do de informes atualizados;
participa de estudos de elaboragfio ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protegdo ambiental do municipio; registra resultados e outras ocorréncias,
claborando relatorios para submeter a exame © decisdo superior; guarda sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando a0 conhecimento do superior hierdrquico informagoes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; zela pela guarda e manutengdo dos equipamentos € demais
instrumentos utilizados no trabalho; atende 3s normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: TECNOLOGO EM INFORMATICA /40 HORAS
REQUISITOS: Curso Superior em Informatica ou Tecnologo na drea de Informatica.
ATRIBUICOES:
Executar servigos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte
téenico. Orientar os usudrios para utilizagdo dos softwares e hardwares; elaborar programas de
computador ¢ realizar sua manutenc?o; instalar e configurar softwares ¢ hardwares, orientando
os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagéo; organizar e controlar
os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados
dos processamentos, suprimentos; operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar ¢ informar aos usuarios do
sistema, sobre qualquer falha ocorrida; executar ¢ controlar os servicos de processamento de
dados nos ecuipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituigio e instalagdo de modulos, partes ¢
componentes; administrar copias de seguranga, impressdo ¢ seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar
ela correta utilizagéio dos equipamentos; executar planos de manutengdo dos equipamentos, dos ¢\
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programas, das redes de computadores em dos sistemas operacionais, elabo
manter a documentagdo técnica necessdria para a operagdo € manutengdo da:
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Cargo: TRATORISTA / 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de material, lixo, rogada e preparo de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins; regular o peso € a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo
para a acoplagem dos implementos; engatar as pegas ao sistema mecanizado acionando 0s
dispositivos do veiculo para a execugdo dos servigos a que se destina; conduzir tratores providos
ou ndo de implementos diversos, dirigindo-o ¢ operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo,
para movimentar cargas ¢ executar operagdes de limpeza € preparo de solo para plantio ou
similares; zela® pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes,
colocando em prética as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento
da maquina; efetuar a limpeza € lubrificagiio das maquinas ¢ seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutengdo do fabricante, para assegurat seu bom funcionamento; efetuar o
abastecimento dos equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do oleo
lubrificante, 4gua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, 0S sistemas elétricos, de
freio e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condigdes de uso
ou comunicando ao departamento competente as irregularidades; registrar as operagOes
realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, 0s tipos € 0s periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados; executar outras atividades correlatas.

Cargo: VIGIA / 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES:

Executar a guarda e vigilancia dos prédios municipais ¢ suas imediagdes, além de outros
equipamentos municipais; percorrer a 4rea sob sua responsabilidade, inspecionado vias de acesso
e dependéncias, para evitar incéndios, roubo, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, examinando portas e janelas, bem como instalagdes elétricas ¢ hidraulicas,
tomandos providéncias adequadas a cada caso: controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais segundo as normas da Prefeitura, dando as informagoes necessarias, impedindo a
entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagio, fora do horario
de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga; sempre que necessario,
solicitar o auxilio da forga policial para efetuar o encaminhamento a autoridade competente de
pessoas envolvidas em delitos; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; lavrar em livro proprio as
ocorréncias consideradas anormais ao servico; exercer a fungdo com probidade, descrigdo €
moderacdo, fazendo observar as leis ¢ 0s regulamentos; socorrer pessoas em situagdo dificeis,
tomando as devidas providéncias; executar outras atividades correlatas.

Cargo: ZELADOR (A)/ 40 HORAS
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Y
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Executar tarefas manuais de carater simples; executar trabalhos rotineiros de limy
ajudar na remocdo de moveis € utensilios; fazer os servigos de faxinas em geral; remov

moveis, paredes teto, portas, janclas e equipamentos; lavar e passar roupas (toalhas, lengol,
etc...); coletar lixo dos depositos, colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar cortinas,
vidros, espelhos, persianas; varrer pétio e calgadas; preparar e servir café ou pequenos lanches a
visitantes e servidores da unidade da administraco; verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade

de reposigdo, quando for o caso; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; executar servigos
de limpeza do patio, sala de aula e demais dependéncias de estabelecimentos escolares; limpar
carteiras e méveis de estabelecimentos escolares; efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples; executar outras tarefas
correlatas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

Executar atividades de cuidados: higienizagdo, repouso, orientagfo e recreagdo na Educagdo

Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, auxiliando ao docente titular de sala; executar outras
tarefas correlatas , proposta pela Coordenagdo, Diregdo das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino.

CARGO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

Presta auxilio e suporte para O desenvolvimento das atividades burocraticas tipicas do

departamento de administragio e de tributagdo, tais como: folha de pagamento, copia,
digitalizagdo e organizagdo de documentos ¢ arquivos, € no lancamento, arrecadagdo ¢
fiscalizagdo cos tributos municipais.

CARGO: AUX}LIAR DE SANEAMENTO

CARGA H([RARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

Acompanhar tratamento de agua e esgoto; periciar ¢ solicitar ligagdo ou desligamento de redes
de 4gua e esgoto; averiguar € encerrar ligagdes ilegais e afins; coletar e transportar amostras de

material em determinadas situagdes para realizagdo de estudos e adequagao nos sistemas.

CARGO: DATILOGRAFO

CARGA HG{RARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIC OES:

Executa trabalhos administrativos em auxilio ao Departamento de Administragao, com trabalhos

datilograficos, de digitagdo ¢ preenchimentos de formularios ¢ documentos, auxilia no

arquivamento de documentos e demais materiais, conforme necessidade do Departamento; [\
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CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

Atender o ptblico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informagdes e/ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atender o
municipe ou visitante, identificando-o ¢ averiguando suas pretensoes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; Receber a correspondéncia enderecada a Administragio
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta
distribuigdo; executar arquivamento de documentos; prestar apoio na organizagdo de agenda de
atividades no sctor onde atua; digitagdo de documentos; Auxiliar em tarefas simples relativas is

atividades de administragdo, para atender solicitagbes e necessidades da unidade; Receber,
coletar e distribuir, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unida e outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: TELEFONISTA

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos telefonicos ou de fax, atender, transferir, cadastrar ¢ completar chamadas
telefonicas comunicando-se formalmente. Atender chamadas para o Servigo de Atendimento e
Informag@o, preenchendo programa especifico para registrar dentincias, sugestdes e/ou
reclamagdes, com posterior retorno ao Municipe. Podem treinar funcionarios e avaliar a

qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

Art. 45°. O Plano de Cargos, Carreira e ¢ Remuneragdo devera ter uma revisdo geral no
prazo maximo de (04 anos) da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 46°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todos
os dispositivos em contrario, em especial as Leis n° 792/2003, 860/2007, 1.042/2014,
1.072/2015, 1.089/2016, 1.090/2016, 1.091/2016, 1.092/2016, 1.093/2016, 1.095/2016 e
1.125/2017.

Uniflor/PR, 26 de Julho de 2022.
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