
ATA Nº 03/2026 

REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

UNIFLOR, REFERENTE AO MÊS DE MARÇO DE 2026. 

  Aos trinta dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, às treze horas 

e trinta minutos, reuniram-se na sala de reuniões da UBS de Uniflor, os membros do 

Conselho de Saúde de Uniflor. Dando inicio a Srª.  Graziele Rosana Fumagali Bonfim,  

agradeceu a presença de todos, desejando boas vindas, que iniciou os trabalhos 

apresentando a pauta do dia: Apreciação e deliberação do Relatório Anual de Gestão 

(RAG) 2025. 

Na sequência, foi realizada a apresentação do RAG 2025 pela enfermeira da SMS 

Danieli Furio Silva Pasquini, abordando os principais pontos do relatório, incluindo a 

execução das ações e serviços de saúde, cumprimento das metas da Programação Anual 

de Saúde, indicadores de saúde, produção de serviços e aplicação dos recursos 

financeiros. Após a apresentação, foi aberto espaço para discussão, no qual os 

conselheiros puderam realizar questionamentos, considerações e sugestões acerca das 

informações apresentadas. Foram destacadas a importância da Atenção Primária à 

Saúde, o cumprimento da maior parte das metas estabelecidas, bem como a necessidade 

de aprimoramento em áreas como saúde bucal, saúde mental, vigilância em saúde e 

alguns indicadores sensíveis. Colocado em votação, o Relatório Anual de Gestão 2025 

foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. 

Por fim, a srª Graziele agradeceu a todos os presentes e deixou a palavra para quem dela 

quisesse fazer o uso, e como ninguém a fez, deu por encerrada a reunião e determinou a 

mim Anicasse Glasieli Rizzo, como secretária desse conselho, que redigisse a presente 

ata que segue assinada por todos os participantes. Uniflor, trinta dias do mês de março  

de dois mil e vinte e seis, às quinze horas.   
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