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PLANO DE TRABALHO 

  

 

1. DADOS CADASTRAIS DO TOMADOR 

  

 

INSTITUIÇÃO PROPONENTE:                   CNPJ: 
Asilo São Vicente de Paulo                        95.644.043/0001 – 16 

ENDEREÇO:                                             CIDADE: 
R. Peres Uchôa 735                                   Nova Esperança/PR 

CEP:                                                         DDD/FONE: 

87.600.000                                                 (44) 3252-1366 

E-MAIL: 
asvpne@hotmail.com 

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA OSC: 
24 horas 

BANCO: Brasil                  AGENCIA: 0509-6    CONTA CORRENTE:  
 

REGISTRO DO CMAS Nº 

010/1998 

 

NOME DO RESPONSÁVEL:                               CPF: 
Lázaro Sandro Brichi                                                  669.416.529 -34 

CARTEIRA DE IDENTIDADE:                             ORGÃO EXPEDIDOR: 

4.087.316 – 3 SESPPR 

CARGO:  
Presidente 

ENDEREÇO: 
Rua Ebenezer nº 14 – Jardim Ebenezer 

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA: 

02 ( dois ) anos – 08.12.2020 à 09.12.2022 

PERIÓDICO OFICIAL: 
Jornal Noroeste 
 

 

 

mailto:asvpne@hotmail.com
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NOME DO RESPONSÁVEL TÉCNICO DO PLANO DE TRABALHO: 
Renata Cizauri dos Santos 

CPF:                                                    EMAIL: 

045.746.449 -66                                cizauri@hotmail.com 
 

CARGO:                                               Nº DO REGISTRO PROFISSIONAL: 142775 
Enfermeira 

TELEFONE FIXO:                                 TELEFONE CELULAR: 
( 44 ) 3252-1366                                 (44)991373 775 

1.1 DADOS CADASTRAIS DO ORGÃO CONCENDENTE 
 
ORGÃO CONCENDENTE: 
Prefeitura Municipal de Uniflor – PR 
 

NOME DO GESTOR DO ORGÃO CONCEDENTE  CPF 
 
        José Bassi Neto 
 
FUNÇÃO DO GESTOR                                                VALOR TOTAL R$ 12.000,00 
Prefeito 
 
 

 

2 – IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

TITULO DO PROJETO: “Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos” 

TIPO DE SERVIÇO: 

Serviço de Acolhimento Institucional – Instituição de Longa Permanência para 
Idosos/ILPI. 

PERIODO DE EXECUÇÃO: 

Inicio:  01/07/2022                Término: 01/07/2023  

PERIODO DE VIGENCIA:  

Inicio:  01/07/2022                Término: 01/07/2023 

OBJETO DE TRANSFERENCIA: 

Execução de Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade – Acolhimento 
Institucional para Idosos. 

TIPO DE OBJETO: 

Aquisição de  01 Vaga para idoso 

OBJETIVO GERAL: 

Acolher e garantir a proteção integral ao Idoso com vínculos familiares rompidos ou 
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fragilizados 

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização 

de atividades da vida diária; 

 Desenvolver condições para a independência e o auto-cuidado; 

 Promover o acesso à benefícios ao qual possuam direitos; 

 Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de 

dependência. 

PÚBLICO BENEFICIADO: 

 Idosos com vínculos familiares rompidos ou fragilizados 

JUSTIFICATIVA:  

          Considerando que o aumento da longevidade e a redução das taxas de 

mortalidade, nas últimas décadas, mudaram nosso perfil demográfico e que, rapidamente 

o envelhecimento tornou-se questão fundamental para as políticas públicas se faz 

necessário o serviço de acolhimento institucional de longa permanência para idosos. 

Pautados na Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 que dispõe sobre o Estatuto do 

Idoso, no capítulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9º “ser obrigação do 

Estado, garantir à pessoa idosa a proteção à vida e à saúde, mediante efetivação de 

políticas sociais públicas que permitam um envelhecimento saudável e em condições de 

dignidade”; e ainda no seu art. 33 “A Assistência Social aos idosos será prestada de 

forma articulada, conforme os princípios e diretrizes previstos na Lei Orgânica da 

Assistência Social, na Política Nacional do Idoso, no Sistema Único de Saúde e demais 

normas pertinentes”; 

         Considerando ainda, que o Asilo São Vicente de Paulo atende 23 (vinte e tres) 

idosos e sendo a única Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI) no 

município e região, apta para prestar serviços socioassistenciais de proteção especial de 

alta complexidade aos idosos. 
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES / METODOLOGIA 
 

 Identificação de dados básicos do pretendente a vaga por meio de 

encaminhamentos ou solicitações pessoais, realizados por órgãos públicos, 

familiares, amigos, conhecidos ou o próprio interessado, nas dependências da 

instituição;  

 Esclarecimentos aos envolvidos sobre os serviços prestados pela Instituição; 

 Atendimento integral e ininterrupto para todos os casos e necessidades;  

 Reuniões mensais da Diretoria. 

 

 

 

 

 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

Atividades Dias da Semana Horário 

Enfermeira Segunda a Sexta Feira 20 horas 
 

   
 

 

  

     

 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

FUNÇÃO QUANT. GRAU DE 

INSTRUÇÃO 

VINCULO CARGA HORARIA 

ENFERMEIRA 01 TERCEIRO 

GRAU 

COMPLETO 

CLT 20 h 
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CARGO QUANT 

HORAS 

SALARIO 

BRUTO 

13 

SALARIO 

1/12 

AVOS 

 

FÉRIAS 

1/3 1/12 

AVOS 

FGTS VALOR 

BRUTO 

QUAN

T. 

MESE

S 

PAGA

R 

VALOR 

TOTAL 

CONVENIO 

VALOR 

TOTAL 

RECURSO 

PROPRIO 

ENFERM

EIRA 

100 2.080,61 173,38 57,79 166,45 29.738,85 12 12.000,00 17.738.85 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

PERÍODO VALOR DE REFERÊNCIA MENSAL  

12 MESES                            R$ 1.000,00 

 

Nova Esperança, 11 de maio de 2022  

 

_________________________                                 ___________________________      
   Lázaro Sandro Brichi                                                    Renata Cizauri dos Santos 

         Presidente                                                                    Responsável Técnico 


